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Personliches Wachstum

Wissen ist ein wesentlicher Katalysator fir personliches Wachstum. Es erweitert
nicht nur unseren Horizont und unsere Fahigkeiten, sondern stérkt auch unser
Selbstvertrauen und unsere Entscheidungsfahigkeit. Durch das Aneignen von neuem
Wissen kénnen wir unsere Perspektiven hinterfragen, alte Denkmuster aufbrechen und
innovative Ldsungen fiir Herausforderungen finden, denen wir im Alltag begegnen.

Indem wir uns standig weiterbilden, ob durch Seminare, Blicher oder den Austausch
mit anderen, investieren wir in uns selbst. Diese Investition zahlt sich aus, indem wir
nicht nur beruflich, sondern auch personlich reifen. Jede neue Information die wir
aufnehmen, ist ein Baustein fur ein fundierteres und bewussteres Leben, das uns
ermdglicht, unser volles Potenzial zu entfalten.

Im kommenden Jahr erwartet Sie wieder ein abwechslungsreiches Seminarprogramm.
Wir haben eine sorgféltige Mischung aus bewahrten, grundlegenden Seminaren und
frischen, neuen Themen zusammengestellt. So kénnen Sie Thr Wissen in altbekannten
Bereichen vertiefen und gleichzeitig spannende, innovative Ansatze kennenlernen.

An dieser Stelle mdchte ich mich kurz vorstellen. Ich bin Tobias Hoof und habe
meinen Master in Soziologie in Marburg abgeschlossen. Bevor ich Anfang 2025
bei der DVTA Bildungsgesellschaft mbH begonnen und die Aufgaben von meinem
Vorganger Hansjorg Meyer iibernommen habe, war ich ebenfalls schon (ber fiinf
Jahre als Bildungsreferent tétig. Vielen Dank an Herrn Meyer fiir die umfangreiche
Unterstiitzung und gute Vorarbeit. Somit bin ich gut gerlstet und freue mich auf die
neue Herausforderung und die Arbeit mit Ihnen. Lassen Sie uns gemeinsam weiter-
wachsen.

Mit den besten GriiBen

Tobias Hoof
Bildungsreferent
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Qualititsbeauftragte/-r (TUV)

TUVNORD

Ort/Termine FULDA

Block I 18.-22.09.2026
Freitag, 14.30—-20.00 Uhr
Samstag—Montag, 08.30-17.30 Uhr
Dienstag, 08.30—15.30 Uhr

Block 11 20. — 24.11.2026
Priifung 24.11.2026, 14.00—15.30 Uhr
Freitag 14.30—20.00 Uhr
Samstag—Montag 08.30—17.30 Uhr
Dienstag 08.30—-15.30
Seminar Nr.: 46001

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen, BTA, CTA mit und ohne
Vorkenntnisse im Qualitdtsmanagement

Beschreibung  Als Schulungslizenznehmer der TUV NORD Akademie verfolgt
die DVTA Bildungsgesellschaft mbH das Ziel, MT aller Fachrich-
tungen eine berufsbegleitende Qualifizierung anzubieten, die
sie — nicht nur im Gesundheitswesen — befdhigt, eigenverant-
wortlich Aufgaben und Funktionen im Qualitdtsmanagement
(QM) zu ibernehmen.

In diesem Seminar erwerben Sie grundlegende Kenntnisse zu
den Anforderungen an Qualitdtsmanagementsysteme nach
den aktuellen Normen DIN EN 1SO 9001 (Anforderungen zur
Zertifizierung) und DIN EN ISO 15189 (Anforderungen zur
Akkreditierung medizinischer Laboratorien). Weiterhin werden
Ihnen Kenntnisse zur Durchfiihrung interner Audits und zur
Umsetzung erkannter Verbesserungsméglichkeiten vermittelt.
Durch viele Fallbeispiele aus lhren Arbeitsumfeldern setzen
Sie Erlerntes praktisch um. Sie erhalten die einmalige Chance,
unter fachkundiger Anleitung des Trainers, parallel zum Semi-
nar, ein QM-System in lhrer Organisation aufzubauen.
In diesem Seminar lernen Sie neben den Regeln der Kommuni-
kation, auch die professionelle Durchfiihrung von Prasentatio-
nen und Moderationstechniken kennen.
Die Ausrichtung des Schulungskonzeptes entspricht dem EOQ-
Regelwerk (EOQ = European Organization for Quality). Diese
Anforderungen werden u.a. auch an die optionale Personen-
zertifizierung flir Qualitdtsmanagement-Fachpersonal gestellt.
Eine QM-Personenzertifizierung sichert Ihnen europaweit das
n hochste MaB an Anerkennung in Wirtschaft und Gesellschaft.




Seminarinhalte

= Normentexte DIN EN 1SO 9001 und DIN EN 1SO 15189
interpretieren und Anforderungen in Gruppenarbeit praktisch
umsetzen ggf. auch auf neue Texte und Anforderung

- Historie und Grundlagen des Qualitdtsmanagements
Total Quality Management (TQM)

- EFQM-Modell und Qualitéatspreise

- Kooperation fir Transparenz und Qualitat im Gesundheitswesen
(KTQ)

= Andere Modelle, Philosophien und Leitlinien

- Qualitatsverbesserung (PDCA, KVP)

- Integrierte Managementsysteme (qu.int.as, OHSAS, OHRIS,
SCC, UWM, EMAS 1)

= Prozessorientierung / Prozessmodell

= Dokumentation und EDV im QM

- Projektmanagement bei Einfiihrung eines QM-Systems

- Selbstbewertung nach DIN EN 1SO 9004

« Qualitatssicherung in der Medizin und gesetzliche Rahmen-
bedingungen

- Medizinproduktegesetz / MPBetreibV / CE-Kennzeichen /
Gltesiegel

= Disease Management / Case Management

- Evidence-Based-Medicine (EBM)

- Diagnosis Related Groups (DRG) / Clinical Pathways

= Health Technology Assessment (HTA)

- Projektmanagement

= Managementwerkzeuge und Standardwerkzeuge

= Grundlagen Technische Statistik / Klassifizierung von Merkmalen

- Internes Audit

- Zertifizierung und Akkreditierung

= Grundlagen der Kommunikation

- Das Mitarbeitergesprach (Zielvereinbarungsgesprach)

= Grundlagen der Prdsentation / Medien zur Prasentation /
Durchfiihrung einer Prasentation

- Grundlagen der Moderation / Kreativitatstechniken

= Problemlésungsstrategien

= MaBnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen

= Anwendung von KI im Qualitats- und Risikomanagement
Anforderungsmanagement sowie Prozessgestaltung und -analyse
generativer Kl

- Generieren unternehmensspezifischer KI-Chatbots

- Einsatz von Kl bei der Vorbereitung von Audits




Arbeitsmittel

Teilnahmegebiihr

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Zertifizierung

Priifung durch

Arbeits- und Priifungsgrundlagen sind die aktuellen Seminar-
unterlagen der TUV NORD Akademie. Zusatzlich erhalten Sie
ein umfangreiches Skript zu vielen aktuellen Themen aus dem
Gesundheitswesen. Fiir die praxisorientierten Gruppenarbeiten
und die Priifung werden folgende Normen im Seminar bendtigt:
DIN EN SO 9000

DIN EN 1SO 9001

DIN EN ISO 9004

Sie kénnen die Normen als Taschenbuchausgabe (Originaltext
in drei Sprachen) zu Beginn des Seminars bei dem Trainer fir
€ 228,00 (aktueller Preis, Anderungen vorbehalten) erwerben.

€3.098,— fiir DVTA-Mitglieder inkl. Prifungsgebtihren,
Ubernachtung und Verpflegung

€ 3.878,— fiir Nichtmitglieder inkl. Priifungsgebiihren,
Ubernachtung und Verpflegung

Die Seminartage 2—5 pro Block ohne Abendessen!

90 Unterrichtsstunden
18

Jirgen Hirschfeld, MBA Berater im Qualitats- und Risiko-
management, Projektleitung bei Digitalisierungsprojekten und
MT mit Leitungserfahrung

» Durch die Personenzertifizierungsstelle der TUV NORD CERT
GmbH — akkreditiert nach 1SO / IEC 17024. Die Priifungser-
gebnisse und das Zertifikat erhalten Sie ca. 14 Tage nach der
Priifung per Post

= Anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/ DVTA e.V. mit 90 credits der Kategorie C

- Die Personenzertifizierungsstelle der TUV NORD Akademie

+ Dauer 90 Minuten

= 45 Multiple-Choice-Fragen

= Keine miindliche Priifung

= Wahrend der Priifung dirfen alle Seminarunterlagen
eingesehen werden

= Zur Priifung mitzubringen sind die Normen DIN EN 1SO 9000,
9001 und 9004

« Die Priifung gilt als bestanden, wenn 60 % der Fragen
komplett richtig beantwortet wurden



Qualitditsmanager/-in (TUV)

Veranstalter

Voraussetzung

lhr Nutzen

Termine

Teilnahmegebiihr

TUV NORD AKADEMIE GMBH & CO. KG

Geschaftsstelle Hamburg

GroBe BahnstraBe 31

22525 Hamburg

Ansprechpartnerin Ute Neumann, Tel.: 0 40 / 8557-2778
E-Mail: uneumann@tuev-nord.de

Internet: www.tuevnordakademie.de

Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang Qualitatsbeauftragte/-r
(TOV) oder vergleichbarer Abschluss eines anerkannten
Bildungstragers

Teil 1: Das Ziel ist, Innen die Methoden und Techniken fir die
Organisationsentwicklung ganz im Sinne der Prozessfahigkeit,
Nachhaltigkeit, Kundenorientierung und Innovationsfahigkeit

zu vermitteln. Im ersten Teil des Qualitdtsmanagers zeigen wir
thnen auf, wie Sie die Qualitatsziele und das Prozessmanage-
ment entsprechend der Unternehmensstrategie ausrichten. Sie
kénnen Kennzahlen zur Steigerung der Prozesseffizienz und
-verbesserung bestimmen. Im ersten Teil der Ausbildung zum
Qualitdtsmanager liegt der Fokus auf der Weiterentwicklung des
Qualitatsmanagementsystems unter Einbeziehung der 1SO 9004,

Teil 2: Im zweiten Teil der Ausbildung zum Qualitdtsmanager
vertiefen wir die Methoden und Werkzeuge zur Steigerung der
Prozessfahigkeit, Nachhaltigkeit, Kundenorientierung und Inno-
vationsfahigkeit. Thematisiert werden die Anforderungen an ein
Risikomanagement, der Kaizen-Philosophie und an die moderne
Unternehmenskultur.

Bitte bei Frau Neumann erfragen. Beachten Sie auch die Rubrik
Termine in der MT im Dialog.

Sonderkonditionen fir DVTA-Mitglieder

Personenzertifizierung als Qualititsmanager (TOV)

Voraussetzung

Information

Absolventen mit bestandener QB (TUV)- oder QM (TUV)-Priifung
mit Berufserfahrung und Erfahrung im Qualitdtsmanagement

Fragen zur Personenzertifizierung als Qualitdtsmanager (TUV)
beantwortet Ihnen gerne Frau Martina Beyer unter
Tel.-Nr.: 040 / 8557-1404




Qualitatsmanagement

Schwerpunkt-Seminar , internes Audit

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Arbeitsmittel

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

u

FULDA

04.-05.12.2026

Freitag, 09.00-18.00 Uhr
Samstag, 08.30-13.00 Uhr
Seminar Nr.: 46002

MT aller Fachrichtungen, BTA, CTA mit fundierten
Qualitdtsmanagementkenntnissen nach DIN EN I1SO 9001 und
DIN EN ISO 15189.

Das interne Audit ist das wichtigste ,QM-Werkzeug” zur
langfristigen Uberwachung und kontinuierlichen Verbesserung
Ihres QM-Systems. Das Seminar vermittelt Ihnen die notige
Sicherheit zur Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
internen Audits. Als aktiver Lead-Auditor kennt der Seminarlei-
ter die besonderen Anforderungen und hat das Seminar danach
gestaltet.

« Erstellung eines Audit-Programms fir die langfristige Planung
« Erstellung eines detaillierten Auditplans

= Durchfihrung diverser interner Audits

= Auswertung und Umgang mit Abweichungen

« Erstellung eines Auditberichts

DIN EN I1SO 9001 und DIN EN ISO 15189 werden im Seminar
gestellt.

16 Unterrichtsstunden
18

Jlirgen Hirschfeld, MBA Berater im Qualitdts- und Risiko-
management, Projektleitung bei Digitalisierungsprojekten und
MT mit Leitungserfahrung

€ 499,— fir DVTA-Mitglieder
€ 624,— fur Nichtmitglieder
jeweils inkl. 1 Ubernachtung und Verpflegung

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/ DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie C



Arbeitsschutz

Von der betrieblichen Praxis bis zum
Arbeitsschutzmanagement

Ort/Termin ONLINE
11.09.2026
Freitag, 09.00—16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46003

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen, BTA, CTA, die eine Funktion im Ar-
beitsschutz ausiiben oder austiben wollen. Verantwortliche, die
den Arbeitsschutz in ein bestehendes Managementsystem
integrieren wollen.

Beschreibung Die Anforderungen des Arbeitsschutzes fir Einrichtungen im
Gesundheitswesen nimmt stetig zu. Standig andern sich die
gesetzlichen Vorgaben. Hier den Uberblick zu behalten, fallt
den im Arbeitsschutz Beteiligten und Verantwortlichen daher
oft schwer. Organisationen aller Branchen integrieren zunehmend
in ihr bestehendes Managementsystem ein Arbeitsschutz-
managementsystem. Das Seminar vermittelt Ihnen die aktuellen
Arbeitsschutzanforderungen fir Einrichtungen im Gesundheits-
wesen, einschlieBlich der Anforderungen eines zertifizierten
Arbeitsschutzmanagementsystems.

Inhalte - Allgemeines zum Arbeitsschutz
- Uberblick iiber die wichtigsten Gesetze und Vorschriften
- Gesetzliche und behdrdliche Arbeitsschutzdokumente
= Verantwortliche Akteure im Arbeitsschutz
- Berufsgenossenschaft, Gewerbeaufsicht
- Fachkraft flr Arbeitssicherheit
« Betriebsarzt und arbeitsmedizinische Vorsorge
- Sicherheitsbeauftragte, Arbeitsunfall, Berufskrankheit
- Arbeitsschutzmanagementsystem

Arbeitsmittel  Script und Dokumente zum Arbeitsschutz
Dauer 8 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 18

Seminarleitung Jlrgen Hirschfeld, MBA Berater im Qualitéts- und Risiko-
management, Projektleitung bei Digitalisierungsprojekten und
MT mit Leitungserfahrung

Teilnahmegebiihr € 199,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 249,— fur Nichtmitglieder

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Personal erfolgreich fiihren
3-Tage-Intensivseminar

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

26.-28.02.2026 mit Nachtreffen am 23.04.2026
Donnerstag, 15.00 — 19.00 Uhr, Freitag, 09.00 — 17.30 Uhr,
Samstag, 09.00 — 16.00 Uhr

Donnerstag, 23.04.2026, 18.00—21.00 Uhr

Seminar Nr.: 46004

Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen

Als Fiihrungskraft stehen Sie taglich vor einer Fiille von Erwartun-
gen, die sowohl lhre Mitarbeitenden als auch lhre Vorgesetzten
an Sie richten und zu denen Sie Stellung beziehen. Die Fithrungs-
kunst besteht darin, die Balance zu halten und klare Antworten
zu finden auf die Frage, welche Rolle Sie wem gegeniber glaub-
wiirdig und Uberzeugend wahrnehmen sollten. Gute Personalfiih-
rung gewinnt die an einer Aufgabe beteiligten Menschen dafir,
ihre fachlichen und personlichen Fahigkeiten in den Dienst einer
gemeinsamen Aufgabe zu stellen.

Ziel des Seminars ist, dass Sie als Leitende/r MT Ihren eigenen
Fuhrungsstil weiterentwickeln, lhre Starken erkennen, theore-
tische und praktische Leitungskompetenz und Handwerkszeug
erwerben, um Fiihrungssituationen zu meistern. Wir bearbeiten
konkrete Themen und Beispiele der Teilnehmenden. Beim Online-
Nachtreffen wird der Transfer in die Praxis bearbeitet.

= Der Wechsel von der Kollegin/dem Kollegen zur/zum
Vorgesetzten: Typische Situationen im Beziehungsgeflecht
zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskraften und magliche
Ansétze zu deren Bewaltigung

- Orientierung geben, Ziele entwickeln, festlegen und verfolgen

= Gekonnt delegieren und kontrollieren

= Motivieren, Feedback geben, Lob und Kritik aussprechen

= Balance zwischen Durchsetzungs- und Kompromissfahigkeit

- Eigene Rolle und Selbstverstandnis als Leitung

29 Unterrichtsstunden
19
Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin

€ 499,— flr DVTA-Mitglieder
€ 624,— flr Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 29 credits der Kategorie C



Personal erfolgreich fiihren
3-Tage-Intensivseminar — Prasenzseminar

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HAMBURG

05.-07.11.2026 mit ONLINE-Nachtreffen am 19.01.2027
Donnerstag, 15.00 — 19.00 Uhr, Freitag, 09.00—17.30 Uhr,
Samstag, 09.00-16.00 Uhr
Dienstag.,19.01.2027,18.00—-21.00 Uhr

Seminar Nr.: 46005

Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen

Als Fiihrungskraft stehen Sie taglich vor einer Fille von Erwartun-

gen, die sowohl Ihre Mitarbeitenden als auch lhre Vorgesetzten

an Sie richten und zu denen Sie Stellung beziehen. Die Fihrungs-

kunst besteht darin, die Balance zu halten und klare Antworten
zu finden auf die Frage, welche Rolle Sie wem gegenlber glaub-

wiirdig und diberzeugend wahrnehmen sollten. Gute Personalfih-

rung gewinnt die an einer Aufgabe beteiligten Menschen dafr,
ihre fachlichen und personlichen Fahigkeiten in den Dienst einer
gemeinsamen Aufgabe zu stellen.

Ziel des Seminars ist, dass Sie als Leitende/r MT Ihren eigenen
Fihrungsstil weiterentwickeln, lhre Stdrken erkennen, theore-
tische und praktische Leitungskompetenz und Handwerkszeug
erwerben, um Flihrungssituationen zu meistern. Wir bearbeiten
konkrete Themen und Beispiele der Teilnehmenden. Beim Online-
Nachtreffen wird der Transfer in die Praxis bearbeitet.

= Der Wechsel von der Kollegin/dem Kollegen zur/zum
Vorgesetzten: Typische Situationen im Beziehungsgeflecht
zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskraften/deren Bewaltigung

- Orientierung geben, Ziele entwickeln, festlegen und verfolgen

- Gekonnt delegieren und kontrollieren

- Motivieren, Feedback geben, Lob und Kritik aussprechen

- Balance zwischen Durchsetzungs- und Kompromissfahigkeit

- Eigene Rolle und Selbstverstandnis als Leitung

29 Unterrichtsstunden
15
Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin

€ 849, fiir DVTA-Mitglieder
€ 1.069,— fiir Nichtmitglieder
jeweils inkl. 2 Ubernachtungen und Pausenverpflegung

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 29 credits der Kategorie C




Fiihrung nach Shackleton — Motivation,

Teamentwicklung und Krisenbewaltigung vom
groBen Polarforscher lernen

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

26.—27.06.2026

Freitag, 15.00 — 19.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 16.00 Uhr
Seminar Nr.: 46006

Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen

Wie kdnnen Sie als Flihrungskraft aus starken Einzelpersonlich-
keiten und unterschiedlichen Hierarchieebenen ein Team formen,
das sich unaufgefordert gegenseitig hilft und unterstiitzt? Wie
werden Sie als Fihrungskraft jedem einzelnen Teammitglied
gerecht und formen gleichzeitig ein starkes Team? Der britische
Stidpolarforscher Sir Ernest Shackleton ist bis heute fir viele ein
Vorbild als Leader. 1914-1917 war er mit seiner Endurance-
Expedition in der Antarktis. Besonders zeichnete ihn aus, dass er
ein Team formte, das sich auch bei gréBten Herausforderungen
gegenseitig unterstltzte und dadurch, im Gegensatz zu anderen
Expeditionen, alle seine Ménner (berlebten. Er spornte jedes
Teammitglied zu vollem Engagement an und achtete gleichzeitig
die Fahigkeiten, Grenzen und Eigenheiten jedes Einzelnen.

= Flhren einzelner Mitarbeitenden und Fiihren des gesamten Teams

- Erledigung unangenehmer Aufgaben

= Motivation unter schwierigen Bedingungen und knappen
Ressourcen

= Umgang mit Niederlagen und Flhren in Krisensituationen

= Was macht der Chef/die Chefin selbst?

= Zusammenarbeit von Leitung und Stellvertretung

15 Unterrichtsstunden
19
Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin

€ 299,— fir DVTA-Mitglieder
€ 374,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C



Souveran, gelassen und tiberzeugend

fithren

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

DORTMUND

21.11.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46007

MT aller Fachrichtungen

Als Flihrungskraft haben Sie die Funktion zu prasentieren, zu
delegieren, Vorbild zu sein und mit Klarheit zu Uberzeugen. Sie
stehen im Fokus von Mitarbeitenden und Kolleglnnen und sind
mit Ihrem Fihrungsstil maBgeblich fiir das Arbeitsklima in lhrem
Arbeitsbereich mitverantwortlich. Um diese Herausforderung
souveran anzunehmen, ist es wichtig, Leitungsgeschick gezielt

zu steigern und die eigene Wahrnehmung fiir Wirkung und Reso-

nanz immer wieder aufs Neue zu reflektieren und zu scharfen.

Damit wird die Basis fiir mehr Gelassenheit und Leichtigkeit
in den tdglichen Entscheidungen und Aufgaben geschaffen. In

diesem Seminar werden Strategiekonzepte und Kommunikations-

vorgange umkreist, analysiert und anhand praxisnaher Beispiele
erprobt, um in Zukunft verbal, wie nonverbal auch kniffelige
Anforderungen des Alltags souveran und gekonnt parieren zu
kénnen.

- Reflexion der eigenen Wirkungskompetenz

= Erweiterung der Kommunikationsresonanz

- Strategien zur konfliktfreien, harmonischen Kommunikation
= Fihren mit Bedacht und Kreativitat

= Umgang mit schwierigen Kolleglnnen

- Uberzeugungskraft starken durch Klarheit

= Souveran kommunizieren und présentieren

10 Unterrichtsstunden
15
Susanne Wilhelmina, Coach, Schauspielerin

€ 239, fir DVTA-Mitglieder
€ 299,— flr Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Plotzlich Fiihrungskraft

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

FULDA

11.04.2026

Samstag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46008

MT aller Fachrichtungen, die neu eine Leitungsposition
ausfiillen (sollen)

Sie sind gerade in einem Team als Leitung eingesetzt worden
und wollen den Start gut hinbekommen? Wurden Sie aus dem
Team befordert und merken, dass mit dem Team plétzlich einiges
anders ist? Nehmen Sie sich in diesem Workshop die Zeit, den
Schritt in die Leitung zu bearbeiten.

Zur eigenen Rolle als Fiihrungskraft stehen, sich des eigenen
Fuhrungsstils bewusst sein und den auch gezielt einsetzen, sollte
Ihr Ziel sein. Die drei Beteiligten: Sie selbst — Ihre Vorgesetzten

— Ihre Mitarbeitenden. Ihr neues Spannungsfeld. Das sind die
neuen Anforderungen, die plotzlich zur Fachkompetenz dazukom-
men, wenn Sie eine Stelle als Teamleitung oder Fihrungskraft
annehmen.

Dabei werden Sie unter anderem einige Kommunikations- und
Fuhrungsstile kennen lernen. Mit der Haltung zur Fiihrung steht
und fallt Ihr Erfolg als Fiihrungskraft. Im Erfahrungsaustausch
werden Sie Impulse und Ideen mitnehmen kénnen, die Sie bei
neuen Teamsituationen zukinftig unterstiitzen. Mit einem Team
als Leitung durchstarten, ist ein Prozess, den Sie selbst steuern.

= Klarheit Gber die eigene Position

= Kenntnis des eigenen Fithrungsstils

« Mehr Lésungskompetenz fiir Teamherausforderungen
- Steigerung der Stabilitat und Flexibilitat in Ihrer Rolle
- Ressourcenklarung

10 Unterrichtsstunden
20

Heike Janicke, Gesundheits- und Sozialokonomin,
Kommunikationstrainerin

€ 239,— fir DVTA-Mitglieder
€ 299,— fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Gehirngerechtes Fiihren

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HAMBURG

19.09.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46009

MT aller Fachrichtungen

Fuhren heiBt, taglich eine Vielzahl von Entscheidungen zu
treffen, Veranderungen einzuleiten, Vorbild sein. Menschen, die
gehirngerecht flihren, bauen zusatzlich eine gute Beziehung zu
ihren Mitarbeitenden auf, motivieren sie zu Bestleistungen und
binden sie in die Unternehmensgestaltung ein. Dies verlangt
Fuhrung, die sich am Gegeniiber orientiert.

Dieses Seminar gibt einen Einblick in unsere Denkzentrale,
die zwar bei allen Menschen identisch aufgebaut ist, doch
mit komplett unterschiedlichen Dingen gefillt ist. Sie lernen,
welche Verhaltens- und Denkmuster es gibt und welches die
dahinter liegenden Bediirfnisse sind. Sie lernen zu erkennen,
was Ihr Gegenliber bzw. sein Gehirn benétigt, damit der
Mensch leistungsfahig wird bzw. bleibt. Denn die langfristige
Motivation der Mitarbeitenden ist wichtiger, als kurzfristige
Effizienzsteigerung.

- Nachhaltigkeit eines Gesprachs — was bleibt hangen
und warum?

- Neurobiologische Erkenntnisse iiber unsere Denkzentrale

= Zielflihrende Kommunikation

= Wahrnehmungsfilter und Reaktionsmuster

= Unsere Wirkung im Gesprach

= Unser Angstzentrum im Gehirn und die Auswirkungen

10 Unterrichtsstunden
12
Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

€ 239,— flr DVTA-Mitglieder
€ 299, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Agile Fiuhrung

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HAMBURG

20.06.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46010

MT aller Fachrichtungen

Agilitat bedeutet nicht nur einen Wandel in der Organisa-
tionsform, sondern auch im Fihrungsverstandnis und in der
Fihrungshaltung. Fiihrungskrafte stehen im agilen Kontext
vor komplett veranderten Rahmenbedingungen. Agile Fihrung
bringt neue Prinzipien und eine verénderte Rolle mit sich.
Hierarchische Fiihrung dank Macht wird durch dienende Fiih-
rung dank Vorbild ersetzt. Fiihrungskrafte sind hier in erster
Linie verantwortlich flr das Schaffen von Rahmenbedingungen
und der nétigen Kultur sowie fiir die individuelle Entwicklung
jedes Mitarbeitenden. Sie lernen, wie Sie diesen Veranderun-
gen konkret begegnen kénnen, was agile Filhrung ausmacht,
welche Anforderungen eine agile Fiihrungskraft erflillen muss,
welche Kompetenzen und Fahigkeiten agile Fiihrungskrafte
brauchen und wie es gelingt, sich diese anzueignen.

= Herkunft von Agilitdt — Was genau bedeutet agil sein, und
warum hat sich eigentlich unsere Arbeitswelt so verandert?

- Wie gelingen Selbstfiihrung, Gesprachsfiihrung, Teamfiihrung
und unternehmerische Fiihrung?

= Welches sind Kernelemente der Motivation in Fiihrung und
Zusammenarbeit?

= Wie filhre ich mich selbst und andere zielorientiert,
starkenfokussiert, wertschatzend, motivierend und erfolgreich?

= Wie sieht meine personliche Agilitdt aus und welche
Methoden kann ich nutzen, um agiler zu sein?

10 Unterrichtsstunden
12
Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

€ 239,— flr DVTA-Mitglieder
€ 299, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Wertschatzende Teamfiihrung und
Teamentwicklung

Ort/Termin FULDA
18.09.2026
Freitag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46011

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen, die Teamarbeit verbessern wollen

Beschreibung  Ein Team lebt von Unterschieden und Ahnlichkeiten. Einen Tag
lang beschaftigen wir uns mit diesem Spannungsfeld, um am
Ende einen eigenen Weg zu finden, wie Teamarbeit wieder
SpaB machen kann. Sich als Teammitglied gut abgrenzen kon-
nen und zu wissen, wie das mit der Selbstmotivation geht,
unterstlitzt ein ganzes Team. Jede/r von uns hat Kernkompeten-
zen, die sie/ihn fir ein Team wertvoll machen. Diese Besonder-
heiten werden wir finden.

Wie flihlt sich mein Platz im Team an? Was kann ich fiir das
Team tun? Was tut mein Team fiir mich? Insgesamt ist die
wertschatzende Teamentwicklung ein wichtiger Bestandteil
einer erfolgreichen Zusammenarbeit in einer komplexen
Arbeitswelt. Indem man auf Tools wie Teambuilding, Team-
reflexion oder Coaching zurlickgreift und eine offene Kommuni-
kation und klare Arbeitsstrukturen schafft, kann das Team seine
Ziele erfolgreich erreichen und sich gemeinsam weiterentwickeln.

Inhalte = Teamstrukturen priifen
- Teamkreativitat fordern, besonders bei Losungen fiir die
Aufgaben
- Team-Resilienz-Balance / Achtsamkeit im Team
- Wissensarbeit im Team
- Wertschatzende Wissenspackchen

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 20

Seminarleitung Heike Janicke, Gesundheits- und Sozialékonomin,
Kommunikationstrainerin

Teilnahmegebihr € 239,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 299, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Generationeniibergreifende Fiihrung

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

FULDA

19.09.2026

Samstag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46012

MT aller Fachrichtungen

In diesem Seminar geht es um generationentibergreifende Fiih-
rung und die Herausforderungen, die sich hierbei ergeben. Wir
betrachten die unterschiedlichen Generationen, ihre Werte und
ihre Vorstellungen von Fihrung. Wir diskutieren, wie man als
Flhrungskraft erfolgreich mit unterschiedlichen Generationen
kommunizieren und zusammenarbeiten kann.

Wir betrachten auch die Auswirkungen des demografischen
Wandels und der zunehmenden Diversitat auf die Arbeitswelt.
Wie konnen Unternehmen ihre Mitarbeitenden unterstitzen
und motivieren, unabhangig von ihrem Alter, um ihre volle
Leistungsfahigkeit zu erreichen?

Wir werden Best Practices untersuchen und Fiihrungskrafte
dabei unterstiitzen, ein Bewusstsein fiir die Bed(rfnisse unter-
schiedlicher Generationen zu entwickeln und ihre Fiihrungs-
techniken entsprechend anzupassen. Durch praktische Ubungen
und Fallstudien werden die Teilnehmenden lernen, wie man
erfolgreich generationentbergreifende Teams fiihrt.

= Bewusstsein fir die verschiedenen Perspektiven scharfen

= Herausforderungen der generationentibergreifenden Fiihrung

= Was hat sich als erfolgreich erwiesen? Best practice

« Interkulturelle Einfliisse beachten

- Effektive Kommunikations- und Zusammenarbeitsstrategien

« Erfolgsfaktoren fiir eine erfolgreiche Implementierung und
Umsetzung

10 Unterrichtsstunden
20

Heike Janicke, Gesundheits- und Sozialokonomin,
Kommunikationstrainerin

€ 239,— fir DVTA-Mitglieder
€ 299,— fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Neue Fiihrungsméglichkeiten — Positive
Fiihrung, das PERMA-Lead Modell

Ort/Termin FULDA
05.12.2026
Samstag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46013

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen, die Teamarbeit verbessern wollen

Beschreibung  Dieser Workshop konzentriert sich auf die Anwendung der
funf Elemente des Wohlbefindens — Positive Emotionen, Enga-
gement, Beziehungen, Sinn und Leistung — in der Fiihrung.
Der Workshop umfasst theoretische Konzepte und praktische
Ubungen, um Ihnen ein Verstandnis dafiir zu vermitteln, wie
Sie die PERMA-Prinzipien in Ihrem Arbeitsumfeld umsetzen
kénnen. Sie lernen Strategien zur Forderung von Freude, Dank-
barkeit, Zufriedenheit und Optimismus sowie zur Férderung
von Flow, Kreativitat und Selbstbestimmung. Sie erfahren auch,
wie Sie starke Beziehungen zu den Mitarbeitenden aufbauen
und Vertrauen, Respekt, Zusammenarbeit und Unterstiitzung
fordern kdnnen. Wie kénnen Sie ein positives Arbeitsumfeld
schaffen und die Leistung der Mitarbeitenden steigern? Wie
schaffen Sie eine gute Atmosphdre und stellen sicher, dass die
Arbeit der Mitarbeitenden einen tieferen Sinn und Zweck hat?
Und wie wirkt sich positive Fiihrung auf die Produktivitdt und
das Wohlbefinden der Mitarbeitenden und letztendlich auch auf
den Erfolg des Unternehmens aus?

Inhalte - Eine positive Atmosphére im Arbeitsumfeld schaffen
- Mitarbeitende ihr volles Potential ausschépfen lassen
- Starke Beziehungen zu den Mitarbeitenden aufbauen
- Forderung von Sinnhaftigkeit, Autonomie und Verantwortung
- Forderung von Leistung, Feedback und Lernen

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 20

Seminarleitung Heike Janicke, Gesundheits- und Sozialkonomin,
Kommunikationstrainerin

Teilnahmegebihr € 239,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 299, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Erfolgsfaktor Motivation im
Arbeitsalltag

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

13.06.2026

Samstag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46014

MT aller Fachrichtungen

Leiten Sie ein Team oder arbeiten Sie in einem Team und
mdchten die Motivation lhrer Mitarbeitenden oder Kolleginnen
steigern? Hier erfahren Sie, wie Sie die Sprache der Motivation
nutzen kénnen, um sich und lhre Teammitglieder zu motivieren.
Wir erarbeiten gemeinsam Strategien fir ein effektives Motiva-
tionsmanagement und zeigen Ihnen, wie Sie individuelle Mo-
tivationsfaktoren erkennen und gezielt einsetzen kdnnen. Ziel
des Workshops ist es, lhnen praktische Tipps und Werkzeuge
an die Hand zu geben, um ein motivierendes Miteinander im
Arbeitsalltag zu schaffen und so zu einem erfolgreichen Team
beizutragen. Lernen Sie, wie Sie Motivation férdern und welche
Grenzen es gibt. Wir beleuchten auch die Bedeutung von
Wertschdtzung und Feedback und zeigen, wie Konflikte kon-
struktiv geldst werden kénnen.

Entdecken Sie individuelle Motivationsfaktoren und setzen Sie
diese gezielt ein, um ein motivierendes Miteinander im Arbeits-
alltag zu schaffen.

= Nutzen und Grenzen von Motivation

= Wort-Schatz fiir eine motivierende Sprache

« Erkennen von Sprach- und Verhaltensmustern

- Konflikte leichter 1dsen mit Wertschatzung und Motivation

= Das nattirliche Auf und Ab gelassen meistern

10 Unterrichtsstunden
20

Heike Janicke, Gesundheits- und Sozialokonomin,
Kommunikationstrainerin

€ 199,— flr DVTA-Mitglieder
€ 249,— fir Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Teamentwicklung als
Leitungsaufgabe

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Methoden

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

12.-13.06.2026

Freitag, 09.00 — 16.30 Uhr
Samstag, 09.00 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46015

Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen

Teamentwicklung ist Leitungsaufgabe und ein permanenter
Prozess. Prazise Diagnosen erstellen (Rahmenbedingungen in
lhrer Organisation/Aufgaben/Gruppe/ Einzelne/r), Teamrollen
und Strukturen kléren, Konfliktherde aufspiren — all dieses
Fuhrungswissen erwerben Sie in diesem Seminar. lhre profes-
sionelle Filhrung ist gefragt, um auch in Zeiten knapper Res-
sourcen ein Team zu formen, das produktiv ist, unterstitzend
und wertschatzend bleibt, und von sich sagen kann: , Wir
ziehen alle an einem Strang!”

- Teamdiagnose erstellen

= Abstimmung der priméren Aufgaben und Ziele

- Dem Team Orientierung geben

= Gemeinsames Verstandnis Uber die Werte und den Umgang
miteinander (Teamleitbild)

- Teammitglieder mit unterschiedlichen Vorerfahrungen,
Kompetenzen, Alter, Wertvorstellungen zu einem Team
zusammenfihren

= Vom ICH zum WIR — Phasen der Teamentwicklung und
typische Charaktere im Team

= Aushandeln von verschiedenen Interessen, Konflikten
und Spannungen

Im Seminar werden relevante Wissensbausteine vermittelt und
Sie haben die Mdglichkeit, anhand lhrer eigenen Praxis die
Theorie und die Instrumente anzuwenden.

16 Unterrichtsstunden
15
Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin

€ 299, fir DVTA-Mitglieder
€ 336,- fir DIW-MTA-Mitglieder
€ 374,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie H




Konflikte souveran bewaltigen

Ort/Termin HEILBRONN
14.11.2026
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46016

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen

Beschreibung  Konflikte im Arbeitsalltag sind nicht ungewdhnlich. Unge-
rechtfertigte Anschuldigungen, Beleidigungen und Schuldzu-
weisungen erzeugen untereinander schnell ungute Stimmung.
Das kann zur Folge haben, dass unser Selbstbewusstsein und
Durchsetzungsvermégen sinken und wir uns verunsichert und
gekrankt fiihlen. Soweit muss es nicht kommen!

In diesem Seminar werden Konflikt-Mechanismen naher
betrachtet. Sie erlernen konkrete Mdglichkeiten, Ihre innere
Grundhaltung so zu verandern, dass Sie wertschatzender sich
selbst gegeniiber werden und anderen gegentiber souveraner
auftreten konnen. Sie erkennen die Chance, durch gezieltes
Einwirken, einem aufkeimenden Konflikt rechtzeitig zu begeg-
nen oder einen bestehenden Konflikt aufzuldsen. Die Wirkung
ist ein wachsam-bewussterer Blick im Alltag und ein entspann-
teres Miteinander.

Inhalte - Die Kunst, Konflikte friihzeitig zu erkennen
= Verschiedene Konflikt- und Angriffsarten und deren Ursachen
= Folgen von grenziberschreitender Kommunikation bis zum
Mobbing
= Konflikte durch gezielte Kommunikation bewaltigen
« Kriterien zur Konfliktvermeidung

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 15

Seminarleitung Daniela Stotz, Marketingfachfrau, Personlichkeitscoach,
Bewegungspadagogin und Kommunikationstrainerin

Teilnahmegebiihr € 239,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 269,— flr DIW-MTA-Mitglieder
€ 299, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt flr das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H




Konfliktmanagement — als Leitung
|6sungsorientiert handeln kénnen

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

20. - 21.03.2026

Freitag, 15.00 — 19.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 16.00 Uhr
Seminar Nr.: 46017

MT aller Fachrichtungen

Zwischen Kolleglnnen zwischen Teams, an Schnittstellen mit
anderen Abteilungen, in der Zusammenarbeit mit Vorgesetzten
oder im Umgang mit Patientinnen kommt es zu Spannungen,
Machtkdmpfen und unerwiinschten Streitigkeiten. Konflikte sind
im beruflichen Umfeld alltaglich. Als Leitung sind Sie besonders
angesprochen, mit Konflikten aktiv und konstruktiv umzugehen
und Lésungen herbeizufihren. Das Seminar unterstitzt Sie darin,
eigene und fremde Konflikte besser zu erkennen, ihnen vorzubeu-
gen und sie l6sen zu kdnnen. Neben der Vermittlung von Theorie
und Methodik steht die praktische Erprobung der Losungsmdglich-
keiten und Gesprachsmodelle im Vordergrund. Sie bearbeiten
typische Konfliktfalle aus Ihrem Umfeld. Durch kollegiale Beratung
und bei Bedarf in Rollenspielen werden gemeinsam Ldsungs-
ansatze fir die Praxis erarbeitet.

- Das Wesen von Konflikten im betrieblichen Alltag

- Konfliktdimension erfassen — Eskalationsstufen von Konflikten

- Leitfragen zur Konfliktanalyse

= Grundmuster der Konfliktldsung

= Die Sichtweise des Anderen nachvollziehen, aber wie?

= Verhandeln verschiedener Positionen und Interessen

= Umgang mit Emotionen bei sich und anderen

- Modelle der Konfliktlésung einsetzen und Strategievielfalt
entwickeln

- Bausteine und Ablauf eines Konfliktgesprachs

15 Unterrichtsstunden
19
Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin

€ 299, fir DVTA-Mitglieder
€ 336, fir DIW-MTA-Mitglieder
€ 374,— flr Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie H




Mitarbeiterjahresgesprache und
Zielvereinbarungsgesprache fiihren

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

24. - 25.04.2026

Freitag, 15.00 — 19.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 16.00 Uhr
Seminar Nr.: 46018

Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen

Mitarbeiterjahresgesprache (MJG) sind DAS Instrument zum
Flihren einzelner Mitarbeitenden. Die klassischerweise jahrlich
wiederkehrenden Gesprache dienen Leitung und Mitarbeiterin
— mit mehr Zeit als im Alltag — zur Reflexion des vergangenen
Jahres, Feedback und Austausch. Daraus entstehen Ziele

und EntwicklungsmaBnahmen fiir das folgende Jahr. In allen
QS-Programmen wird das Fiihren von MJG von Leitungen ver-
langt. Oft werden Leitungen jedoch nur auf diese Pflicht und die
hinterlegten Leitfdden hingewiesen, ohne Einweisung in Sinn
und Logik und ohne Unterstlitzung von der Geschaftsfihrung.

Das Seminar gibt einen Uberblick fiir die Einfiihrung von
Mitarbeiterjahresgesprachen und untersttzt Sie bei einer guten
Organisation und Gesprachsfiihrung, sodass Sie die zeitauf-
wandigen Gespréche bestmdglich fir eine zielfiihrende und ver-
trauensvolle Fiihrung lhrer Mitarbeitenden nutzen kénnen und
gemeinsam positiv durch das Arbeitsjahr kommen.

- Mitarbeiterjahresgesprach / Zielvereinbarungsgesprach —
was ist das? Verschiedene Modelle und Auspragungen

= Vorbereitung und Gesprdchsleitfaden

= Organisation der Mitarbeiterjahresgesprache

- Fragende Gesprachsfithrung, Feedback, Zielvereinbarungen

= Klare und zugewandte Gesprachsfiihrung trainieren

- Methoden: Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Rollenspiele

15 Unterrichtsstunden
19
Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin

€ 299,— flr DVTA-Mitglieder
€ 336,- fir DIW-MTA-Mitglieder
€ 374,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C



Zwischen den Stiithlen — Praxisanleitung
im Spannungsfeld von Team und Leitung

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

MANNHEIM
18.-19.09.2026

Freitag. 09.00 — 18.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 14.00 Uhr
Seminar Nr.: 46019

MT aller Fachrichtungen

Als Praxisanleitung bewegen Sie sich tdglich zwischen unter-
schiedlichen Erwartungen: Sie begleiten Auszubildende, sind Teil
des Teams und stehen gleichzeitig in engem Austausch mit der
Leitung. Immer ,zwischen den Stiihlen”. Sie sollen steuern, ge-
stalten, Entscheidungen treffen, haben jedoch keine oder nur ge-

ringe formale Einflussmdglichkeiten, Veranderungen durchzusetzen.

In diesem Seminar lernen Sie Instrumente kennen, mit denen Sie
Ihre besondere Rolle klarer sehen und verstehen, Konflikte besser
einordnen und lhren Handlungsspielraum gezielt nutzen kénnen.
An beiden Tagen erwarten Sie praxisnahe Impulse und konkrete
Werkzeuge zu:

- Rollenkl@rung: Fiihrung ohne disziplinarische Macht

- ,Fuhrungsrolle”: Den eigenen Flihrungsstil erkennen

- Teamorientierung: Den Blick auf das Team als Ganzes scharfen
= Praxis-Transfer: Fallarbeit, Reflexion der eigenen Rolle

= Erkennen von Besonderheiten und Grenzen lhrer Filhrung

- Kléren der eigenen Rolle im Geflecht von Leitung, Team und
Auszubildenden

- Reflektion und gezieltes Anpassen des personlichen
Fiihrungsstils

= Scharfen des Blickes fiir das Team als Ganzes

= Praxisnahe Methoden und Instrumente

= Entwicklung individueller Handlungsstrategien

16 Unterrichtsstunden
16

Mirjam Hecky, Coach und Trainerin fir Fach- und
Fuhrungskrafte aus Pflege & Medizin

€ 399, fir DVTA-Mitglieder
€ 524,— fur Nichtmitglieder
inkl. 1 Ubernachtung und Pausenverpflegung

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie C




Change Management
Veranderungen (mit-)gestalten

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

04. - 05.12.2026

Freitag, 15.00 — 19.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 16.00 Uhr
Seminar Nr.: 46020

Leitende MT aller Fachrichtungen

Neue Gerdte, neue Arbeitsabldufe, Privatisierung, Outsourcing,
Konzentration auf wenige zentrale Einheiten, Einsparungen,
Arbeitsverdichtung, Umstrukturierungen, neue Tarifvertrage

— es gibt viele Ausldser fiir Verdnderungen. Bei manchen
Verdnderungen waren Sie an den Entscheidungen beteiligt,
andere sollen Sie einfach umsetzen. Nicht alle Mitarbeitende
mdgen Veranderungen, nicht alle Veranderungen werden als
positiv erlebt. Oft verdndert sich einfach zu viel gleichzeitig.
Durch geplantes Herangehen, Klarheit Gber Sinn und Ziele der
Veranderung, gute Information und Kommunikation mit den
Mitarbeitenden, Einbeziehen der Beteiligten und Betroffenen,
Gespdr fir den richtigen Augenblick und ein gutes Tempo
sowie Klarheit Uber die eigene Leitungsrolle kann viel gestaltet
und mancher Arger vermieden werden. In diesem Seminar
lernen Sie Modelle zum Umgang mit Verdnderungsprozessen
kennen. Wir arbeiten mit Ihren konkreten Fallbeispielen.

= Phasen von Veranderungsprozessen

= Planung und Steuerung von Verdnderungsprozessen
= Tempo, Rhythmus und Stabilitat

= Einbindung der Beteiligten

- Eigene Rolle als Leitung

» Umgang mit Emotionen, Angsten und Frustration

« Motivation und Kommunikation

15 Unterrichtsstunden
19
Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin

€ 299,— fir DVTA-Mitglieder
€ 336,— flr DIW-MTA-Mitglieder
€ 374, fir Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie H



Zeit- und Selbstmanagement

Ort/Termin DORTMUND
13.-14.11.2026
Freitag, 10.00 — 18.30 Uhr
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46021

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen

Beschreibung Die Arbeitsverdichtung flir MT, gerade in leitender Funktion,
steigt bestandig. Die Mitarbeitendenzahl wird geringer. Es gibt
immer viel zu tun. Alle wollen etwas.

Das fihrt schon mal dazu, dass Sie den Uberblick verlieren. Um
die Vielfalt und die Menge der Aufgaben zu bewaltigen, ist ein
gutes Zeitmanagement unabdingbar.

Eine gute Organisation von Abldufen, Materialien, delegierten
Aufgaben und inneren Anforderungen schafft Freirdume und
Entlastung. Bewusste Prioritdten helfen, in turbulenten Zeiten
einen klaren Kopf zu bewahren und die wichtigsten Projekte zu
schaffen.

Das Seminar hilft Ihnen, mit den alltéglichen Belastungen
gelassener umzugehen.

Inhalte - Grundprinzipien von Zeitmanagement
= Meine Arbeitsplanung (Vom Monat zum Tag)
= Taglich Prioritaten setzen
- Mit Zielen planen
= Stérungen im Arbeitsablauf — was mensch dagegen tun kann
- Wie eine gute Ablage und Wiedervorlage funktioniert
- Rationell und freundlich kommunizieren
- Gelassen hohe Anforderungen managen

Dauer 20 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 16
Seminarleitung Barbara Frien, Dipl.-Psychologin, Trainerin

Teilnahmegebiihr € 499,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 562,— flr DIW-MTA-Mitglieder
€ 624,— fur Nichtmitglieder
inkl. 1 Ubernachtung und Pausenverpflegung

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 20 credits der Kategorie H




Starke Kommunikation,
Empathie und Resilienz

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung
Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

25.04.2026

Samstag, 09.00-16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46022

MT aller Fachrichtungen

Fir medizinisches Fachpersonal gewinnen die Kompetenzen
Kommunikation, Empathie und Resilienz zunehmend an Bedeu-
tung. Die Zahl der unzufriedenen Patientinnen mit Symptomen
bis hin zur Aggression nimmt zu, wahrend die Belastungen und
Anforderungen in den medizinischen Fachabteilungen immer
weiter ansteigen. In diesem Tagesseminar erfahren Sie, was Sie
tun kénnen, um lhre innere Starke zu bewahren — die Basis
erfolgreicher Kommunikation. Darlber hinaus lernen Sie Tech-
niken aus professionellen psychologischen Ausbildungen ken-
nen, um einen guten Draht zu Ihren (auch herausfordernden)
Gesprachspartnerinnen zu gewinnen.

= Starkung der gefihlten Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

- Sofortwirksame Techniken und basisschaffende Techniken, die
Sie leicht im tdglichen Geschehen anwenden kdnnen

- Kérpersprache lesen

= Was Ihnen die Kérpersprache lhrer Patientinnen und
KollegInnen verrdt und wie Sie die Informationen fiir eine
erfolgreiche Kommunikation nutzen kénnen

- Die Handgriffe der Profis

= Wie Sie gezielt einen guten Draht zu lhren
Gesprachspartnerinnen gewinnen

8 Unterrichtsstunden
20

Michael Keller, NLP-Lehrtrainer DVNLP, NLP Master-Coach DVNLP,
Hypnotherapeut DVH, Heilzulassung zur Psychotherapie (HeilprG)

€139,— flr DVTA-Mitglieder
€189,— fiir Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C



Praxisanleitung fiir MT
Auffrischungskurs

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

KOLN

19.-21.03.2026

Donnerstag, 15.00 — 19.00 Uhr

Freitag, 09.00 — 18.00, Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46023

MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz fir Praxisanleiterinnen
eine padagogische Qualifikation von 300 Stunden verpflichtend.
Fur entsprechend geschulte MT ist im Nachgang ein jéhrlicher
24-stiindiger Auffrischungskurs verpflichtend. Diesen Kurs
mdchten wir den bereits entsprechend geschulten MT hiermit
anbieten. Dabei werden Grundlagen fiir Praxisanleitung wie-
derholt und aufgefrischt mit dem Ziel, die Handlungskompetenz
zu vertiefen. Die Selbst-, Sozial-, Methodenkompetenz wird
gestarkt. Der Schwerpunkt liegt auf praxisrelevanten Fragestel-
lungen. Beispiele: Wie kann eine gezielte und strukturierte Pra-
xisanleitung in das laufende Tagesgeschaft integriert werden?
Welche betrieblichen und strukturellen Voraussetzungen sind
dafir notig? Wie geht die Praxisanleitung mit Unzufriedenheit
und Konflikten um?

- Die Rolle der Praxisanleitung allgemein

- Beurteilen und Bewerten

= Verhaltensmuster erkennen und damit angemessen umgehen

- Kommunikation — Gesprachsfiihrung, Feedback und Konflikt-
gesprache

- Motivieren und Handlungskompetenz férdern

- Umgang mit herausfordernden und komplexen
Anleitesituationen

- Fallarbeit anhand individueller Situationen aus der Praxis

24 Unterrichtsstunden
16
Sabrina Rader, MTL, Praxisanleiterin, QMB, Medizinp&ddagogin B. A.

€ 799, fir DVTA-Mitglieder
€999,- fir Nichtmitglieder
inkl. 2 Ubernachtungen und Pausenverpflegung

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 24 credits der Kategorie C.




Praxisanleitung fiir MT
Auffrischungskurs

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

BREMEN

18.-20.06.2026

Freitag 15.00—19.00 Uhr, Samstag 09.00-18.00 Uhr
Sonntag 09.00-17.30 Uhr

Seminar Nr.: 46024

MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz fiir Praxisanleiterinnen
eine padagogische Qualifikation von 300 Stunden verpflichtend.
Dariiber hinaus erdffnete der Gesetzgeber die Méglichkeit eines
Bestandschutzes fiir Mitarbeitende, die bereits in der Vergan-
genheit Verantwortung fiir die Anleitung der Auszubildenden
ibernommen hatten. Im Nachgang ist ein jéhrlicher 24-stiindiger
Auffrischungskurs fiir alle in Anleitung tétige Personen verpflich-
tend. Diesen Kurs bieten wir hiermit an. In diesem dreitagigen
Seminar werden Grundlagen einer prozessorientierten Praxisan-
leitung wiederholt und aufgefrischt mit dem Ziel, lhr padago-
gisches Handlungsrepertoire zu vertiefen und zu erweitern. Sie
lernen praxisnahe Methoden kennen, um Lernprozesse effektiv
zu gestalten, Auszubildende individuell zu férdern und herausfor-
dernde Anleitungssituationen souveran zu meistern.

- Reflexion der eigenen Rolle als PraxisanleiterIn

- Didaktische und methodische Grundlagen einer erfolgreichen
und prozessgeleiteten Anleitung

= Angebahnte Kompetenzen beurteilen und bewerten

= Kommunikation und Reflexion als Schliissel zur effektiven
Lernférderung

= Umgang mit Herausforderungen und schwierigen
Anleitungssituationen

« Fallarbeit anhand individueller Situationen aus der Praxis

24 Unterrichtsstunden
16

Regina Nerker, Padagogin in Gesundheitsberufen M.Sc., Lehrerin
Weiterbildung zur Praxisanleitung, Zertifizierter Lerncoach

€ 799,— flr DVTA-Mitglieder
€ 999, fir Nichtmitglieder
inkl. 2 Ubernachtungen und Pausenverpflegung

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 24 credits der Kategorie C.



Praxisanleitung fiir MT
Auffrischungskurs

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

TeilnahmegebUihr

Zertifizierung

ONLINE

11.-13.11.2026

Mittwoch, 08.00 — 15.00 Uhr
Donnerstag, 08.00 — 15.00 Uhr
Freitag, 08.00 — 15.00 Uhr
Seminar Nr.: 46025

MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

Diese Fortbildung ist vorwiegend an Teilnehmende gerichtet,
die bis zum 31.12.2022 bereits als praxisanleitende Person
tatig waren und mit einer erganzenden 24-stiindigen berufs-
padagogischen Fortbildung ihre Kenntnisse vertiefen miissen.
Im Seminar werden Grundlagen fir Praxisanleitung wieder-
holt und aufgefrischt mit dem Ziel, die Handlungskompetenz
zu vertiefen. Die Selbst-, Sozial-, Methodenkompetenz wird
gestarkt durch angeleiteten, kollegialen Austausch zu den
Themen der Tage.

= Verbesserung von Coachingkompetenzen fiir die PAL

= Praktische Anleitung und Anleitungsformen ausprobieren

« Flihrung Gbernehmen fiir die Praxisanleiterinnen —
wie gelingt es? Charisma nutzen bei der Anleitung

= Motivationspsychologie, Tipps fiir mehr Motivation in der
Ausbildung, Umgang mit Lernschwierigkeiten

- Einflhlende Kommunikation und aktives Zuhdren als Mittel
der Qualitdtssicherung in der Ausbildung

- Gesundheitsférderung fir Praxisanleiterinnen in der
Ausbildungsverantwortung

« Anleitung zur Gesundheitsfrderung fiir Auszubildende

24 Unterrichtsstunden
16
Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

€ 499, fir DVTA-Mitglieder
€ 624,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 24 credits der Kategorie C.




Praxisanleitung fiir MT -
Kommunikation als zentrales Werkzeug

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

28.02.2026 — Seminar Nr: 46026
29.08.2026 — Seminar Nr: 46029
jeweils Samstag, 09.00 — 17.00 Uhr

MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz fiir Praxisanleiterinnen
eine padagogische Qualifikation im Umfang von 300 Stunden
verpflichtend eingefihrt. Fiir Mitarbeitende, die bereits zuvor
in der Anleitung von Auszubildenden tétig waren, besteht ein
Bestandsschutz — jedoch mit der Auflage, jéhrlich 24 Stunden
Fortbildung zu absolvieren. Diese gesetzlich geforderten Aufla-
gen bieten wir mit einem praxisorientierten Schwerpunkt an.

In diesem eintdgigen Seminar stehen die kommunikativen und
zwischenmenschlichen Aspekte erfolgreicher Praxisanleitung

im Mittelpunkt. Sie frischen nicht nur methodische Grundla-
gen auf, sondern vertiefen insbesondere Ihre Fahigkeiten im
Umgang mit unterschiedlichen Personlichkeitstypen, in der
Konfliktldsung und in der motivierenden Kommunikation. Ziel
ist es, Auszubildende individueller begleiten zu kénnen, Konflik-
te konstruktiv anzugehen und Ihre eigene Haltung als Anleiterln
weiter zu scharfen. Dabei profitieren Sie von praxisnahen
Methoden, Fallarbeit und lebendigem Austausch.

= Kommunikation als zentrales Werkzeug: Zuhéren, Feedback,
Gesprachsfiihrung

- Reflexion der eigenen Rolle als PraxisanleiterIn

- Fallarbeit und Erfahrungsaustausch auf Basis realer
Praxisbeispiele

8 Unterrichtsstunden
16
Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

€ 199,— flr DVTA-Mitglieder
€ 249, fir Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C.



Praxisanleitung fiir MT -
Umgang mit Konflikten

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

11.04.2026 — Seminar Nr: 46027
17.10.2026 — Seminar Nr: 46030
jeweils Samstag, 09.00 — 17.00 Uhr

MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz fiir Praxisanleiterinnen
eine padagogische Qualifikation im Umfang von 300 Stunden
verpflichtend eingefiihrt. Fiir Mitarbeitende, die bereits zuvor
in der Anleitung von Auszubildenden tétig waren, besteht ein
Bestandsschutz — jedoch mit der Auflage, jéhrlich 24 Stunden
Fortbildung zu absolvieren. Diese gesetzlich geforderten Aufla-
gen bieten wir mit einem praxisorientierten Schwerpunkt an.

In diesem eintdgigen Seminar stehen die kommunikativen und
zwischenmenschlichen Aspekte erfolgreicher Praxisanleitung
im Mittelpunkt. Sie frischen nicht nur methodische Grundla-
gen auf, sondern vertiefen insbesondere Ihre Fahigkeiten im

Umgang mit unterschiedlichen Personlichkeitstypen, in der Kon-

fliktldsung und in der motivierenden Kommunikation. Ziel ist
es, Auszubildende individueller begleiten zu konnen, Konflikte
konstruktiv anzugehen und Ihre eigene Haltung als Anleiterln
weiter zu scharfen. Dabei profitieren Sie von praxisnahen
Methoden, Fallarbeit und lebendigem Austausch.

- Umgang mit Konflikten: friihzeitig erkennen,
konstruktiv klaren

- Schwierige Anleitungssituationen souveran meistern

- Harvard Konzept anwenden

8 Unterrichtsstunden
16
Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

€ 199,— fur DVTA-Mitglieder
€ 249,— flr Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C.




Praxisanleitung fiir MT -
Personlichkeitstypen verstehen

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

27.06.2026 — Seminar Nr: 46028
05.12.2026 — Seminar Nr: 46031
jeweils Samstag, 09.00 — 17.00 Uhr

MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz fiir Praxisanleiterinnen
eine padagogische Qualifikation im Umfang von 300 Stunden
verpflichtend eingefihrt. Fiir Mitarbeitende, die bereits zuvor

in der Anleitung von Auszubildenden tétig waren, besteht ein
Bestandsschutz — jedoch mit der Auflage, jéhrlich 24 Stunden
Fortbildung zu absolvieren. Diese gesetzlich geforderten Auflagen
bieten wir mit einem praxisorientierten Schwerpunkt an.

In diesem eintdgigen Seminar stehen die kommunikativen und
zwischenmenschlichen Aspekte erfolgreicher Praxisanleitung
im Mittelpunkt. Sie frischen nicht nur methodische Grundla-
gen auf, sondern vertiefen insbesondere Ihre Fahigkeiten im
Umgang mit unterschiedlichen Personlichkeitstypen, in der
Konfliktldsung und in der motivierenden Kommunikation.

Ziel ist es, Auszubildende individueller begleiten zu kdnnen,
Konflikte konstruktiv anzugehen und Ihre eigene Haltung als
Anleiterin weiter zu schérfen. Dabei profitieren Sie von
praxisnahen Methoden, Fallarbeit und lebendigem Austausch.

= Persdnlichkeitstypen verstehen:

Wer braucht was in der Anleitung?
- Motivation und Beziehungsgestaltung im Ausbildungsprozess
- Kompetenzen erkennen, anbahnen und einschatzen

8 Unterrichtsstunden
16
Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

€ 199,— fir DVTA-Mitglieder
€ 249,— fir Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C.



Betriebswirtschaft in der Medizin -
Grundkurs

Ort/Termin TRIER
28.03.2026
Samstag, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46032

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen

Beschreibung Die Betriebswirtschaft in den Institutionen im Gesundheits-
wesen und damit die Anwendung der Betriebswirtschafts-
lehre (BWL) hat einen herausragenden Stellenwert. Da die
wirtschaftliche Situation eines Gesundheitsunternehmens und
deren Entwicklung existentielle Folgen haben kann, ist es
gerade auch in den Funktionsbereichen Labor und Radiologie
wichtig, betriebswirtschaftliche Basis-Informationen zu kennen,
um kurz- und langfristige Entwicklungen wahrnehmen und
beurteilen zu konnen.

Ziel des Seminars ist, die Grundbegriffe und -prozesse der BWL
innerhalb der Institutionen im Gesundheitswesen zu verstehen.

Inhalte « Betriebswirtschaftslehre (BWL) und Volkswirtschaftslehre (VWL)
= Grundbegriffe der BWL
« Unterschiedliche Rechtsformen von Betrieben
« Ziele und Funktionen der BWL
- Betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen von Betrieben im
Gesundheitswesen
- Aktuelle Gegebenheiten und Zukunftsperspektiven

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 20
Seminarleitung Anita Lasch, Gesundheitsbetriebswirtin (DIW), Stabsstelle QRM

Teilnahmegebiihr € 239,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 299,— flr Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Kommunikation speziell fiir Frauen

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

FULDA

07.11.2026

Samstag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46033

Weibliche MT aller Fachrichtungen

Jager oder Sammler? Manner und Frauen sind unterschied-
lich. Mittlerweile ist es wissenschaftlich belegt, dass wir
geschlechtsspezifisch unterschiedlich kommunizieren. Wie sage
ich es, damit mein Kollege es richtig versteht? Wie kann ich mit
meiner Kollegin Absprachen treffen, ohne Missversténdnisse
hervorzurufen? Winsche und Bediirfnisse zu erkennen und

zu beschreiben, ist die Kunst, die Kommunikation authentisch
und kongruent macht. Dann kommen die Dinge auch wie
gewlinscht bei den Adressaten an. In diesem Workshop lernen
Sie die Unterschiede der mannlichen und weiblichen Kommuni-
kation kennen. (Deborah Tannen, Vera F. Birkenbihl) Gelibt wird
eine zielgerichtete Kommunikation. (M. B. Rosenberg)

Unterschiedliche Methoden machen Sie fit fiir eine konstruktive
Zusammenarbeit. Hierarchieiibergreifende Kommunikation ist
zusatzlich eine Herausforderung. Im Konfliktfall beeinflusst auch
unser Rollenverstandnis unbewusst unser Handeln. Durch Reflek-
tion unbewusstes Handeln bewusst und beeinflussbar machen.

= Mannliches und weibliches Sprechverhalten

= Souverdner Umgang mit Storungen im Berufsalltag

= Kritik aussprechen ohne zu verletzten und annehmen kénnen
= Verschiedene Filhrungsstile (er)kennen lernen

- Emotionale Fallen erkennen, Rollenverhalten und Rivalitat

10 Unterrichtsstunden
20

Heike Janicke, Gesundheits- und Sozialokonomin,
Kommunikationstrainerin

€ 239,— fir DVTA-Mitglieder
€ 299,— fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Leichte Sprache im klinischen Alltag

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

14.-15.04.2026

Dienstag, 09.00 — 16.00 Uhr
Mittwoch 09.00 — 16.00 Uhr
Seminar Nr.: 46034

MT aller Fachrichtungen

Viele Patientlnnen haben Schwierigkeiten, medizinische
Informationen oder die deutsche Sprache zu verstehen. Eine
mdglichst barrierearme Kommunikation ist daher entscheidend.
Leichte Sprache hilft Menschen mit bspw. Verstandnisschwierig-
keiten, Demenz, oder Sprachbarrieren, den Behandlungsablauf
besser nachzuvollziehen — und damit sicherer und aktiver
daran teilzunehmen. In diesem Seminar werden theoretische
Grundlagen von , Leichter Sprache” vermittelt. Workshopartig
kénnen Sie praxisinterne Dokumente wie Informationsschreiben
zu bspw. Behandlungsabldufen fiir lhre Praxis in Leichter Sprache
erstellen und so die Barrierefreiheit im klinischen Alltag aktiv
fordern.

- Einflhrung in Leichte Sprache

— Leichte Sprache und Abgrenzung zu Einfacher Sprache

— Diskrepanzen im inklusiven Kontext
- Regeln und Anwendung der Leichten Sprache

— Offizielle Regeln nach Inclusion Europe

— Typische Hirden und Fehler

— Verbale und nonverbale KommunikationsmaBnahmen
= Materialerstellung in Leichter Sprache

— Analyse bestehender Patientlnnen-Materialien

auf Verstandlichkeit
— Gestaltung patientinnenfreundlicher Materialien

16 Unterrichtsstunden
15

Robin Dotzauer, B.A. Gesundheitspadagogik /
Health Care Education, MTR, Fachkraft fiir Inklusions-
und Integrationspédagogik

€ 299,— flr DVTA-Mitglieder
€ 349,— fir Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie C




Neurodiversitdat und Neurodivergenz
im klinischen Alltag

Ort/Termin ONLINE
29. - 30.09.2026
Dienstag, 08.00 — 15.00 Uhr
Mittwoch 16.00 — 19.15 Uhr
Seminar Nr.: 46035

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen

Beschreibung  Im klinischen Alltag treffen wir auf Menschen mit unterschied-
lichen Bedurfnissen. Neurodivergente Patientlnnen, etwa mit
Autismus, ADHS oder sensorischer Empfindlichkeit, erleben
medizinische Abldufe oft als Uberfordernd oder belastend.
Gleichzeitig stehen Behandlungsteams unter dem Druck knapper
Zeit und komplexer Anforderungen. Wie kdnnen wir Diagnostik,
Behandlung und Kommunikation so gestalten, dass sie fiir alle
zuganglich, wertschatzend und entlastend sind — ohne Mehrauf-
wand, sondern durch kluge Anpassung und gescharftes
Verstandnis?

Inhalte - Neurodiversitdt und Neurodivergenz

— Autismus-Spektrum-Stérungen, ADHS, sensorische
Verarbeitungsstérungen, Demenz

— Haufige Herausforderungen im klinischen Setting
Wahrmehmung und Kommunikation

— Reizverarbeitung und Stressausldser

— Einfache Sprache, visuelle Hilfsmittel, klare Struktur
Praktische Anpassungen im Klinikalltag

— Reizarme Gestaltung von Rdumen & Abldufen

— Planungshilfen und Checklisten fir neurodivergente
Patientinnen

Dauer 12 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 15

Seminarleitung  Robin Dotzauer, B.A. Gesundheitspadagogik /
Health Care Education, MTR, Fachkraft fiir Inklusions-
und Integrationspadagogik

Teilnahmegebiihr € 199,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 249,— flr Nichtmitglieder

Zertifizierung anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 12 credits der Kategorie C




Wie Sie sich besser argern

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

FULDA

27.06.2026

Samstag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46036

MT aller Fachrichtungen

Die Kollegen sind manchmal nicht auszuhalten und auch im
Alltag argert Sie so einiges? Emotionen kdnnen sehr intensiv
werden und dann endet es in einem Streit. Wie kdnnen Sie
sich in Zukunft effizienter argern? Effizient heiBt hier, schneller
wieder in der Gelassenheit und in seiner Kraft zu sein, oder

es zu schaffen, gar nicht auf die Palme zu gehen. Sie mdchten
ruhiger werden und eine gewisse Grundgelassenheit ent-
wickeln? Wie Sie mit hierarchietibergreifendem Arger besser
zurechtkommen und schneller aus lhrer heiBen Argerphase
herauskommen, lernen Sie ganz praktisch in diesem Workshop.
Sie werden die dabei freiwerdende Energie fiir Losungen ver-
wenden kénnen. Sie lernen konkrete Tipps und Modelle ken-
nen, mit denen Sie in Kiirze handlungsfahig werden. Wenn Sie
das Problem loslassen und entspannt (iber eine Ldsung nach-
denken kdnnen, wahrend um Sie herum viel los ist, sind Sie bei
sich angekommen.

« Selbstbewusstsein starken

« Selbstwirksamkeit wahrnehmen

- Emotionale Kompetenz verbessern

- Modelle verstehen und anwenden lernen
« Personlichkeit verstehen

« Partnerarbeiten

= Achtsamkeitsiibungen

10 Unterrichtsstunden
20

Heike Janicke, Gesundheits- und Sozialdkonomin,
Kommunikationstrainerin

€ 239, fur DVTA-Mitglieder
€ 299,— flr Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Schwierig? Ich bin nicht schwierig!
Du bist schwierig!
Kommunikation und Interaktion im Team

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

28.03.2026

Samstag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46037

MT aller Fachrichtungen

In diesem Workshop widmen wir uns der Frage, was einen
Menschen als ,schwierig” erscheinen Iasst. Wir erkunden
konkret, welche Persénlichkeitsaspekte und Verhaltensweisen
anderer uns vor Herausforderungen stellen und welche Motive
wir ihnen maglicherweise zurecht oder zu Unrecht zuschreiben.
Anhand von Situationsbeispielen setzen wir uns intensiv mit
unseren emotionalen Reaktionen auseinander, die durch das
Verhalten anderer ausgeldst werden. Dabei suchen wir nach
effektiven Moglichkeiten, um besser mit diesen Situationen
umzugehen und unsere Beziehungen zu verbessern.

In einem kommunikationspsychologischen Ansatz beleuch-

ten wir subjektive Erlebnisse und frustrierende Tatsachen im
Umgang mit Kolleglnnen. Dabei analysieren wir die Interak-
tionen zwischen Teammitgliedern, um eine Grundlage fiir eine
reibungsarmere Zusammenarbeit zu schaffen. Dieser Workshop
bietet Ihnen die Chance, ein tieferes Verstandnis fiir die Dyna-
mik zwischen Menschen zu entwickeln und praktische Stra-
tegien zu erlernen, um schwierige Situationen konstruktiv zu
bewadltigen.

= Grundlagen fiir eine reibungsfreiere Zusammenarbeit

= Personlichkeitsaspekte, Handlungen und Motive im Team
= Interaktionsphanomene zwischen Mitarbeitenden

= Selbst-Supervision und Reflexion

10 Unterrichtsstunden
20

Heike Janicke, Gesundheits- und Sozialokonomin,
Kommunikationstrainerin

€ 199,— flir DVTA-Mitglieder
€ 249,— fir Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Uberzeugend und souverin auftreten

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HEILBRONN

19.09.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46038

MT aller Fachrichtungen

Die Kunst, sich , gut zu verkaufen®, sich mit klarem Standpunkt
den KollegInnen, der Abteilungsleitung und anderen Abteilun-
gen positiv zu prasentieren ist wichtig, um im Alltag erfolgreich
und selbstbewusst handeln zu kénnen.

In diesem Seminar erfahren Sie anhand von Beispielen, wie

Sie gutes Selbstmarketing praktizieren. Sie (iben, lhre Themen
erfolgreich zu vermitteln und charmant Ihre Ziele durchzusetzen.
AuBerdem lernen Sie, lhre Fahigkeiten nutzbringend einzusetzen
und einen dauerhaften guten Eindruck zu hinterlassen.

- Die ,goldenen Regeln” des Auftretens

- Den eigenen Bescheidenheitsfallen auf der Spur

= Fremd- und Eigenwahrnehmung: Fahigkeiten klarer erkennen
und selbstbewusst nutzen

= Ausstrahlung und Charisma

- Mein Gegenliber begeistern durch Kérpersprache und klare
Kommunikation

= Aufmerksamkeit bei anderen gewinnen

= Tipps und Anregungen fiir wirkungsvolles Selbstmarketing

Das Seminar lauft ohne Kameraaufzeichnung ab.

10 Unterrichtsstunden
15

Daniela Stotz, Marketingfachfrau, Personlichkeitscoach,
Bewegungspadagogin und Kommunikationstrainerin

€ 239, fir DVTA-Mitglieder

€ 269,- fur DIW-MTA-Mitglieder
€ 299, fir Nichtmitglieder
(inkl. Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H




Personlichkeitsentfaltung -
fiir Sie und lhre Mitarbeiterinnen

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ERLANGEN
06.—07.11.2026

Freitag, 15.00 —19.00 Uhr
Samstag, 09.00 —15.00 Uhr
Seminar Nr.: 46039

Leitende MT, Lehrende MT mit Fiihrungsaufgaben und alle, die
sich fur die Fiihrung von Menschen interessieren

In diesem Seminar geht es um Sie! Zum einen um Sie als
Mensch in lhrer Rolle als Fiihrungskraft, zum anderen um Ihre
Flihrungskompetenz. Im ersten Teil des Seminars erhalten Sie
Gelegenheiten zur Selbsterfahrung, kdnnen erkennen, wo Ihr
Potential und Ihre Starken liegen, welche Ziele Sie verfolgen
(mochten) und in welchen Bereichen es eventuell noch Ent-
wicklungspotential gibt.

Im zweiten Teil des Seminars stehen lhre Mitarbeitenden im
Mittelpunkt: Sie lernen, wie Sie deren Potential erkennen, ent-
wickeln, addquat fordern und einsetzen kdnnen — und wie Sie
mit schwierigen Mitarbeitenden im Team umgehen.

« Warum Menschen tun, was sie tun

= Landkarte der personlichen Lebenssituation

= Wohin Sie Ihre Schritte lenken konn(t)en

= Menschen leben in Systemen

« Das Team und das Umfeld als System

= Bedirfnisse und deren Ausdruck

= Mdglichkeiten und Grenzen der Mitarbeiterentwicklung

14 Unterrichtsstunden
12
Martina Dohlemann, MTR, Gestalttherapeutin

€ 439,— fir DVTA-Mitglieder
€ 549,— fur Nichtmitglieder
(inkl. 1 Ubernachtung und Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 14 credits der Kategorie C



Burnout-Pravention

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HAMBURG

13.11.2026

Freitag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46040

MT aller Fachrichtungen

Die Anforderungen unserer heutigen Welt sind durch Kom-
plexitat, Geschwindigkeit und Multitasking gekennzeichnet. Fiir
viele von uns ist die Alltagsbewaltigung von Arbeit und Familie,
oft mit einem hohen Perfektions-Anspruch versehen, eine groBe
Herausforderung.

Die Signale von ldngeren Phasen der Erschépfung versuchen
wir durch mehr Anstrengung und Leistung zu kompensieren.
Nicht selten geraten wir dann in einen Teufelskreis, der die
Freude an Beruf und Freizeit nimmt und, nicht erkannt, zum
Burnout fiihrt. Dauerhafte Uberlastung und Erschépfung

der Mitarbeitenden fiihren zu einer hohen Krankheitsrate,
Konflikten im Team, ansteigender Fehlerhaufigkeit, sinkender
Moativation, fehlendem Engagement und hoher Fluktuation.
Gute Argumente fiir Ihren Arbeitgeber, lhnen dieses Seminar zu
finanzieren.

- Signale der Erschopfung, des sich ausgebrannt Fihlens,
rechtzeitig erkennen

- Eigene Verhaltensmuster erkennen und verandern

= Sich selbst bewusster wahrnehmen

- Engagement und Loslassen in Balance bringen

- Achtsamkeitsiibungen fiir jeden Tag lernen, die auch im Job
anwendbar sind

- Wieder SpaB an Engagement, Teamarbeit und Leistung haben

10 Unterrichtsstunden
15
Kerstin Gey, MTL, Entspannungs- und Shiatsu-Therapeutin

€ 239, fir DVTA-Mitglieder
€ 299, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Resilienz starken, heiBt
widerstandsfahiger zu werden

Ort/Termin DORTMUND
27.06.2026
Samstag, 10.00 — 18.30 Uhr
Seminar Nr.: 46041

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen

Beschreibung  Uberall gibt es eine hohe Arbeitsverdichtung und Aufgaben-
fulle. Berufliche Anforderungen, Verdnderungen, persénliche
Krisen, lange Zeiten am Computer: es gibt viele Belastungen,
mit denen wir umgehen missen. Auch gute Organisations-
fahigkeit ist dann keine Gewahr, Uberlastung zu verhindern.
Wir brauchen viel Resilienz — seelische Widerstandsfahigkeit.
Die kénnen wir von Menschen, die groBe Krisen (berstanden
haben, lernen. ,Resiliente” Menschen sind optimistischer,
akzeptierender in ihrer Haltung und l8sungsorientierter in ihrem
Tun. Davon kénnen wir uns , ein Scheibchen abschneiden”.
Gearbeitet wird mit praktischen Ubungen, Sachinformation
und Austausch in der Gruppe. Es geht um innere Bewertungen,
.T1ankstellen”, ,Energiefresser” und mentale Strategien.

Inhalte - Resilienz — Definition
« 7 Resilienzfaktoren
= Welche Resilienzfahigkeiten habe ich schon?
= Innere Haltungen — welchen Einfluss haben sie?
= Wie kann ich innere Haltungen &ndern?
« Selbstregulation — Ubungen
= Energie einsetzen und Energie tanken

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 16
Seminarleitung Barbara Frien, Dipl.-Psychologin, Trainerin

Teilnahmegebiihr € 239,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 299,— fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Shiatsu-Akupressur — Massage —

Jin Shin Jyutsu: Sich selbst behandeln
gegen Verspannungen im (Arbeits-)Alltag

Ort/Termin HAMBURG
19.09.2026
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46042

Zielgruppe  MT aller Fachrichtungen

Beschreibung  Der Vorteil dieser Techniken ist die alltagsgerechte Anwend-
barkeit an jedem Ort zu jeder Zeit. Auch am Arbeitsplatz kon-
nen Sie sich dadurch immer entspannen und neue Kraft tanken.
Mit gezielten und sanften Griffen kann man sich sehr gut vor
Daueranspannung und deren Folgen, wie zum Beispiel Riicken-
und Kopfschmerzen sowie vor Infektanfalligkeit schiitzen. Auch
die Wahrnehmung der eigenen Haltung im Berufsalltag und die
entsprechende Korrektur der Kérperhaltung beugt zusatzlich
erfolgreich gegen Erkrankungen vor.

In diesem Seminar lernen Sie folgende Wege fir lhren Energie-
fluss, Ihre Gelassenheit und Entspannung:

Inhalte 1) Wohltuende Griffe aus dem Jin Shin Jyutsu:
= 26 Punkte mit unterschiedlicher Wirkung sanft gehalten
= Bringt die Lebensenergie im Kérper wieder ins Gleichgewicht
- Lost seelische, kdrperliche und geistige Blockaden

2) Entspannende Techniken aus der Shiatsu-Therapie:

= Massage und Akupressur, die den Energiefluss in Kérper, Geist
und Seele harmonisiert

- Je nach Auswahl der Akupressurpunkte wirkt Shiatsu
ausgleichend, beruhigend oder belebend

3) Kraft und Lebensenergie durch richtige Korperhaltung:
= Wahrnehmungslbungen und Achtsamkeit

- Die richtige Haltung flir mich finden

- Haltung als Kommunikationsmittel

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 15
Seminarleitung Kerstin Gey, MTL, Entspannungs- und Shiatsu-Therapeutin

Teilnahmegebiihr € 239,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 299, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C m




English for medical technologists |

Beginner

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

FULDA

17.-18.04.2026

Freitag, 14.00 — 19.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 14.30 Uhr
Seminar Nr.: 46043

MT der Fachrichtungen Laboratoriumsanalytik und Radiologie
mit englischen Grundkenntnissen

Sie haben manchmal das Gefuhl, Sie sollten Ihr medizinisches
Fachenglisch auffrischen? Sie mochten Ihr Vokabular erweitern
und sicher mit englischsprachigen Patientlnnen kommunizie-
ren? Sie wollen nicht alleine pauken, sondern in einer kleinen
Gruppe lernen? Dann sind Sie hier genau richtig! An zwei
intensiven Seminartagen erweitern, festigen und vertiefen Sie
Ihre medizinisch-technischen Englischkenntnisse. Dieser Basis-
kurs eignet sich bestens fiir MT aus Labor und Radiologie. In
praxisorientierten Ubungen wihrend des Seminars wenden
Sie Ihr erlerntes Vokabular an. Sie verbessern Ihre englische
Ausdrucksweise deutlich und iiben kompetente und fliissige
Gesprachsfiihrung. Wahrend der Gruppendiskussionen bauen
Sie Sprechhemmungen ab und lernen, sicher und spontan auf
Englisch zu reagieren.

= Allgemeine Seminarinhalte: Eigene englische Ausdrucksweise
verbessern. Arbeitsanleitungen, Gerdteanleitungen und
Originalartikel (Lehrblcher und Fachzeitschriften) auf Englisch
verstehen lernen. Britisches und amerikanisches Englisch
unterscheiden lernen.

- Labor & Radiologie: Was ist was in Labor und Radiologie?
Tatigkeiten, Methoden und Gerdte sowie Anatomie und
Erkrankungen auf Englisch naher kennen lernen. Spezifisches
Labor- und Radiologievokabular trainieren.
Patientengesprache sicher auf Englisch fiihren.

12 Unterrichtsstunden
12
Carmen Lobitz, freie Trainerin, Lehrerin und MTL

€ 449,— flir DVTA-Mitglieder inkl Hotel und Pausenverpflegung
€ 599,— fir Nichtmitglieder inkl. Hotel und Pausenverpflegung

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 12 credits der Kategorie C



English for medical technologists Il
Intermediate

Ort/Termin FULDA
13.-14.11.2026
Freitag, 14.00 — 19.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 14.30 Uhr
Seminar Nr.: 46044

Zielgruppe  MT der Fachrichtungen Laboratoriumsanalytik und Radiologie
mit englischen Grundkenntnissen

Beschreibung  Sie mochten — nachdem Sie den Basiskurs English for Medical
Technologists | besucht haben — lhr Fachenglisch noch weiter
ausbauen? Sie verfligen Uber gute Englischkenntnisse? In
beiden Fallen sind Sie in diesem Seminar richtig! Wahrend des
zweitdgigen Seminars bauen Sie auf bereits Erlerntem auf und
knipfen an vorhandenes Wissen an. Sie erweitern und festigen
Ihre medizinisch-technischen Englischkenntnisse und lernen
zahlreiche neue Fachvokabeln kennen. In Konversationen wah-
rend des Seminars wenden Sie |hr erlerntes Vokabular praktisch
an und bauen wichtige Redewendungen in lhre Kommunikation
ein. In Rollenspielen wahrend des Seminars lernen Sie, dem
Patienten Verhaltensweisen auf Englisch zu erklaren.

Inhalte - Allgemeine Seminarinhalte: Briefe und E-Mails auf Englisch
schreiben. Telefonieren auf Englisch. Englische Arbeitsplatz-
und Methodenprasentationen souveran durchfiihren. Small Talk.

- Labor und Radiologie: Gerate, Tatigkeiten, Methoden,
Erkrankungen und Anatomie vertiefend und fachspezifisch
auf Englisch lernen (aufbauend auf dem Basiskurs).
Patientengespréche sicher auf Englisch fiihren lernen.
Technische Daten aus der Radiologie auf Englisch erkléren
und besprechen kdnnen. Arbeits- und Gerdteanleitungen
spezifisch lesen und verstehen.

Dauer 12 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 12
Seminarleitung Carmen Lobitz, freie Trainerin, Lehrerin und MTL

Teilnahmegebiihr € 449,— fiir DVTA-Mitglieder inkl Hotel und Pausenverpflegung
€ 599,— flr Nichtmitglieder inkl. Hotel und Pausenverpflegung

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 12 credits der Kategorie C




Morphologische Hamatologie
Auffrischungskurs

Ort/Termin FULDA
14.03.2026
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46060

Zielgruppe  MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin, die vorhandene
Grundkenntnisse auffrischen méchten

Beschreibung Dieses Seminar bietet lhnen die Mdglichkeit, Ihr vorhandenes
Basiswissen in der morphologischen Hématologie aufzu-
frischen.

Eine Vielzahl an Préparaten aus der taglichen Praxis, das
Arbeiten an Einzelmikroskopen und eine intensive Betreuung
werden Ihnen den (Wieder-)Einstieg in den hdmatologischen
Arbeitsalltag erleichtern. Uber das Basiswissen hinaus werden
weiterfiihrende Kenntnisse zu den Themen , reaktive Veran-
derungen des weiBen Blutbildes” und , Veranderungen der
Erythrozytenmorphologie” vermittelt.

Auf Wunsch kann auf neue Entwicklungen in der morphologi-
schen Hamatologie eingegangen werden.

Inhalte - ,Normales” peripheres Blutbild
= Reaktive Veranderungen im peripheren Blut
= Erythrozytenmorphologie
= Diskussion von Fallbeispielen am Videomikroskop
= Mikroskopieren an Einzelmikroskopen

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 20

Seminarleitung Dorothee Schu, Fach-MTA Hamatologie Gerda Berbuir,
Fach-MTA Hamatologie, Fachlehrerin fiir MT-Schulen

Teilnahmegebiihr € 179,— flir DVTA-Mitglieder
€ 256, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Morphologische Hamatologie
Hamatologisches Potpourri — Refresherkurs

Ort/Termin ~ GOTTINGEN
18.04.2026
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46061

Zielgruppe  MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin, die vorhandene
Grundkenntnisse auffrischen méchten

Beschreibung Dieses Seminar bietet Ihnen die Méglichkeit, lhr vorhandenes
Basiswissen in der morphologischen Hdmatologie aufzu-
frischen.

Die mikroskopische Beurteilung von Differentialblutbildern
steht nach wie vor an vorderster Stelle in der Diagnostik
hédmatologischer Neoplasien. Desgleichen wird von der MT
eine sichere Abgrenzung zu reaktiven Blutbildveranderungen
erwartet. RegelmaBiges Mikroskopieren sowie Kenntnisse der
theoretischen Hintergriinde und Zusammenhange sind hierzu
unbedingt erforderlich.

In diesem Seminar werden Blutausstriche gemeinsam
mikroskopiert und besprochen.

Inhalte - Mikroskopieren an Einzelmikroskopen
- Besprechen der Befunde
= Diskussion von Fallbeispielen
Die Inhalte werden auf die Fragen und Wiinsche der
Teilnehmenden abgestimmt.

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 16

Seminarleitung  Regina Massalsky, Biomedizinische Fachanalytikerin fir
Hamatologie, Klinische Chemie und Pathobiochemie

Teilnahmegebiihr € 179, fiir DVTA-Mitglieder
€ 256, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Morphologische Hamatologie

Die Morphologie lymphatischer Zellen
im Ausstrich

Ort/Termin ~ KOLN
07.03.2026
Samstag, 09.30 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46062

Zielgruppe  MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Beschreibung  Die Variabilitdt der Lymphozyten im Blutausstrich stellt eine
groBe Herausforderung im Routinelabor dar. Insbesondere die
Erkennung atypischer Lymphozyten sowie deren Einordnung als
vermutlich reaktiv oder neoplastisch, gestaltet sich nicht immer
einfach. Hinzu kommt die besondere Unsicherheit im Umgang
mit Kinderlymphozyten und deren altersentsprechenden Beson-
derheiten.

Zum vertiefenden Training werden daher in diesem Seminar
Blutausstriche von Erwachsenen und Kindern mit auffalligen
lymphatischen Zellen per Videodemonstration gezeigt, interak-
tiv diskutiert und unter Berlicksichtigung ergdanzender Labor-
methoden und Knochenmarkdiagnostik gemeinsam beurteilt.
Dariiber hinaus werden Informationen zur Physiologie und auch
zu den Krankheitshildern des lymphatischen Systems vermittelt.

Inhalte - Physiologie der Lymphozyten, reaktive Veranderungen
= Videodemonstrationen von Fallbeispielen zu indolenten
Lymphomen der B-Zell-Reihe, aggressiven Lymphomen,
T-Zell- Lymphomen
= Lymphatische Erkrankungen bei Kindern
« Lymphozytennomenklatur

Dauer 8 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 25

Seminarleitung Reinhild Herwartz, MTL, Biomedizinische Fachanalytikerin fir
Hamatologie
Maria Eiken, MTL

Teilnahmegebiihr € 179,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 256, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C



Morphologische Hamatologie
Die ,rote Reihe” — Physiologie, Atypie, Krankheit

Ort/Termin ~ KOLN
14.11.2026
Samstag, 09.30 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46063

Zielgruppe  MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Beschreibung  Die Erythrozyten und ihre Vorlduferzellen stellen lebenswichtige
Funktionseinheiten des menschlichen Organismus dar. Mor-
phologische Veranderungen der Erythrozyten im Blutausstrich
kénnen auf Stérungen der Erythropoese hinweisen.

Dieser Workshop vermittelt zum einen Grundlagen der Erythro-
poese von der Stammzelle bis zu funktionsfahigen Erythrozyten.
Dariiber hinaus werden anhand fallbezogener Videodemonstra-
tionen von Blut- und Knochenmarkausstrichen pathologische
Veranderungen der Erythropoese dargestellt und die zugrunde
liegenden Krankheitsbilder, insbesondere die Anamien in ihrer
zytologischen Erscheinungsform erarbeitet.

Inhalte - Physiologie der Erythropoese
- Videodemonstrationen von Fallbeispielen
- Eisenmangelanamie und Tumor-/Infektanamie
= Angeborene und erworbene hdmolytische Andmien
= Hyporegenerative Andmien
= Erythrozytose

Dauer 8 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 25

Seminarleitung Reinhild Herwartz, MTL, Biomedizinische Fachanalytikerin fir
Hématologie
Maria Eiken, MTL

Teilnahmegebiihr € 179, fiir DVTA-Mitglieder
€ 256, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Morphologische Hamatologie
Blasten: auf den Kern geschaut

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

KOLN

09.05.2026

Samstag, 09.30 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46064

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Dieser Workshop richtet sich an alle zytologisch Interessierten,
die die Erkennung von Blasten im Blutausstrich und Knochen-
mark erlernen oder trainieren und Wissenswertes iber Entste-
hung, Vorkommen und Erkrankungen erfahren méchten. In dem
interaktiven Seminar werden Blut- und Knochenmarkausstriche
ausgewahlter Falle per Videomikroskopie (iber eine Leinwand
prasentiert und unter Berlicksichtigung ergdnzender Methoden
wie Labor, Immunphanotypisierung und Zyto-/Molekulargenetik
gemeinsam diskutiert.

Der Schwerpunkt des Seminars liegt in der zytologischen
Begutachtung der Blasten mit den unterschiedlichen Erschei-
nungsformen. Ergénzende Informationen zu Stammzellentwick-
lung (Ontogenese), Regulationsmechanismen der Hamatopoese,
Mark-Blut-Schranke, reaktiven und neoplastischen Erkran-
kungen der Hdmatopoese werden im Rahmen von Vortragen
vermittelt.

- Hamatopoetische Vorlauferzellen

= Physiologische Blasten

= Leukoerythroblastisches Blutbild

« Leukémische Blasten

- Fallbeispiele Blastenausschwemmung, Myeloische Leukamien,
Lymphoblastische Lymphome, Nicht-hdmatologische Blasten

8 Unterrichtsstunden
25

Reinhild Herwartz, MTL, Biomedizinische Fachanalytikerin flir
Hématologie
Maria Eiken, MTL

€ 179,— fir DVTA-Mitglieder
€ 256, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C



Dysplastische Zellbilder erkennen
und beurteilen

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

KOLN

17.10.2026

Samstag, 09.30 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46065

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Nicht selten werden bei der mikroskopischen Blutbilddifferen-
zierung Auffalligkeiten an den Blutzellen beobachtet. Welche
Zellverdnderungen konnen uns begegnen und wann sind sie
signifikant? Wann ist von reaktiven Normabweichungen aus-
zugehen und welche Abnormitéten sprechen fir ein myelodys-
plastisches Syndrom (MDS)? Welche Rolle spielen die klinischen
Daten und Blutwerte?

Dies sind wichtige Fragen, denen wir nachgehen mdochten.
Dazu zeigen wir Ihnen per Videomikroskopie ausgewahlte Blut-
ausstriche mit reaktiven oder toxischen Verdnderungen sowie
myelodysplastischen Syndromen. Zum Teil werden die zugehdri-
gen Knochenmarkausstriche dargestellt. Sie erhalten dariiber
hinaus wissenswerte Informationen zu MDS-Erkrankungen auf
der Grundlage der aktuellen WHO-Klassifikation 2022.

- Einteilung der MDS-Erkrankungen mittels der
WHO-Klassifikation 2022

- Diagnostische Vorgehensweisen bei MDS-Verdacht

- Differentialdiagnosen dysplastischer Zellbilder

= Videodemonstrationen von Fallbeispielen zu reaktiven,
toxischen, medikamentdsen Verdnderungen sowie
myelodysplastischen Neoplasien

8 Unterrichtsstunden
25

Reinhild Herwartz, MTL, Biomedizinische Fachanalytikerin fir
Hématologie
Maria Eiken, MTL

€ 179,— fir DVTA-Mitglieder
€ 256, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Morphologische Hamatologie

Schwerpunkt: Normale und auffallige Zellen
bei Kindern und Jugendlichen

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

REGENSBURG

Termin 26.09.2026
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46066

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin mit
hamatologischem Grundwissen

Die Beurteilung von Differentialblutbildern von Kindern und
Jugendlichen bereitet im normalen Laboralltag oft Schwierig-
keiten.

Dieser Kurs dient zur Ubung und zum Austausch im Umgang
mit diesen speziellen Differentialblutbildern. Theoretisches
Grundwissen wird durch Mikroskopie von normalen, reakti-
ven und pathologischen Differentialblutbildern in der Praxis
umgesetzt. Durch Einzelmikroskopie und Austausch wird mehr
Sicherheit im Umgang mit Differentialblutbildern von Kindern
und Jugendlichen erworben.

- Normales peripheres Blut von Kindern unterschiedlichen
Alters

- Reaktive Veranderungen

= Pathologische Verdnderungen

= Mikroskopieren an Einzelmikroskopen

= Présentation und Diskussion von Fallbeispielen

10 Unterrichtsstunden
25

Jana Kirsten, Biomedizinische Fachanalytikerin fir Himatologie
und Molekulare Biologie & Diagnostik, UKR, Zelluldre Diagnostik
Daniela Haude, Zentrallabor Klinikum Dritter Orden Miinchen

€ 179,— fir DVTA-Mitglieder
€ 256, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C
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Morphologische Hamatologie
Auffallige Zellen von Kindern und Erwachsenen

Ort/Termin ~ GOTTINGEN
13.-14.11.2026
Freitag, 13.00 — 17.30 Uhr
Samstag, 09.00 — 13.30 Uhr
Seminar Nr.: 46067

Zielgruppe MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin mit
hdmatologischen Grundkenntnissen

Beschreibung Morphologische Verdnderungen bei Blutbildern werden in der
Regel zuerst von MTL des Routinelaboratoriums orientierend
befundet. Hierbei konnen apparativ erstellte Blutbilder nur
Hinweise, aber nur selten eine exakte Diagnose liefern.

Dieser Kurs vermittelt theoretisches und praktisches Wissen,

in mikroskopischen Praparaten physiologische Blutzellen von
reaktiv verdnderten und pathologischen Zellen abzugrenzen.
Auffallige Zellen und Zellanzahlverschiebungen der Erythro-
poese, Leukopoese und Thrombopoese werden mit den ent-
sprechenden Krankheitsbildern erértert. Neben der Vermittlung
von Kenntnissen morphologischer Auffélligkeiten bei reaktiven
und pathologischen hdmatologischen Verdnderungen, wird den
Teilnehmenden mehr Sicherheit in der Abgrenzung von physio-
logischen Normvarianten im Kindes- und Erwachsenenalter
vermittelt. Es ist nicht obligatorisch aber von Vorteil, wenn die
Teilnehmenden ein Notebook mitbringen.

Inhalte - Préparate von Neugeborenen, Kindern, Erwachsenen, Erstbe-
funden von Leukosen, reaktiven Verdnderungen von Zellen
werden von jeder/m Teilnehmenden selbststéndig mikrosko-
piert und gemeinsam mit digitaler Videotechnik ausgewertet

= Vergleichende Demonstrationen digitalisierter Zellmorpholo-
gien zur Erkennung der morphologischen Unterschiede
= Vermittlung theoretischer Grundlagen der Zellmorphologie

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 20
Seminarleitung  Prof. Dr. med. Peter Schuff-Werner

Teilnahmegebiihr € 179,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 256, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Immunhamatologie Basiskurs

Blutgruppen, Antikérpersuchtest,
Vertraglichkeitsprobe

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

In Kooperation mit

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

BAD KREUZNACH
07.-08.05.2026

Donnerstag, 09.00 — 18.15 Uhr
Freitag, 09.00 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46068

MTL, die sich wieder in die Immunhdmatologie einarbeiten
mochten

In diesem Seminar wird das Basiswissen in der Blutgruppen-
serologie vermittelt und Lésungen bei Schwierigkeiten aufge-
zeigt. Durch dieses Wissen werden Sie sich auf dem Gebiet der
Immunhé&matologie sicher fiihlen.

= ABO- und Rhesus-System (u.a. weak D und D partial)

= Antikérpersuchtest

- Serologische Vertraglichkeitsprobe

- Abkldrung bei Schwierigkeiten

= Richtlinien und Qualitatskontrolle im
blutgruppenserologischen Labor

- Theorie und praktische Ubungen

20 Unterrichtsstunden
12

Isabelle Rimke, MTL
Dr. med. Alexander Carbol, Facharzt fir Transfusionsmedizin,
Arztlicher Direktor

DRK Blutspendedienst West DVTA L/V Rheinland-Pfalz/Saarland

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 599, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 20 credits der Kategorie C




Immunhamatologie Spezialkurs
Antikorperdifferenzierung und Spezialtechniken

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

In Kooperation mit

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

BAD KREUZNACH
05.-06.11.2026

Donnerstag, 09.00 — 18.15 Uhr
Freitag, 09.00 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46069

MTL, die regelmaBig immunhdmatologische Untersuchungen
durchfihren

In diesem Seminar erlernen Sie die Abklarung von positiven
Reaktionen im Antikérpersuchtest und im direkten Coombstest.
Sie lernen Spezialtechniken kennen, die meistens nur in Blut-
banken und Speziallaboratorien durchgefiihrt werden. Fiir MTL,
die bereits in der Inmunhdmatologie arbeiten, ist es jedoch
wichtig zu wissen, welche Untersuchungsmethoden es noch
gibt, auch wenn sie diese Untersuchungen in ihrem Labor nicht
selbst durchfihren.

= Antikorperdifferenzierung

= Positive Eigenkontrolle und positiver direkter Coombstest
= Abklarung der positiven Vertraglichkeitsprobe

« Elution

= Neutralisation, Absorption, Titration

= Abklérung von Transfusionsreaktionen

« Theorie und praktische Ubungen

20 Unterrichtsstunden
12

Isabelle Rimke, MTL
Dr. med. Alexander Carbol, Facharzt fur Transfusionsmedizin,
Arztlicher Direktor

DRK Blutspendedienst West DVTA L/V Rheinland-Pfalz/Saarland

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 599,— fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 20 credits der Kategorie C



Durchflusszytometrie fiir Anfanger

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

& BD

HEIDELBERG

22.05.2026

Freitag, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46070

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Die Durchflusszytometrie findet verbreitet Anwendung in den
Fachbereichen der Hamatologie, Infektiologie, Immunologie und
Transfusionsmedizin. In der Klinik wird die Durchflusszytometrie
z.B. bei der Untersuchung von Zellen des Blutes oder des Kno-
chenmarks eingesetzt zur Bestimmung des Immunstatus trans-
plantierter oder HIV-infizierter Patienten oder fir die Diagnostik
von Leukdmie- und Lymphomerkrankungen. Ein weiteres
groBes Einsatzgebiet stellt die medizinische und zellbiologische
Grundlagenforschung dar. Auch fir MTL, die keine Durchfluss-
zytometrie durchfihren, sind Grundkenntnisse zur Technik und
Anwendung dieser Analysenmethode von groBer Bedeutung.

- Grundlagen der Durchflusszytometrie:
— Optik, Fluoreszenz, Signalermittlung
— Gerateeinstellung, Kompensation
— Qualitatskontrolle, Kontrollmaterialien

« Untersuchungsablauf:
— Probenvorbereitung, Protokolle, Tipps und Tricks
— Anwendung von Antikérpern und Fluoreszenzfarbstoffen
— Messung, Datenaufnahme und -speicherung
— Befunderhebung, Analyse und Beurteilung der Daten

9 Unterrichtsstunden
25

Dr. med. Christoph Dufter mit freundlicher Unterstiitzung von
BD Biosciences, Heidelberg

€ 179,— fir DVTA-Mitglieder

€ 218,— flr DIW-MTA-Mitglieder

€ 256, fir Nichtmitglieder

(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 9 credits der Kategorie H




Zytologie der Kérperhohlenergiisse

Grundkurs

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

KOLN

18.04.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46071

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Erglsse in Kérperhdhlen sind Symptome bei unterschiedli-
chen Erkrankungen. Die zytologische Untersuchung dieser
Erkrankungen flhrt oftmals schnell zu einer Diagnose.

In diesem Grundkurs mikroskopieren Sie Praparate von
benignen und malignen Erglssen.

« Theoretische Einflihrung
= Verarbeitung, Ausstrichtechnik und Farbung von Ergussmaterial
« Mikroskopieren an Einzelmikroskopen:

— Benigne Erglsse

— Karzinome

— Lymphome

— Mesotheliome

10 Unterrichtsstunden
20
Dr. med. Marianne Engels

€ 209,— fir DVTA-Mitglieder

€ 254,— fir DIW-MTA-Mitglieder

€ 299,— fur Nichtmitglieder

(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H



Zytologie der Kérperhohlenergiisse

Aufbaukurs

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

KOLN

07.11.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46072

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin mit zytologischen
Vorkenntnissen

Maligne Zellen lassen oftmals einen Rickschluss auf den Pri-
martumor zu. In diesem Aufbaukurs lernen Sie schwierigere
Félle und seltene Befunde kennen, bei denen die Einordnung
der Zellen manchmal nicht so eindeutig ist. Durch eine Vielzahl
an Praparaten erweitern Sie Ihr Wissensspektrum.

- Verarbeitung, Ausstrichtechnik und Farbung von Ergussmaterial
= Mikroskopieren an Einzelmikroskopen:

— Differentialdiagnose: zellreicher Erguss mit Verbanden

— Differentialdiagnose: zellreicher Erguss mit Einzelzellen

— Welcher Primdrtumor ist es?

— ,Fallgruben” und Fehlerquellen

— Raritdten

10 Unterrichtsstunden
20
Dr. med. Marianne Engels

€ 209, fir DVTA-Mitglieder

€ 254,— fir DIW-MTA-Mitglieder

€ 299, fur Nichtmitglieder

(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H




Moderner Einsatz der
Immunhistochemie — Grundkurs

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

11.04.2026

Samstag, 09.00 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46073

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Die Immunhistochemie ist aus der modernen Diagnostik und
Forschung heute nicht mehr wegzudenken. Die Darstellung
von Zell- und Gewebestrukturen — durch Antigen-Antikérper-
Reaktionen — liefert u.a. wichtige Anhaltspunkte bei der Klas-
sifizierung von Tumoren.

In diesem Seminar schauen wir uns die Grundlagen der Immun-
histologie — und die Laborabldufe — detailliert an. Des Weiteren
werfen wir einen Blick auf Fehlermdglichkeiten im manuellen
Einsatz sowie in der Automatisierung.

- Einsatzgebiete der Immunhistologie
= Antigen-Antikdrper-Reaktion
= Monoklonale und polyklonale Antikérper
= Nachweissysteme
« Allgemeine Grundlagen
— Fixation
— Gewebeprocessing
—Vor- und Nachbehandlung der Préparate
— Gegenféarbung
= Fehlermdglichkeiten
« Manueller Einsatz/Automatisierung

8 Unterrichtsstunden
20
Silke Heymann, MTL

€ 169,— flr DVTA-Mitglieder
€ 241,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C



Moderner Einsatz der
Immunhistochemie — Aufbaukurs

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

21.11.2026

Samstag, 09.00 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46074

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Die Immunhistochemie spielt neben ihrer herausragenden
Stellung in der Diagnostik auch in der Bearbeitung wissen-
schaftlicher Fragestellungen eine Ubergeordnete Rolle. Dieses
Seminar richtet sich an mit immunhistologischer Technik schon
vertraute MTL und setzt Grundlagen der Immunhistologie
voraus.

Wir werden uns tiefergehend mit der Technik und lhren
Maglichkeiten in Routine und Forschung beschaftigen. Des
Weiteren werden wir versuchen, Uberlegungen und Fragestel-
lungen im Austausch zu beantworten.

= Validierung und Etablierung neuer Antikdrper und
Nachweissysteme

- Doppelfarbungen

« Erstellung von Férbeprotokollen

« Immunfluoreszenz

= Immunhistologie — molekularbiologische Techniken

8 Unterrichtsstunden
20
Silke Heymann, MTL

€ 169,— flir DVTA-Mitglieder
€ 241,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Histologische Farbungen — Grundlagen

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

18.04.2026 — Seminar Nr.: 46075
07.11.2026 — Seminar Nr.: 46076
jeweils Samstag, 09.00 — 16.30 Uhr
MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Histologische Farbungen gehdren zum Routine-Alltag der
Pathologie. Aber oftmals stellen wir uns die Fragen: Wie sieht
eine gute Farbung aus? Welche Gewebestrukturen oder Zell-
anteile werden wie angefarbt? Was kann beim Farben schief
gehen? Was muss ich bedenken? Welche Voraussetzungen
braucht eine gute Farbung? Wie kann ich eine Farbung
automatisieren?

In diesem Seminar schauen wir uns unterschiedliche histologi-
sche Farbungen und ihre Farbevorschriften an. Dabei gehen wir
auch auf die chemischen und physikalischen Grundprinzipien,
die Farbstoffe und die Farbetheorie ein. Weiterhin sehen wir
uns ausgesuchte Farbungen mit Farbebeispielen genauer an
und sprechen Uber Maglichkeiten des , Troubleshootings”.

= Voraussetzung einer guten Farbung

= Vor- und Nachbehandlung der Préparate
= Grundlagen Farbstoffe und Féarbetheorie
= Laborausstattung

« Routine- und Ubersichtsfarbung HE

- Bindegewebsfarbungen

- Spezialfarbungen

= Farbenachweise

= Automatisierung

8 Unterrichtsstunden
25
Silke Heymann, MTL

€ 169,— flir DVTA-Mitglieder
€ 241,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C



Hamostaseologie

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

20.06.2026 — Seminar Nr.: 46077
05.12.2026 — Seminar Nr.: 46078
jeweils Samstag, 09.00 — 16.30 Uhr

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Die Hamostaseologie (Blutgerinnung) ist heute ein unverzicht-
barer Bestandteil der modernen Labordiagnostik und klinischen
Medizin. Obwohl die Blutgerinnung vielerorts noch immer als
Spielwiese von Spezialisten angesehen wird, gehért das Manage-
ment von Blutungen oder Thrombophilien zur taglichen Arbeit
von Arztlnnen. Eine Kenntnis, die auch Mitarbeitende im analy-
tischen Bereich in dhnlicher Form bendtigen.

In diesem Seminar widmen wir uns daher neben den funda-
mentalen Prinzipien der Blutgerinnung, auch den verschiedenen
Globaltests, die den Gerinnungsablauf im intrinsischen und
extrinsischen System erfassen und somit Riickschllsse auf die
Aktivitatsmuster von Einzelfaktoren und mdgliche Inhibitoren
erlauben.

Das Seminar richtet sich somit an alle, die grundlegende Kennt-
nisse erwerben oder die physiologischen Ablaufe besser verste-
hen wollen. Die gemeinsame Bearbeitung von Fallbeispielen aus
dem Alltag wird dazu beitragen, das erworbene Wissen praxisnah
anzuwenden und zu vertiefen.

- Grundlagen der Hamostaseologie

= Gerinnungshemmung und Thromboseprophylaxe
= aPTT-Verlangerung und Thrombophilieneigung

= Thrombozytentestung mittels LTA

= Wirkmechanismen von Antikoagulantien

= Besprechung von praxisnahen Fallbeispielen

8 Unterrichtsstunden
25
BMA Alexander Riegler MPH, EMPH, BSc

€ 169,— fir DVTA-Mitglieder
€ 241,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Grundlagen der Molekularbiologie

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HANNOVER
11.-12.09.2026

Freitag, 11.30 — 18.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46079

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Molekularbiologische Methoden gehdren mittlerweile in vielen
diagnostischen Laboratorien zum Standardrepertoire und bilden
in der Forschung héufig die Grundlagen fiir weitergehende
Experimente. Dieser Kurs soll die ,Basics” der géangigen mole-
kularen Methoden sowohl in theoretischer als auch in prakti-
scher Form anhand von Methoden im Rahmen der mikrobio-
logischen Diagnostik und Forschung erldutern.

« Zellaufbau/Aufbau DNA/RNA

= Gene und der Weg zum Protein

= Genregulation, Mutationen, Polymorphismen insbesondere im
Rahmen von mikrobiologischer Diagnostik und Forschung

- DNA/RNA lIsolierungstechniken

= DNA Messungen

= DNA Klonierungen

= PCR Grundlagen, Durchfiihrung, Trouble Shooting

- Spezielle PCR-Verfahren

= Genomanalyse und Nachweis von PCR-Produkten

= Sequenzanalyse

= Praxis: DNA Extraktion aus klinischem Untersuchungsmaterial
und Detektion mit Hilfe eines PCR-Nachweisverfahrens

17 Unterrichtsstunden
16

Dr. med. Ludwig Sedlacek

Dr. med. Patrick Chhatwal

Stella Herzog, MTL, Biomedizinische Analytikerin fir
Medizinische Mikrobiologie und Molekulare Diagnostik

€ 366,— flr DVTA-Mitglieder
€ 523, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 17 credits der Kategorie C
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https://dtm-medical.eu/de/

Die Polymerase-Ketten-Reaktion (PCR)
in der medizinischen Diagnostik

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

BIELEFELD

25.-26.04.2026 — Seminar Nr.: 46080
07.-08.11.2026 — Seminar Nr.: 46081
jeweils

Samstag, 09.00 — 18.15 Uhr

Sonntag, 09.00 — 16.30 Uhr

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Durch ihre extreme Empfindlichkeit und Genauigkeit eroffnet
die PCR Diagnosemdglichkeiten, die andere Methoden nicht
leisten. Eine qualitatsorientierte PCR-Diagnostik erfordert
immer fundiertes Fachwissen.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen grundlegende PCR-Kenntnisse
und zeigt Anwendungsmaglichkeiten anhand von Beispielen
aus den Bereichen Virologie, Mikrobiologie, Parasitologie,
Humangenetik und Lebensmitteldiagnostik auf. Das Erlernte
wird Ihnen die tdgliche Arbeit im PCR-Laboratorium, und auch
die Fehlersuche und -beseitigung, erleichtern.

Bitte bringen Sie zum Seminar einen Laborkittel mit.

= PCR-Methodik, Multiplex-PCR, Hybridisierung, Sequenzierung
= Real-Time-PCR, Kontaminationsvermeidung, Qualitatskontrollen
= Beispiele zum PCR-Nachweis von Infektionserregern,
Genmutationen, Genotypen, Resistenzgenen etc.
- Ergebnisbewertung im Kontext zur Mikrobiologie und Serologie
= Praktische Durchfiihrung: Nukleinsdureextraktion, PCR
(Real- Time und konventionell), Auswertung

20 Unterrichtsstunden
12
Dr. rer. nat. Thomas Diedrich

€ 377,— flr DVTA-Mitglieder
€ 539,— fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 20 credits der Kategorie C



Parasiten im Stuhl

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

FREIBURG (BREISGAU)
09.05.2026

Samstag, 09.30 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46082

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Fur die Diagnostik von Stuhlparasiten, die als Routineunter-
suchung zum Handwerkszeug jeder MTL gehdrt, fehlt vielen
MTL die Ubung. Wenn ein Laboratorium die Untersuchung von
Stuhlparasiten anbietet, muss es die Sicherheit bieten, dass
Parasiten erkannt werden — auch wenn die Fallzahl klein ist
und nur wenige Proben positiv sind. AuBerdem wurde in den
letzten Jahren die pathogene Bedeutung von ,neuen Para-
siten” starker erkannt.

In diesem ausfiihrlichen Seminar aktualisieren Sie lhre Kennt-
nisse in der Diagnostik von Stuhlparasiten und (iben an positi-
ven Praparaten die umfangreiche Diagnostik von humanpatho-
genen Parasiten.

- Verschiedene Anreicherungsverfahren

= Verschiedene Farbungen

-, Klassische” Stuhlparasiten (Protozoen und Wurmeier)
- ,Neue" Stuhlparasiten

= Mikroskopie an Einzelmikroskopen

10 Unterrichtsstunden
20
Marianne Vetter-Knoll, Fach-MTA Mikrobiologie

€ 189, fir DVTA-Mitglieder
€ 269, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Parasiten im Stuhl

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

FULDA

20.03.2026

Freitag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46083

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Fur die Diagnostik von Stuhlparasiten, die als Routineunter-
suchung zum Handwerkszeug jeder MTL gehért, fehlt vielen
MTL die Ubung. Wenn ein Laboratorium die Untersuchung von
Stuhlparasiten anbietet, muss es die Sicherheit bieten, dass
Parasiten erkannt werden — auch wenn die Fallzahl klein ist
und nur wenige Proben positiv sind. AuBerdem wurde in den
letzten Jahren die pathogene Bedeutung von ,neuen Para-
siten” starker erkannt.

In diesem Seminar aktualisieren Sie lhre Kenntnisse in der Dia-

gnostik von Stuhlparasiten und iiben an positiven Praparaten
die umfangreiche Diagnostik von humanpathogenen Parasiten.

= Verschiedene Anreicherungsverfahren

= Verschiedene Farbungen

- ,Klassische” Stuhlparasiten (Protozoen und Wurmeier)
- ,Neue” Stuhlparasiten

= Mikroskopie an Einzelmikroskopen

10 Unterrichtsstunden
20
Marianne Vetter-Knoll, Fach-MTA Mikrobiologie

€ 189,— flr DVTA-Mitglieder
€ 269,— fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Update RiliBAK 2026
Aktueller Stand der Teile A, B1, B2 und B3

Orte/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

DORTMUND, 24.01.2026 — Seminar Nr.: 46084
FREIBURG, 28.03.2026 - Seminar Nr.: 46085
jeweils Samstag, 10.00 — 16.30 Uhr

MT aller Fachrichtungen, sonstige Gesundheitsherufe

Am 31. Mai 2023 ist eine neue Version der RiliBAK in Kraft
getreten. Da sie einige neue, herausfordernde Anforderungen
enthalt, betragt die Ubergangsfrist erstmals 3 Jahre. Die Ak-
tualisierung des Teils A beschrénkt sich auf wenige punktuelle
Anderungen.

Im Teil B 1 wurde eine neue Tabelle ,Vorgaben auf zu verwen-
dende Untersuchungsmaterialien” aufgenommen sowie hdhere
Anforderungen an die Qualitdtssicherung von Glucose.

Im Seminar werden die wichtigsten Inhalte dargestellt und
anhand von exemplarischen Beispielen erldutert. Gerne kon-
nen Sie im Vorfeld Anwendungsfragen bei der Anmeldung
einreichen. Die Referentinnen werden versuchen, diese bei den
Beispielen zu berlicksichtigen. Es besteht auBerdem Zeit zur
Diskussion von Fragen aus dem Auditorium.

= Teil A — Qualitatsmanagement

- Teil B 1 — Quantitative laboratoriumsmedizinische
Untersuchungen

= Teil B 2 — Qualitative laboratoriumsmedizinische
Untersuchungen

- Teil B3 — Direkter Nachweis und Charakterisierung von
Infektionserregern

8 Unterrichtsstunden
20

Waltraud Malms-Fleschenberg, QMB
Andrea Michelsen, M.Sc. in Biomedical Sciences,
BMFA Klinische Chemie und Pathobiochemie, POCD-Managerin

€ 189, fir DVTA-Mitglieder
€ 269,— fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Labororganisation und -leitung
in der praktischen Umsetzung

Ort/Termin FULDA
20.06.2026
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46086

Zielgruppe  MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Beschreibung  Das Seminar richtet den Blick — abseits statischer Manage-
ment- und Personalfiihrungsmethoden — auf den (Arbeits-)
Alltag von MT in leitender Funktion. Wir werden im Rahmen
des Seminars die tatigkeitshezogenen Regelwerke (Gesetze
und Richtlinien) anschauen und filtrieren. Dadurch wird lhnen
ein Verstehen der Kerninhalte und deren konforme Umsetzung
ermdglicht.

Wir werden einen Prozess (bspw. der Beschaffung oder des
Personalmanagements) modellieren und analysieren. Die
Modellierung und Analyse von Prozessen unterstitzt Sie dabei,
Widerstande im eigenen Arbeitsbereich zu Giberwinden. Um
das sogenannte , Tagesgeschaft” zielgerichtet zu bewadltigen,
werden Ihnen Methoden der effizienten Arbeitsorganisation
vorgestellt und deren Anwendung vermittelt. Mit der Optimie-
rung des eigenen Handelns durch das Gelernte, werden Sie
eigene Sicherheit gewinnen und damit eine stabile personelle
Resilienz entwickeln. So kommen Sie sicherlich gestarkt durch
den Alltag!

Inhalte - Ansatze des Projekt-, Prozess und Workflowmanagements
bei der tdglichen Aufgabenbewaltigung.
« Filtern, delegieren, motivieren und vertrauen
= Gestarkt durch den Fiihrungs-Alltag
= Durch effiziente Arbeitsorganisation zur personellen Resilienz
= Das Eisenhowerprinzip

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 25
Seminarleitung  Jirgen Hirschfeld, MBA

Teilnahmegebiihr € 239,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 299, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Risiko- und Chancenmanagement

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

FULDA

18.04.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46087

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick (iber die Forde-
rungen nach MaBnahmen des Risikomanagements seitens des
Gesetzgebers. Wir stellen lhnen die bekanntesten Modelle des
Qualitdtsmanagements (ISO 9001, KTQ-Katalog und die Richtli-
nien der Bundesarztekammer) vor. Aus dem Pool anwendbarer
Methoden und Tools erfahren Sie, wie Sie ein grundlegendes
Konzept zur Implementierung eines Risikomanagementsystems
in lhren Einrichtungen definieren kdnnen

Durch das Erstellen eines Zusammenhangs mit der eigenen Ein-
richtung, werden Sie ein Verstandnis fiir die ganzheitliche Sicht
erhalten und die Anwendung von Methoden zum Risiko- und
Chancenmanagement implementieren kénnen. Die Darstellung
von Méglichkeiten zur Implementierung des Risikomanage-
mentsystems in vorhandene Management-Softwaresysteme
rundet die Lerninhalte dieses Seminars ab. Ein geeignetes
Dokumenten- (DMS), Informations- (IMS) und Content-Manage-
mentsystem (CMS) wird Thnen vorgestellt und Sie kénnen dieses
in seiner praktischen Anwendbarkeit beurteilen.

- Risikomanagementsystem nach 1SO 31000 und ONR 49000ff,
- Risikomanagement innerhalb eines integrierten Systems
- Risikomanagement abgeleitet aus der Prozesslandschaft
= Implementierung in und mit Hilfe eines Softwaresystems

10 Unterrichtsstunden
25
Jlrgen Hirschfeld, MBA

€ 239,— flr DVTA-Mitglieder
€ 299, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Gerate- und Methodenevaluierung -
mit angewandter Statistik

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Kooperation mit

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

DUSSELDORF

13.06.2026

Samstag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46088

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Ein neues Analyseverfahren bzw. Analysegerat soll einge-
fuhrt werden. Zuvor missen Vergleichsmessungen und deren
Auswertung erfolgen, um dessen Einsetzbarkeit fiir den ge-
winschten Zweck beurteilen zu kdnnen. Im Falle eines Wech-
sels (z.B. Gerate, Firmen oder Reagenzien) muss oft die Ver-
gleichbarkeit zum bisherigen Verfahren sichergestellt werden.

Vergleichsmessungen und andere Kriterien miissen so aus-
gewertet werden, dass eine objektive Beurteilung der Eignung
mdglich ist oder Referenzbereiche festgelegt werden kénnen.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen die wichtigsten Grundlagen,
wie Sie an eine solche Aufgabe herangehen kdnnen und wel-
che statistischen Grundlagen Sie fiir eine Aus- und Bewertung
benétigen. Die verwendeten Methoden und Techniken sind
normkonform und zeigen, was fiir eine Laboratoriumsakkredi-
tierung vorgeschrieben ist bzw. erwartet wird.

= Methoden- und Gerateevaluierung

« Methoden- und Gerateverifizierung

= Statistisches Basiswissen und Anwendung
- Ermittlung von Referenzbereichen

10 Unterrichtsstunden

25

Dr. rer. nat. Manfred Falck
INSTAND e.V.

€ 189,— flr DVTA-Mitglieder

€ 229,— flr DIW-MTA-Mitglieder

€ 269,— fir Nichtmitglieder

(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H



Externe Qualitatskontrolle
Ringversuche — Probleme und Lésungen

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Kooperation mit

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

26.09.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46089

MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

Durch den § 4a der Medizinproduktebetreiberverordnung
(MPBetreibV) und die Richtlinie der Bundesarztekammer sind
medizinische Laboratorien u.a. fir Analyte der Anlage B 1 zur
regelméBigen Teilnahme an Ringversuchen verpflichtet.

Von den Akkreditierern wird (nach I1SO 15189:2007) verlangt,
dass medizinische Laboratorien fir alle Analyte, die sie an-
bieten und fir die es externe Qualitdtskontrollen gibt, daran
teilnehmen miissen.

Viele Laboratorien nehmen aber auch auf freiwilliger Basis an
den angebotenen Ringversuchen teil, um die Richtigkeit und
Qualitat ihrer Arbeit zu dokumentieren.

Dieses Seminar vermittelt lhnen die zu Grunde gelegten
BewertungsmaBstdbe und Auswerteverfahren. Ringversuchs-
leiterlnnen berichten und diskutieren Probleme bei der Vor-
bereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Ringversuchen.

- Probleme bei Ringversuchen fiir:
POCT / Hamostaseologie / Bakteriologie / Parasitologie
- Haufigste Fehler bei der Eintragung von Ergebnissen
- Bewertung von Ringversuchsergebnissen im Laboratorium

10 Unterrichtsstunden

25

Ringversuchsleiterinnen bzw. deren Vertreterlnnen
INSTAND e.V.

€ 169,— fir DVTA-Mitglieder
€ 194,— flir DIW-MTA-Mitglieder
€ 229,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H




DRG und die Krankenhausreform

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

TRIER

14.11.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46090

Fihrungskrafte Labor und Laborérzte

Die politischen Diskussionen iiber Fallpauschalengesetz, DRG
und OPS etc. sind aktuell (iber alle politischen Ebenen und in
allen Krankenhaus-Institutionen sehr prasent. Welche Verande-
rungen — gerade auch im Kontext der Funktionsabteilung Labor
— konnen wir mit der aktuellen Krankenhausreform erwarten?

Gibt es eine Anpassung zur DRG-Berechnung oder einen
Austausch?

Ziel des Seminars ist, die aktuelle Situation der Krankenhaus-
und angeschlossenen politischen Strukturen wahrzunehmen
und zu verstehen, und den aktuellen Stellenwert der Funktions-
abteilung Labor zu erkennen.

« Fallpauschalengesetz und DRG

- ICD-Klassifikation

= OPS-Codierung

= InEK-Verrechnung (vor 2025 und nach 2025)
= Krankenhaustransparenzgesetz

« Krankenhausreformgesetz

10 Unterrichtsstunden
20
Anita Lasch, Gesundheitsbetriebswirtin (DIW), Stabsstelle QRM

€ 179,— fir DVTA-Mitglieder
€ 256, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Start in die Spiroergometrie —
Anfanger mit Grundkenntnissen

Ort/Termin BAD SUDERODE
26.09.2026
Samstag, 09.30 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46110

Zielgruppe  MTF und andere im Bereich der Lungenfunktions- und
Leistungsdiagnostik tatige MT, MFA und weitere Gesundheits-
berufe

Grundkenntnisse in der Methodik sind zum Kurs notwendig

Beschreibung Der Basiskurs Spiroergometrie ist fir Kolleginnen konzipiert,
die mit der Spiroergometrie begonnen haben bzw. bereits
geringfiigige Grundkenntnisse in der Durchfiihrung der
Methode besitzen. Sie erwerben in diesem Seminar die Grund-
kenntnisse der kardiopulmonalen Leistungsdiagnostik (CPET),
wie sie von Karlman Wasserman konzipiert wurde - und wie
sie inzwischen in nahezu allen Funktionslaboren durchgefihrt
wird. Die Messprinzipien der Spiroergometrie werden zusatzlich
durch eine Life-Untersuchung im Kurs veranschaulicht.

Inhalte = Indikationen, Kontraindikationen und Abbruchkriterien
- Hardware, Messtechnik und Messparameter
- Belastungsprofile, Rampen-Steuerung
- Phasen der Messung wie Ruhe-, Referenz-, Last-, und Erholphase
- Plausibilitdtsbeurteilung und Bewertung der Mitarbeit
= Limitierungen der Leistung durch Lunge, Herz oder Muskulatur
- Einflihrung in die Bestimmung der ventilatorischen Schwellen
VT1 und VT2
- Einflihrung in eine einfache Befunderstellung

Dauer 8 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 16

Seminarleitung Dr. Stefan Schwarz (DRV Bund, Reha-Zentrum Utersum/Fohr)
Mariela Indzhieva (Cheférztin Pneumologie Bad Suderode)
Gabi Pautsch (Leitung Funktionslabor Bad Suderode)

Teilnahmegebiihr € 209,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 299, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C
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Wissen verbindet...
Unsere Kongresse 2026 auf einen Blick.




DVA

Bildungsgesellschaft mbH

HAMATOLOGIE Fachtagung 2026

04.- 05. September 2026
Haus der Technik | ESSEN

."fl. ; '
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. l

47. Morphologie - Histologie Tage
16.- 17. Oktober 2026
Penck Hotel Dresden | DRESDEN

13. Mikrobiologietage 2026

06.-07. November 2026
Atlantic Hotel Galopprennbahn | BREMEN -

Treffen Leitender MT und

Lehrender in der MT-Ausbildung

27.-28. November 2026
Haus der Technik | ESSEN



https://dvta.de/haematologie-fachtagung-2026
https://dvta.de/47-morphologie-histologie-tage-2026
https://dvta.de/13-mikrobiologietage-2026
https://dvta.de/treffen_leitende_lehrende_2026

Wie optimiere ich eine radiologische
Abteilung?

Ort/Termin LUDWIGSLUST
24.06.2026
Mittwoch, 10.30 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46120

Zielgruppe  MTR, MFA, Praxismanagerlnnen, Anmeldekrafte

Beschreibung  Es sind mitunter Kleinigkeiten, die am Ende eines Tages dazu
fihren, dass es im Patientenbetrieb zu Verzdgerungen kommt.
Haufig bleibt wenig Zeit zur Einarbeitung, wenig Zeit zur
Kommunikation und zur Ausraumung von Missverstanden. In
diesem interaktiven Seminar bekommen Sie einen Uberblick
iber Moglichkeiten, den Ablauf des Tages einer radiologischen
Abteilung zu optimieren. Wo kann man Zeit sparen? Wo kann
man den Arbeitsablauf optimieren? Analysieren wir in diesem
Seminar die Probleme lhrer Abteilung und suchen wir gemein-
sam nach Losungen im aktiven Informationsaustausch.

Inhalte - Analyse von mdglichen Problemen innerhalb einer
radiologischen Abteilung (interaktive Diskussion)
= Mdglichkeiten der Optimierung von Arbeitsablaufen bezogen
auf Aufklarung, Kommunikation, Vorbereitung, Lagerung,
Leistungserfassung
= Wie erstelle ich eine SOP (Standard Operating Procedure)?

Dauer 8 Unterrichtsstunden

Teilnehmerzahl 16

Seminarleitung Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

Teilnahmegebiihr € 189,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 269,— flr Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Digitales Rontgen/unfallchirurgische
Verletzungsmuster/diagnostische Pfade

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

BERLIN

07.11.2026

Samstag, 09.00 — 16.30 Uhr
Seminar Nr.: 46121

MT der Fachrichtung Radiologie

Die konventionelle Rontgendiagnostik ist nach wie vor die hau-
figste Anforderung in der Radiologie. Angesichts der Bedeutsamkeit
der GroBgerate und des rasanten technischen Fortschritts in der
Direktradiographie, stehen wir vor der Herausforderung der Bewal-
tigung des technischen Fortschrittes bei gleichzeitiger Beibehaltung
einer optimalen radiologischen Einstelltechnik. Hier setzt dieses
Seminar an. Wir werden Grundlagen zur digitalen Technik inkl. der
Bildverarbeitung erdrtern. Mdgliche Fehlerquellen kénnen an dieser
Stelle diskutiert und demonstriert werden. AnschlieBend besprechen
wir verschiedene Verletzungsmuster und deren Handling sowie

den entsprechenden diagnostischen Pfad. In einem Hands-on an
einem Flachdetektorarbeitsplatz kdnnen wir den diagnostischen
Werdegang simulieren. Ein groBer Schwerpunkt liegt dabei auf der
exakten Einstelltechnik, auch mit Blick auf eine mégliche Vermei-
dung nachgeschalteter GroBgerateuntersuchungen.

- Funktionsweise der digitalen Projektionsradiografie

- Umgang mit polytraumatisierten Patientinnen, intubierten
Patientinnen oder Patientlnnen mit akuten Verletzungen der
Wirbelsdule

- Radiologische Besonderheiten bei der Einstelltechnik von
polytraumatisierten Patientinnen, Patientinnen mit akuten
Verletzungen der Wirbelsdule, klassischen Trauma-Mechanismen
und Unfallfolgen (Verkehrsunfall, Treppensturz, etc.)

= Fehler bei der Bilderstellung erkennen und interpretieren

- Uberlegungen zu raumlichen und personellen Anforderungen

8 Unterrichtsstunden
20
Jens Hausmann, MTR; Martin Wendland, MTR, Rett.-San.

€ 189, fir DVTA-Mitglieder
€ 269, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Mammographie fiir Einsteiger

Ort/Termin HALLE (SAALE)
20.03.2026 — Seminar Nr.: 46122
18.09.2026 — Seminar Nr.: 46123

Zielgruppe MT

Beschreibung  Dieses praxisorientierte Seminar gibt einen Uberblick Uber den
aktuellen Stand moderner Mamma-Diagnostik mittels Mam-
mographie. Mit diesem Seminar aktualisieren und vertiefen Sie
Ihr Basiswissen. So sind Sie in der Lage, digitale Untersuchungs-
methoden optimal anzuwenden, um den anspruchsvollen
Qualitdtskriterien in der Mamma-Diagnostik gerecht zu werden.

Weiterhin vermitteln wir lhnen einen Uberblick tiber die
Anwendung neuer Technologien auBerhalb der Routineunter-
suchungen. Die Themen ,Positionierung der Brust (KBV-Doku-
Stufen)” und , positive Kommunikation mit der Frau” sind
weitere Schwerpunkte dieses Seminars. Antworten erhalten
Sie auch auf sehr spezielle Fragen.

Inhalte - Bedeutung der Mammographie im Rahmen der

Mamma-Diagnostik

= Neue Technologien in der Diagnostik

= Physikalisch-technische Grundlagen der Mammographie

- Positionierungstechnik bei Standard- und Zusatzaufnahmen —
Theorie und Praxis

- KBV-Beurteilungskriterien

= MR-Mammographie

Geréat: Siemens Mammomat Revelation

Dauer 8 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 14

Seminarleitung  Maike Peter, Ltd. MTR
Jana Neubert, MTR
Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt

Teilnahmegebiihr € 189,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 271,— fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




MRT-Physik einfach verstehen

Ort/Termin HAMBURG
14.11.2026
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46124

Zielgruppe  MT der Fachrichtung Radiologie mit keinen oder geringen
Vorkenntnissen

Beschreibung  Sie haben schon ab und zu etwas iiber MRT-Physik gehort,
aber noch nie das Gefiihl gehabt, die Materie wirklich
verstanden zu haben? Da sind Sie nicht die/der Einzige.
MRT-Physik ist schwierig. Unser Seminarleiter ist darauf
spezialisiert, die komplexe Physik des MRT einfach und fiir
jeden leicht verstandlich zu vermitteln. Dieses Seminar fihrt
in die physikalischen Grundlagen und Messtechniken der
Methode MRT ein.

Die Erklarung erfolgt in bildhafter Sprache mit vielen Beispielen
und behandelt nicht nur das ,wie”, sondern auch das ,warum”.

Inhalte - Historischer Uberblick
- Der Atomkern als Magnet
= Ausrichtung des Atomkerns im Magnetfeld
= Resonanz
= Anregung und Relaxation
= Ortskodierung und Bildrekonstruktion
« Komponenten eines MR-Systems
- Pulssequenzen (Spin Echo, Gradientenecho, Turbo Spin Echo)
= Signal-zu-Rausch-Verhaltnis und die Wirkung wichtiger
Scan-Parameter
- Diffusion
= Sicherheit und Scangerdusche

Dauer 10 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 25
Seminarleitung  Michael Wolff, Dipl.-Physiker

Teilnahmegebihr € 239,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 341,— fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




MRT ist kein Hexenwerk — gezaubert
wird in Hogwarts!

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

LUDWIGSLUST

22.-23.09.2026 — Seminar Nr.: 46125
17.-18.11.2026 — Seminar Nr.: 46126
jeweils

Dienstag, 10.30-18.00 Uhr
Mittwoch, 09.00-17.00 Uhr

MT der Fachrichtung Radiologie mit und ohne Vorkenntnissen
der Magnetresonanztomographie

Wenn man (iber das MRT spricht, hért man haufig, ,ach das
ist mir zu kompliziert!" oder ,das ist mir zu viel Physik!”
Tatsdchlich aber ist das MRT eine wunderbare Erfindung die,
wenn man die Angst ablegt, einfach nur Spall machen kann. In
diesem interaktiven Seminar erleben Sie, wie Sie dieses ,Zau-
berspruchbuch” lesen. Ich zeige Ihnen mit einfachen Worten,
mit anschaulichen Bildern und Animationen, wie unkompliziert
die Physik tatsdchlich ist, wie man Bilder etwas schneller,
etwas besser und die Radiologinnen etwas gliicklicher machen
kann. Ich gebe lhnen eine Anleitung an die Hand, wie Sie den
Arbeitsalltag sicherer meistern kénnen, sodass Probleme erst
gar nicht entstehen.

= Tipps und Tricks bei alltaglichen Untersuchungen
- Besondere Lagerungstechniken, vor allem bei Nicht-Standard
= Bildanalyse und Schnittbildanatomie
= Mdglichkeiten der Sequenzoptimierung unter Aufzeigen der
Grenzen
Gerdt: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhéngig!

18 Unterrichtsstunden
16
Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 599,— fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C



MRT fiir Einsteiger

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer

Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HALLE (SAALE)
12.-13.03.2026

Donnerstag, 16.00 — 19.30 Uhr
Freitag, 09.00 — 19.00 Uhr
Seminar Nr.: 46127

MT

In diesem Kurs werden die physikalischen Grundlagen der
Kernspintomographie leicht verstandlich vorgestellt. Die Idee
zur Bilderzeugung und deren technische Realisierung werden
anhand der einfachsten Messsequenzen erldutert. Optimierung
der Bildqualitat und der Untersuchungsdauer schlieBen den
physikalisch-technischen Teil ab.

Im klinischen Teil werden anhand von Fallbeispielen Bild-
eindrlicke der verschiedenen Sequenzen und Wichtungen gege-
ben sowie die Auswahl der Messsequenzen bei verschiedenen
Fragestellungen und Krankheitsbildern erldutert.

Gemeinsame Patientenuntersuchungen beenden den Kurs.

- Allgemeine Einflihrung

- Aufbau eines MR-Tomographen

- Die kernmagnetische Resonanz — Grundlagen der Bildgebung

= Vom MR-Signal zur rdumlichen Bild-Kodierung und Rekonstruktion
= Sequenzen und Anwendung

= Spulen und Lagerungen

- Bildqualitat und Artefakte

- Sicherheitsaspekte

Gerdt: Philips MRT Ingenia 1,5T

15 Unterrichtsstunden
14

Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt
Mario Lorei (Star-Vision)

Maike Peter, Ltd. MTR

Carola Burgemeister, MTR

Jana Neubert, MTR

€ 299, fir DVTA-Mitglieder
€ 419,— fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C




MRT fiir Fortgeschrittene

Ort/Termin HALLE (SAALE)
12.-13.11.2026, — Seminar Nr.: 46128
jeweils
Donnerstag, 16.00 — 19.30 Uhr
Freitag, 09.00 — 19.00 Uhr

Zielgruppe ~ MT mit Erfahrungen am MRT

Beschreibung  Dieser Kurs baut auf dem Einsteigerkurs auf, kann jedoch von
jeder/m MRT-erfahrenen MT belegt werden. Im physikalisch-
technischen Teil werden nach einer Wiederholung der Grundla-
gen die schnellen Sequenzen behandelt. Des Weiteren stehen
die Spezialanwendungen MR-Angiographie, Diffusionsbildge-
bung und Spektroskopie auf dem Plan.

Im klinischen Teil werden die verschiedenen Techniken mit
Fallbeispielen hinterlegt. Spezielles Augenmerk liegt auf der
Bildoptimierung, Messzeitverkiirzung und Artefaktbeseitigung..

Inhalte - Einflihrung
= MR-Bildgebung und Sequenzen
= MR-Angiographie
= Diffusions- und Perfusionsbildgebung
= MR Herzuntersuchungen
« Funktionelle und Interventionelle MRT
Gerét: Philips MRT Ingenia 1,5T

Dauer 15 Unterrichtsstunden

Teilnehmerzahl 14

Seminarleitung Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt
Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

Teilnahmegebiihr € 299,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 419,— fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C




MRT Einstelltechniken

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

LUDWIGSLUST
25.-26.06.2026

Donnerstag, 10.30 — 18.00 Uhr
Freitag, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46129

MTR (mit wenig Erfahrung), Wiedereinsteigerinnen, MFA

Die Qualitat einer MRT-Untersuchung ist von vielen Faktoren
abhangig. Neben der Lagerung und der Kommunikation, vor
allem auch von der Einstelltechnik. In diesem interaktiven Semi-
nar lernen Sie, wie man ein MRT plant. Zu zweit sitzen Sie an
einem Rechner und kénnen zwei Tage lang alle Untersuchun-
gen des Alltags eigenstandig an einem MRT-Simulator planen.
Verstehen Sie was passiert, wenn der Localizer schon schlecht
ist, wenn man falsch kippt. Lernen Sie die anatomischen Ori-
entierungspunkte, um in Zukunft sicherer in der Einstellung der
MRT-Untersuchungen zu werden.

= Einstellung und Planung von alltdglichen Untersuchungen
mittels MRT-Simulator

= Auffrischung anatomischer Grundkenntnisse und
Orientierungspunkte — indikationsbezogen

- Was steht auf dem Uberweisungsschein, was muss ich
einstellen?

= Untersuchungsoptimierung durch Verbesserung der
Einstelltechnik

Geréte: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhéngig!

18 Unterrichtsstunden
16
Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 599, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C




MRT Sequenz- und Protokolloptimierung

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

LUDWIGSLUST

24.-25.09.2026 — Seminar Nr.: 46130
19.-20.11.2026 — Seminar Nr.: 46131
jeweils

Donnerstag, 10.30 — 18.00 Uhr
Freitag, 09.00 — 17.00 Uhr

MT der Fachrichtung Radiologie mit guten Vorkenntnissen
der MRT

Dieses Seminar vertieft Inre MR-Kenntnisse und bietet lhnen
Einblicke in Sequenzen und Protokolloptimierung. Sie erhalten
theoretische und praktische Einblicke in speziell angewandte
Mess-Sequenzen wie SE, TSE und Gradientenechos.

In diesem interaktiven Seminar wird auf verschiedenste Para-
meter und deren Wirkung auf Untersuchungszeit, Bildqualitat
und Sequenzeigenschaften eingegangen. Es werden praxisnahe
Beispiele gezeigt. Die Teilnehmenden werden zu zweit an
einem Rechner sitzen und eigenstandig eine Sequenz aufbauen,
erstellen und verandern konnen, um in Simulationen zu sehen,
was passiert.

= Vom Signal zum Bild

= Parameter und was sie im Bild bewirken

- Bildanalyse

- Bildqualitat

- Artefakte

= Sequenz- und Protokolloptimierung

Geréte: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhéngig!

18 Unterrichtsstunden
16
Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 599,— flir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C



MRT Bildanalyse Basiskurs —
Intensives Bildanalysetraining fiir
MRT Schnittbildanatomie

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

LUDWIGSLUST
05.-06.05.2026

Dienstag, 10.30 — 18.00 Uhr
Mittwoch, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46132

MTR und MFA, die Interesse daran haben, MRT-Bilder zu
analysieren

Sie arbeiten an einem Magnetresonanztomographen und
wollen dem Arzt/der Arztin mehr als nur die angefertigten
Bilder schicken? Sie wollen Pathologien erkennen und Ihre
Arbeit somit besser verstehen? Sie mochten wissen, wann man
welche Sequenzen verwendet? Dann sind Sie in diesem inter-
aktiven Seminar genau richtig! Auf acht Workstations, die fiir
die aktive Mitarbeit und dem Erarbeiten der Inhalte vorhanden
sind, befinden sich zahlreiche klinische Falle, die Ihnen helfen,
die in dem Seminar vermittelten Inhalte Stiick fiir Stlick zu ver-
innerlichen. Besonderen Wert legen wir auf das Erkennen von
anatomischen Strukturen, um die Orientierung in der Welt der
Schnittbilder zu erleichtern.

Schnittbildanatomie, Bildanalyse und Fallanalysen von:
= Schadel

- Gelenke

= Abdomen

Grundlagen zur Wichtung und Wahl der Sequenzen
Geréate: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhéngig!

18 Unterrichtsstunden
16
Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 599, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C




MRT Bildanalyse Aufbaukurs —
Intensives Bildanalysetraining fiir
MRT Schnittbildanatomie

Ort/Termin LUDWIGSLUST
07.-08.05.2026
Donnerstag, 10.30 — 18.00 Uhr
Freitag, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46133

Zielgruppe  MTR und MFA, die Interesse daran haben, MRT-Bilder zu
analysieren, den Basiskurs besucht haben oder eine
entsprechende Vorbildung besitzen

Beschreibung  Sie haben den Basiskurs zur Bildanalyse in der Magnetreso-
nanztomographie besucht und wollen nun mehr? Sie haben
sich Thr Wissen anderweitig angeeignet und wollen nun einfach
sehen, wo Sie stehen und noch einen Schritt weiterkommen?
Dann sind Sie in diesem interaktiven Seminar genau richtig!
Auf acht vorhandenen Workstations befinden sich zahlreiche
MRT-Untersuchungen, die in praktischer und interaktiver Art
und Weise von lhnen analysiert werden. Warum fahrt man
welche Sequenzen und was sieht man darauf? Hier werden Sie
es lernen!

Inhalte  Schnittbildanatomie, Bildanalyse und Fallanalysen von:
= Schadel
- Gelenke
« Abdomen
Grundlagen zur Wichtung und Wahl der Sequenzen
Gerate: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhangig!

Dauer 18 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 16
Seminarleitung Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

Teilnahmegebiihr € 419, fiir DVTA-Mitglieder
€ 599, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C




CT fiir Einsteiger

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HALLE (SAALE)
27.03.2026

Freitag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46134

MT

Dieser Kurs richtet sich an MT ohne Erfahrung oder solche, die
ihr Grundwissen nach einer Pause auffrischen mochten. In die-
sem eintdgigen Kurs werden in einem ausfiihrlichen Theorieteil
die technischen Grundlagen von einem Physiker gut verstand-
lich dargestellt. Die Schnittbildanatomie sowie ausgewdhlte
klinische Indikationen und Fallbesprechungen werden von
einem Radiologen erlautert. AuBerdem wird die Vorbereitung
einer CT-Untersuchung mit Kontrastmittel von einer MTR darge-
stellt. Im anschlieBenden Praxisteil werden die Teilnehmenden
befahigt, Scanprotokolle anzuwenden und zu variieren.

= Geschichte und Grundlagen CT, technische Grundlagen
- Bilderzeugung und Bildqualitét

= Dosisbegriff — was muss dokumentiert werden?

= Strahlenschutz

- Bildanatomie, Fallbeispiele

- Vorbereitung einer CT-Untersuchung

- Kontrastmittel

= Lagerung und Einstellibungen

= Bildnachverarbeitung

Gerét: Philips iCT 265

10 Unterrichtsstunden
10

Carola Burgemeister, MTR
Felix Teske, Medizinphysiker
Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt

€ 209, fur DVTA-Mitglieder
€ 299,— flr Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




CT Kurs zum Wiedereinstieg,
zur Auffrischung und Vertiefung

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

BERLIN

20. - 21.03.2026

Freitag, 12.30 — 19.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46135

MTR mit theoretischen und praktischen Kenntnissen am CT

Die Computertomographie stellt eine ebenso selbstverstand-
liche wie etablierte Technologie dar, die zu einem unverzicht-
baren und integralen Bestandteil im Klinik- und Praxisalltag
geworden ist. Doch was niitzt die beste Technik, wenn nicht
auch fundierte Grundkenntnisse der Bedienung vorhanden
sind. Dieser Kurs richtet sich sowohl an Anfanger wie auch an
Fortgeschrittene, es werden die Feinheiten der CT-Diagnostik in
Theorie und Praxis vermittelt. Im Seminarteil CT-Superior wird
auf das CT Gebiet Herz (Grundkenntnisse) speziell am Soma-
tom Drive in der Theorie eingegangen.

= Geschichte und Grundlagen der CT
« Dosismanagement
= DosisgroBen — was muss dokumentiert werden?
« Strahlenschutz
= Kontrastmitteluntersuchungen, KM-Protokolle
= Grundlagen einer Bolus-getriggerten Untersuchung
= Perfusions-CT
- Bildnachverarbeitung (MIP, VRT)
- Bildqualitatskriterien in der CT
= Grundlagen einer CT-Herzuntersuchung, TAVI
Geréate: Siemens Somatom Drive / Somatom Edge Plus

18 Unterrichtsstunden
12
Silke Wegener, MTR, Robert Mundt, MTR

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 599,— flir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C



CT fiir Fortgeschrittene

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

BERLIN

10.10.2026

Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46136

MTR mit theoretischen und praktischen Kenntnissen am CT

In diesem Fortgeschrittenenkurs werden die Feinheiten der
CT-Diagnostik in Theorie und Praxis vermittelt und das An-
wendungsspektrum wird z.B. auf die CT-Angiographie
erweitert. Sie erlernen optimale Techniken fiir fortgeschrittene
Rekonstruktionen, um Befunde spater préziser prasentieren
zu kdnnen.

Das Seminar hat einen theoretischen und einen praktischen
Teil.

= Physikalische Grundlagen

= Technische Grundlagen

= Mehrzeilen-CT (MSCT)

- Protokolle, Mehrphasen-CT

- GeféBangio: Kopf-Angio, Hals-Angio, Aorta,
Becken-Bein- Angio, Kardiac-CT

- Bolus-Tracking, smart prep

= Perfusion-CT, Stroke, Polytraumen Rekonstruktionstechniken:

VRT, MPR, MIP
= StrahlenschutzmaBnahmen
Gerat: GE Revolution Evo

10 Unterrichtsstunden
16

Kristin Hazim, MTR
Piet Steiger, MTR

€ 219,— fir DVTA-Mitglieder
€ 313, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Bilder — Bilder — Bilder!!! Basiskurs

Hands-On Intensivtraining fiir CT-Schnitt-
bildanatomie und strukturierte Bildanalyse

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

MONCHENGLADBACH
06.-07.10.2026

Dienstag, 10.00 — 18.00 Uhr
Mittwoch, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46137

MTR mit theoretischen und praktischen Kenntnissen am CT

Sie wollen auf CT Bildern mehr erkennen? Dann sind Sie in die-
sem Seminar genau richtig! An den zwei intensiven Seminarta-
gen erlernen Sie interaktiv und Hands-On die Schnittbildanato-
mie sowie die Strukturierte Bildanalyse von CT-Untersuchungen.
Schritt fiir Schritt tauchen Sie tiefer in die spannende Welt der
Schnittbilder ein und entdecken in den zahlreichen klinischen
Fallen mit der Zeit mehr und mehr anatomische Strukturen und
auch ein paar einfache Pathologien. Besonderen Wert legen wir
in dem Seminar auf das interaktive und praktische Erarbeiten
der Inhalte. Dafiir stehen Ihnen zahlreiche Befundworkstations
zur Verfligung, an denen Sie paarweise arbeiten.

Schnittbildanatomie, Strukturierte Bildanalyse und Fallanalysen:
= Schadel

= Thorax

= Abdomen / Becken

Geréte: Dieses Seminar ist CT-Hersteller-unabhdngig!

18 Unterrichtsstunden
18
Alex Riemer, MTR, Trainer fiir CT und Bildnachverarbeitung

€ 419,— flr DVTA-Mitglieder
€ 599,— fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C



Bilder — Bilder — Bilder!!! Aufbaukurs

Hands-On Intensivtraining fiir CT-Schnitt-
bildanatomie und strukturierte Bildanalyse

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

MONCHENGLADBACH
08.-09.10.2026

Donnerstag, 10.00 — 18.00 Uhr
Freitag, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46138

MTR mit Vorkenntnissen in der Schnittbildanatomie und
strukturierten Bildanalyse

Sie haben den Bilder-Bilder-Bilder Basiskurs besucht — oder
verfligen iber anderweitige Vorerfahrungen — und wollen
mehr? Dann ist dieser Aufbaukurs genau das Richtige fiir Sie.
An den zwei intensiven Seminartagen tauchen Sie noch tiefer
in die Welt der CT-Bildanalyse ein. Viele CT-Untersuchungen mit
verschiedensten Krankheitshildern stehen lhnen auf den Work-
stations zur Verfigung. Aufbauend auf dem erlernten Wissen
aus dem Basiskurs, lernen Sie mit Hilfe der strukturierten Bild-
analyse mehr und mehr Pathologien erkennen und verstehen.
Auch in diesem Kurs wird besonderer Wert auf interaktives und
praktisches Erarbeiten der Inhalte gelegt. Dafiir stehen Ihnen
zahlreiche Befundworkstations zur Verfligung, an denen Sie
paarweise arbeiten.

Strukturierte Bildanalyse und Fallanalysen:

= Schadel

= Thorax

= Abdomen / Becken

Geréte: Dieses Seminar ist CT-Hersteller-unabhéngig!

18 Unterrichtsstunden
18
Alex Riemer, MTR, Trainer fiir CT und Bildnachverarbeitung

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 599, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C




CT verstehen & systemgerecht
anwenden

Ort/Termin ~ NURNBERG
25.04.2026
Samstag, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46139

Zielgruppe  MTR & MFA mit CT-Grundkenntnissen, GE-Anwender sowie
Nutzende anderer Hersteller, die an verschiedenen Systemen
arbeiten oder systemiibergreifende Kompetenz erwerben
mochten.

Beschreibung  Sie lernen die technischen Mdglichkeiten vom 16-Zeiler bis
zum High-End-CT kennen. Geratetypen & Funktionen der vier
groBen Hersteller werden verglichen, ihre Stérken & Schwachen
analysiert. Sie dben in Kleingruppen direkt an der CT-Konsole
und fokussieren ein praxisnahes, systemorientiertes Verstandnis
sowie die Vermeidung typischer Fehler. Eine Diskussionsrunde
klart individuelle Fragen & Falle.

Inhalte - Technische Grundlagen — kompakt & praxisnah
= Mehrzeilen-CTs im Vergleich — Starken & Grenzen
= Protokollwahl & -optimierung — worauf es ankommt
= Bolus-Tracking & Smart Prep — Anwendung Schritt fiir Schritt
« Mehrphasen-CT & Splitholus — gezielte Kontrastmittelstrategien
- Patientenabhangige KM-Gabe — individuelle Dosierung
= Strahlenschutz — neue Vorgaben, Alternativen zur Bleischiirze
= Kl-gestiitzte Bildrekonstruktion — verstandlich erklart
= ,What's new?" — Neues aus Industrie & Wissenschaft

Dauer 8 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 16
Seminarleitung  Katrin Hagele, MTR, CT-Applikationsspezialistin & Dozentin

Teilnahmegebiihr € 179,— flir DVTA-Mitglieder
€ 256, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Protokolloptimierung in der
Computertomographie

Ort/Termin MONCHENGLADBACH
24.-25.06.2026
Mittwoch, 10.00 — 18.00 Uhr
Donnerstag, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46140

Zielgruppe  MTR, die flr Protokolloptimierung in der CT verantwortlich sind
oder diese Aufgabe iibernehmen sollen

Beschreibung  Spatestens seit der Einfiihrung der neuen diagnostischen Refe-
renzwerte (DRW) besteht in vielen radiologischen Instituten der
Wunsch/Bedarf die CT-Protokolle auf ihr Optimierungspotential
zu Uberpriifen und Optimierungen vorzunehmen. In diesem
interaktiven Seminar erhalten Sie viele hilfreiche Tipps und
Tricks sowie verschiedene Herangehensweisen an die CT-Proto-
kolloptimierung. Dariiber hinaus lernen Sie, die Zusammenhan-
ge der Parameter in einem CT-Protokoll und die Besonderheiten
der einzelnen CT-Hersteller kennen.

Inhalte = Dosisbegriffe (CTDIvol, DLP, SSDE)

= Scanparameter und ihr Einfluss auf Bildqualitdt und Dosis

- Belichtungsautomatik, Bildqualitt in der CT

- Kontrastmittelanwendung, Bolustracking, intelligente
KM-Protokolle

= Anpassung der Untersuchungsparameter an den Patienten
zur Verbesserung der Ergebnisqualitét

- Low Dose CT-Protokolle

- Uberpriifung von CT-Bildern auf Optimierungspotential

- [terative Rekonstruktion, aktiver Strahlenschutz in der CT

= CT bei Kindern (Protokoll- und KM-Empfehlungen)
Gerate: Dieses Seminar ist CT-Hersteller-unabhéngig!

Dauer 18 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 18
Seminarleitung Alex Riemer, MTR, Trainer fiir CT und Bildnachverarbeitung

Teilnahmegebiihr € 419,— fiir DVTA-Mitglieder
€ 599,— fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C




102

Kardio-CT Intensivtraining

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

MONCHENGLADBACH
22.-23.06.2026

Montag, 10.00 — 18.00 Uhr
Dienstag, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46141

CT-Anwenderlnnen, die auch bei der Kardio-CT MEHR ALS NUR
STRAHLEN WOLLEN!

Die kardiale CT-Bildgebung hat seit Jahren ihren festen Platz in
der nichtinvasiven Diagnostik kardio-vaskuldrer Erkrankungen.
Und auch wenn die CT-Scanner heutzutage iber viele unterstiit-
zende Funktionen verfligen, so gehdrt die Herz-CT Bildgebung
immer noch zu den anspruchsvollen diagnostischen Verfahren
im Bereich der CT. Die Ergebnisqualitét in der Kardio- CT ist von
zahlreichen Faktoren abhangig. Wenn Sie sich mehr Sicherheit in
der Durchfiihrung von Kardio-CT Untersuchungen und/oder sich
umfangreiches praxisorientiertes Know How rund um das Thema
Kardio-CT wiinschen, dann begeben Sie sich zusammen mit dem
Referenten auf die spannende Reise in die Welt der Kardio-CT.
Fir dieses Intensiv-Training stehen Ihnen zahlreiche Befundwork-
stations zur Verfligung, an denen Sie paarweise arbeiten.

« Einfiihrung in die Schnittbildanatomie des Herzens

= 10 Schritte zur erfolgreichen Kardio-CT

= Herz-CT-Untersuchungen von Nicht-Standard-Patientinnen,
Mdglichkeiten und Limitationen

= Mdglichkeiten zur Optimierung von Untersuchungen mit
suboptimaler Ergebnisqualitdt (EKG-Editor, Relatives- vs.
Absolutes Rekonstruktions-Delay, Strategien fir das schnelle
Ermitteln der besten Rekonstruktionsphase(n)

= TAVI-CT, Bypass-CT

« Intelligente KM-Protokolle fiir Kardio-CT Bildgebung

18 Unterrichtsstunden
18
Alex Riemer, MTR, Trainer fiir CT und Bildnachverarbeitung

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 599, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C



Perkutane Interventionen

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HALLE (SAALE)
11.09.2026

Freitag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46142

MT, die einen Einblick in die gangigen perkutanen Interven-
tionen gewinnen wollen

Was macht der/die RadiologIn da Uberhaupt? So oft arbeiten
wir unsere Punkte ab, ohne Uberhaupt zu wissen, was die
Anforderungen an das Arzteteam sind. In diesem Kurs diirfen
Sie als MT selber Hand anlegen und unter Anleitung von er-
fahrenen RadiologInnen einmal die Seite wechseln. Durch das
Seminar erwerben Sie ein besseres Verstandnis fir die Arbeits-
ablaufe und erhalten konkrete Tipps fiir die Routine.

- (T-gestitzte Interventionen wie Punktionen, Drainagen,
PRT, Thermoablationen..

- Stereotaktische Drahtmarkierung

= Sono-Punktion

= Anatomie

« Techniken und Risiken

« Materialkunde

= Zugangswege

« Steriles Arbeiten

= Sehr viel praktisches Arbeiten an Modellen

10 Unterrichtsstunden
10

Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt
Maike Peter, Ltd. MTR

€ 209, fir DVTA-Mitglieder
€ 299, fur Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Weihnachts-Angiographie-Grundkurs

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HALLE (SAALE)

04.12.2026

Freitag, 09.00 — 17.30 Uhr

mit der Méglichkeit eines anschlieBenden Besuchs
des Hallenser Weihnachtsmarktes

Seminar Nr.: 46143

MT

Die Angiographie-Interventionen nehmen stark zu und werden
auch im Leistungskatalog hoher bewertet. Jede/r MT sollte
deshalb mit der Durchfiihrung der Angiographie und insbe-
sondere mit dem sterilen Arbeiten vertraut sein.

Durch das Seminar erwerben Sie ein besseres Verstandnis fiir
die Arbeitsabldufe in der Angiographie und erhalten konkrete
Tipps flr die Routine.

= Grundlagen der Angiographie

= Vorbereitung von Patientln und Gerdt

= Untersuchungsablauf

= Kontrastmittel und alternative Bildgebung

- Bildbearbeitung

= Strahlenschutz

= Juristische Aspekte

« Praktische Ubungen am Simulator

- Endovaskulére Interventionen (GefaB eroffnend und
verschlieBend sowie Interventionelle Onkologie)

« Live-Case Demonstration am Gerat (Cordis)

10 Unterrichtsstunden
10

Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt
Stefanie Kohlwes, MTR, Fachkraft fiir Interventionelle Radiologie
Martin Engmann, MTR

€ 209,— fir DVTA-Mitglieder
€ 299,— flr Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C



Konventionelle Einstelltechniken
Schwerpunkt: Chirurgie, Orthopadie

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HANNOVER

12.09.2026

Samstag, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46144

Berufsanfangerinnen und Wiedereinsteigerinnen, MT und
sonstige Gesundheitsberufe

Trotz der rasanten Entwicklung im CT- und MRT-Bereich,
gebuhrt der konventionellen Réntgentechnik weiterhin ein
wichtiger Platz bei den bildgebenden Verfahren. Als Basis-
untersuchung ist sie die Methode der Wahl, an die sich im
Bedarfsfall spezielle Verfahren zu Friherkennung und Weiter-
behandlung von Krankheiten anschlieBen kénnen. Was wére
z.B. ein Wirbelsdulen-CT-Schnitt ohne eine vorhergehende
Wirbelsaulen-Bildiibersicht? Der Kurs richtet sich an alle, die
die exakte Einstelltechnik erlernen, auffrischen oder verbessern
mochten, die einfach nur ,gut rontgen” wollen.

= Grundlagen der Einstelltechnik

- Speicherfolien — Detektor Vergleich

= Klinische Indikation anhand von Beispielen

- Patientenbediirfnisse in Abhangigkeit vom Alter und
kérperlicher Verfassung

- Standards der konventionellen Einstelltechnik — praktische
Einstelltechnik am Probanden

- Bezug auf eigene rdumliche Mdglichkeiten und daraus
resultierende Tipps und Tricks der Einstelltechnik

- Bildbesprechung
- Fehler: Beispiele und Vermeidung

Gerét: Philips Digital Diagnost TH / Digital Diagnost VN

Orthopadiestativ

10 Unterrichtsstunden
15
Gabriele Hauke, Ltd. MTR, Lehr-MTR

€ 219,— fir DVTA-Mitglieder
€ 313, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C




Orthopadische Einstelltechniken

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

HANNOVER

06. - 07.03.2026

Freitag, 15.00 — 19.00 Uhr
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46145

MT der Fachrichtung Radiologie

Der neue Stellenwert der Orthopédie und damit der orthopéa-
dischen Rontgeneinstelltechnik erfordert eine kontinuierliche
Auseinandersetzung mit deren Besonderheiten.

In diesem Seminar werden Kenntnisse (ber die orthopadischen
Zusatzaufnahmen vermittelt, die den konventionellen Standard
erweitern. AnschlieBend sind Sie in der Lage, die Besonder-
heiten der orthopadischen Einstelltechnik umzusetzen.

= Allgemeine Einfiihrung

= Vorstellung klinischer Indikationen

= Besonderheiten in der orthopédischen Einstelltechnik im
Vergleich zu den (iblichen Standardtechniken

= Tipps, Tricks und Hilfsmittel zum Erreichen optimaler
Ergebnisse in der orthopadischen Einstelltechnik

= Praktische Einstelltechnik am Korperstamm sowie an den
oberen und unteren Extremitéten

« Der/die orthopddische Patientin mit seinen/ihren besonderen,
individuellen Bedirfnissen

= Vergleich analog/digital; Detektor/Speicherfolien
Gerat: Philips Digital Diagnost TH /
Digital Diagnost VN Generator Optimus 65 kW

15 Unterrichtsstunden
15
Gabriele Hauke, Ltd. MTR, Lehr-MTR

€ 329,— flr DVTA-Mitglieder
€ 469, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C



Bildqualitat durch clevere
Rontgentechnik

Ort/Termine

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Lernziele:

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

FRANKENTHAL,

Samstag/Sonntag,14. — 15.03.2026 — Seminar Nr.: 46146
HEIDELBERG,

Samstag/Sonntag, 10. -11.10.2026 — Seminar Nr.: 46147

Berufsanféangerinnen, Wiedereinsteigerinnen, MTR, Praxis-
anleiterlnnen sowie MFA mit Kenntniskurs im Strahlenschutz

Rontgen bleibt Basisdiagnostik — auch im Zeitalter von CT und MRT.
Ob Frakturausschluss, orthopadische Fragestellung oder postopera-
tive Kontrolle: Das konventionelle Rontgen ist schnell verfiigbar und
dosisarm. In diesem 2-tagigen Intensivkurs wird die Fachkompetenz
in der Rontgeneinstelltechnik gestarkt. Sie erhalten praxiserprobte
Tipps und Techniken fiir exakte Lagerung, prézise Einblendung

und eine indikationsgerechte Aufnahmedurchfiihrung — auch bei
immobilen oder schmerzhaften Patientlnnen. Denn Bildqualitat ist
kein Zufall: Sie ist das Ergebnis unsere Positionierung. Die perfekte
Aufnahme ist mehr als Routine — sie ist das Resultat von Wissen,
Erfahrung und einem gekonnten Plan B.

- Plan A & B fiir alle gangigen Rontgenaufnahmen

- Belichtung leicht gemacht

- Indikationsbezogen réntgen

= Anatomische Orientierung & zweite Ebene

- Lagerungstricks & Hilfsmittel

- Wann machen Strahlenschutzmittel Sinn?

» Strahlenschutz mit und ohne Schutzmittel — wissen, wann die
Bleischiirze weggelassen werden kann und wann sie wichtig ist

— Sicherheit in der Anwendung gangiger Einstelltechniken

— Optimierung der Bildqualitat bei gleichzeitig reduzierter Dosis

— Starkung der beruflichen Handlungskompetenz in der Rént-
gendiagnostik

— Vermittlung praktischer Strategien fir schwierige Lagerungs-
situationen

18 Unterrichtsstunden
16
Agata Epler, MTR und Praxisanleitung

€ 419,— fir DVTA-Mitglieder
€ 519,— fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C




VERT und ProSoma in der Lehre

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

12.11.2026

Donnerstag, 18.00 — 20.00 Uhr
Seminar Nr.: 46148

Lehrende in der MTR-Ausbildung, interessierte Mitarbeitende in
der Strahlentherapie

Das Seminar gibt einen Einblick in die Einsatzmdglichkeiten und
Optionen, die sowohl mit der VERT- als auch mit der ProSoma-
Software nutzbar sind. Das VERT-System ist ein virtueller
Strahlentherapiesimulator. Er bietet von der einfachsten Pati-
entendarstellung und -mobilisierung, bis hin zu aufwandigeren
Darstellungen von Wasserphantomen fiir die Messung von
Tiefendosiskurven oder Querprofilen, alle wichtigen Grundlagen
der Strahlentherapie. Es ist mdglich, jeden Linearbeschleuniger
mit dem jeweiligen Handpendant und der dazugehérigen Tisch-
bedienung zu nutzen. ProSoma ist eine Bestrahlungsplanungs-
software, die die Konstruierung und Bestrahlungsplanung anbie-
tet. AuBerdem ist es mdglich, Plane miteinander zu vergleichen
und Dosisvolumenhistogramme zu erstellen.

VERT — virtueller Strahlentherapiesimulator
« LINAC-Darstellung

= Handschalterbedienung / Tischbedienung
- Patientendarstellung

- Darstellung der Dosis

= IMRT / Rapid Arc

= ConeBeam(CT

ProSoma
= Konturierung / Planung / Dosisberechnung

2 Unterrichtsstunden
20
Jonas Schaper, MTR-Lehrkraft

€ 39,— flr DVTA-Mitglieder
€ 59,— fir Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 2 credits der Kategorie C



Strahlentherapie fiir Anfangerinnen

und Wiedereinsteigerinnen
Grundlagenseminar fiir MTR, MFA, Sekretariat

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

BREMEN

10.10.2026

Samstag, 08.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46149

MTR, Arzthelferinnen und Sekretariatsfachkrafte in der
Strahlentherapie

Dieses Seminar richtet sich an MTR-Anfangerlnnen und
Wiedereinsteigende sowie an in der Strahlentherapie tatige
Anmeldungs- und Sekretariatskrafte, die ihr Wissen im Bereich
Radioonkologie schnittstellentibergreifend erweitern und vertie-
fen mdchten. Das Seminar gibt einen umfassenden Einblick in
die etablierten und neuen Methoden und Techniken der Strah-
lentherapie. Es werden sowohl theoretische Grundlagen vermit-
telt, als auch praxisnah Techniken und Verfahren erklart. Dabei
wird der gesamte Weg des Patienten durch die Strahlentherapie
berlicksichtigt und die grundlegenden Techniken zusammen mit
dem nétigen biologischen und physikalischen Hintergrundwissen
dargestellt. Zahlreiche moderne Bestrahlungs-Techniken, wie
oberfldchengesteuerte Radiotherapie (SGRT, Surface Guided
Radiotherapy), Stereotaxie (SRT, Stereotactic Radiotherapy),
Kombinationstherapie von Strahlentherapie und lokaler Ober-
flachenhyperthermie, Brustbestrahlung in tiefer Einatmung
(DIBH, Deep Inspiration Breath Hold) und Brustbestrahlung in
Bauchlage werden im Seminar erlautert.

= Vmat, IMRT, SGRT, SRT, DIHB und Hyperthermie

= Gerate und Methoden, Sicherheitsaspekte

- Zielsetzung der Strahlentherapie und Strahlenbiologie
- Biologische Wirkung, Dosis, Frakionierungsschemata
- Risikoorgane, Strahlenarten und Wirkunsgsweisen

12 Unterrichtsstunden
20
Jaro zu Minster, MTR

€ 259,— fir DVTA-Mitglieder
€ 369, fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Forthildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 12 credits der Kategorie C




Psychologie in der Strahlentherapie

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl
Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

DORTMUND
20.-21.11.2026

Freitag, 14.00 — 18.15 Uhr
Samstag, 09.00 — 17.30 Uhr
Seminar Nr.: 46150

MTR in der Strahlentherapie

Dieses Seminar richtet sich an MTR, die in der Strahlentherapie
tatig sind. Ziel des Seminars ist, sich mit der besonderen Situ-
ation onkologischer Patientlnnen auseinanderzusetzen und auf
professionelle Weise Patientinnen in der Zeit der Strahlenbe-
handlung zu unterstltzen. Es werden theoretische Grundlagen
und praktische Ubungen zu psychischer Krankheitsbelastung und
deren Verarbeitung, zur Kommunikation mit Patientinnen speziell
in der Strahlentherapie und zum Umgang mit der eigenen Bela-
stung erarbeitet.

= Psychische Krankheitsbelastung
— Belastungen der einzelnen Krankheitsstadien
— Die besondere Situation der Strahlenbehandlung
— Coping und Copingstile
— Die Rolle von Angehdérigen schwerkranker Menschen
= Kommunikation mit Patientinnen in der Strahlenklinik
— Kommunikationsmodelle
— verbale/nonverbale Kommunikation
— Reflexion und Reagieren auf Verstandenes
— Aktives Zuhoren: das Aufklarungsgesprach
« Bilanzierung der eigenen Arbeit
— Belastende und bereichernde Aspekte, Stress und Burn Out
— Umsetzung in den Arbeitsalltag

15 Unterrichtsstunden
15
Barbara Frien, Dipl.-Psychologin, Trainerin

€ 329,— flr DVTA-Mitglieder
€ 469,— fir Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C



Integrative (Radio-) Onkologie

Ort/Termin ONLINE
24.-25.11.2026
Dienstag, 10.00 — 18.00 Uhr
Mittwoch, 09.00 — 17.00 Uhr
Seminar Nr.: 46151

Zielgruppe  MTR in der Strahlentherapie

Beschreibung Diese Weiterbildung richtet sich an MTR in der Strahlentherapie,
die ihre fachlichen und kommunikativen Kompetenzen fir die
ganzheitliche Betreuung onkologischer Patientinnen vertiefen
mochten. Die Teilnehmenden erwerben fundiertes Wissen (iber
komplementare Heilverfahren, lernen deren wissenschaftliche
Bewertung kennen und setzen sich mit verbreiteten Mythen
sowie mdglichen Risiken sogenannter alternativer Behandlungen
auseinander. Dadurch gewinnen sie Sicherheit, Patientinnen
kompetent, faktenbasiert und empathisch zu beraten.

Inhalte - Einflhrung in die integrative (Radio-)Onkologie

— Bedeutung eines ganzheitlichen Ansatzes in der Onkologie
— Mind-Body-Medizin und Bio-Psycho-Soziales Modell

- Komplementérmedizin in der Onkologie
— Abgrenzung: komplementar vs. alternativ
— Aktuelle Herausforderungen und Fehlinformationen

= Ganzheitliche Beratung (radio-)onkologischer Patientlnnen
— Beratungskompetenzen und -konzepte fiir MTR
— Beratung zu psychischen, sozialen und anderen Hilfsangeboten
— Umgang mit Fragen zu alternativen Heilmethoden

Dauer 16 Unterrichtsstunden
Teilnehmerzahl 15

Seminarleitung Robin Dotzauer, B.A.
Gesundheitspadagogik / Health Care Education, MTR

Teilnahmegebiihr € 299,— fir DVTA-Mitglieder
€ 374,— fur Nichtmitglieder

Zertifizierung  anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie C




Therapie mit Wiirde

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung
Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

ONLINE

20.01.2026

Dienstag, 10.00 — 18.00 Uhr
Seminar Nr.: 46152

MTR in der Strahlentherapie

,Was flr uns Routine ist, kann fir Patientinnen ein tiefer Ein-
schnitt sein.”

Strahlentherapie berlihrt weit mehr als den Kérper — sie kann
Scham, Kontrollverlust und emotionale Belastung ausldsen. Die
Fortbildung richtet den Blick auf das sensible Miteinander in
schambesetzten oder korperlich unangenehmen Behandlungssi-
tuationen.

= Besonderheiten und emotionale Herausforderungen
der Strahlentherapie
— Scham, Intimitat, Korperbildveranderungen
- Bestrahlung sensibler Bereiche (Becken, Brust, Analregion)
= Gesprachsfiihrung zu , peinlichen” Nebenwirkungen
(Geruch, Inkontinenz, Sexualitat)
= Respektvoller Umgang und , Therapie mit Wiirde"
im Praxisalltag

8 Unterrichtsstunden
15

Robin Dotzauer, B.A.
Gesundheitspadagogik / Health Care Education, MTR

€ 169,— fur DVTA-Mitglieder
€ 241,— fur Nichtmitglieder

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C



Spritzenseminar

Ort/Termin

Zielgruppe

Beschreibung

Inhalte

Dauer
Teilnehmerzahl

Seminarleitung

Teilnahmegebiihr

Zertifizierung

DULMEN

07.11.2026

Samstag, 09.00 — 15.00 Uhr
Seminar Nr.: 46153

MT der Fachrichtung Radiologie

Darf ein/fe MTR Kontrastmittel oder radioaktive Stoffe intra-
vends verabreichen? Diese Frage wurde in der Vergangenheit
immer wieder diskutiert und gehdrt mit zu den gréBten Rechts-
unsicherheiten der MTR-Tatigkeiten. Das Seminar informiert
iiber die aktuelle Rechtssprechung, wonach MTR erlaubt ist,
in Anwesenheit des/der verantwortlichen Arztes/Arztin i.v. zu
injizieren. Rechtsgrundlagen, Stellungnahmen verschiedener
Fachgesellschaften zur Ubernahme rztlicher Tétigkeiten,
theoretische und praktische Kenntnisse einer Venenpunktion
sind Inhalt des Seminars. Ziel des Seminars ist, MTR die not-
wendige Rechtssicherheit und die praktische Fertigkeit bei der
intravendsen Punktion zu vermitteln.

= Rechtsgrundlagen der Delegation arztlicher Tatigkeiten
an medizinisches Fachpersonal

= Stellungnahmen der Fachgesellschaften

- GeféBkunde

- Materialkunde

= Zwischenfalle

- Kontrastmittelnotfalle

= Tipps und Tricks

- Praktische Durchfiihrung

8 Unterrichtsstunden
16

Anke Ohmstede, MTR
Dr. med. Lara Hanster

€ 189, fur DVTA-Mitglieder
€ 269,— flr Nichtmitglieder
(Preis beinhaltet Skript und Pausenverpflegung)

anerkannt fiir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C




Besuchen Sie uns auf
folgenden Kongressen! A

Wir freuen uns auf Sie! Bildungsgesellschaft mbH

Hamatologie Fachtagung 2026
04. - 05.09.2026

Zielgruppe  MT der Fachrichtung
Laboratoriums-/Veterindrmedizin

Ort  ESSEN

Weitere Informationen unter:

47. Morphologie — Histologie Tage 2026
16.—17.10.2026

Zielgruppe  Medizinisch-technische
Gesundheitsberufe

Ort DRESDEN
Weitere Informationen unter:

13. Mikrobiologietage 2026
06.-07.11.2026

Zielgruppe MT der Fachrichtung
Laboratoriums-/Veterinarmedizin

Ort  BREMEN

Weitere Informationen unter:


https://dvta.de/haematologie-fachtagung-2026
https://dvta.de/47-morphologie-histologie-tage-2026
https://dvta.de/13-mikrobiologietage-2026

Treffen Leitender MT und Lehrender
in der MT-Ausbildung
27.-28.11.2026

Zielgruppe  Leitende MT aller Fachrichtungen, stellvertretende Leitungen,
Gruppenleitungen, MT in Flihrungspositionen, MT in der
Forschung; Lehrende in der MT-Ausbildung, in Trainingszentren,
MentorInnen, Praxisanleiterinnen

Ort ESSEN

Weitere Informationen unter:

Alle unter Symposien/Kongresse verdffentlichten Veranstaltungen des DVTA bzw. der
DVTA Bildungsgesellschaft, sind anerkannt fir das Freiwillige Fortbildungszertifikat
DIW-MTA/DVTA e.V. Die Anzahl der vergebenen credits ist abhangig von Arten und
Zeiten der jeweils besuchten Veranstaltungen.

Du bist MTR oder MTF im Bereich der Routine, Lehre, Forschung,
Leitung oder im Management?

Dann bewirb Dich um den mit 2.000 Euro
dotierten Marie Kundt-Preis 2026!

= -_—
}wﬂ Wir danken Deutscher DVA

Sponcil @ Arzteverlag  mommimm

Sponsor: in dar Madisin Deutschland o.¥.



https://dvta.de/treffen_leitende_lehrende_2026
https://dvta.de/marie-kundt-preis

Informationen/
Allgemeine Geschaftsbedingungen

Programm

Anmeldung

Zahlungs-
modalitaten

Stornierung/
Umbuchung

Versicherung

Programmanderungen vorbehalten

Die Bestatigung zum Seminar erhalten Sie nach Eingang der
schriftlichen Anmeldung. Die Anmeldung ist verbindlich. Anmel-
dungen werden erst mit Erhalt unserer Anmeldebestatigung
rechtsgiltig. Angaben zu Seminaren auf unserer Homepage
(www.dvta.de) sind unverbindlich.

Die DVTA Bildungsgesellschaft mbH behélt sich vor, bei nicht
ausreichender Teilnehmerzahl oder Verhinderung der/des Refe-
renten das Seminar nicht durchzufiihren. Bei Nichtdurchfiihrung
erhalten die Teilnehmer/-innen die bereits entrichteten Gebih-
ren zurlick. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht. Die DVTA
Bildungsgesellschaft mbH behalt sich vor, Veranstaltungsorte
und -termine bei Vorliegen wichtiger Griinde zu andern. Sofern
derartige Anderungen mindestens eine Woche vor Seminar-
beginn mitgeteilt wurden, entstehen daraus keine Anspriiche.
Im Falle einer Pandemie ist eine Absage auch ohne Frist jeder-
zeit moglich, ohne dass dadurch weitergehende Anspriiche Gber
die Gebtihrenerstattung hinaus entstehen.

Die Teilnahmegebuhren sind unter der Angabe der Seminar Nr.
bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn auf das Konto der DVTA
Bildungsgesellschaft mbH zu (iberweisen. Férdernde Mitglieder
bezahlen die Teilnahmegebuhr von Nichtmitgliedern.

Deutsche Apotheker- und Arztebank eG, Hamburg
IBAN: DE69 3006 0601 0104 1749 76
BIC: DAAEDEDD

Bei Umbuchungen von bestellten und bereits bestatigten
Seminaren wird eine Bearbeitungsgebtihr von € 15,— fallig.
Bei Stornierungen bereits gebuchter Seminare wird eine
Bearbeitungsgebuhr von € 50,— fallig.

Bei einem Ricktritt weniger als 10 Tage vor Seminarbeginn
sind Stornogebtihren in Hohe der tatsachlich anfallenden
Kosten zu entrichten. Diese Kosten kdnnen bis zu 100% der
Teilnahmegebiihr betragen.

Stornierungen sind nur schriftlich oder per Email méglich.
Selbstverstandlich ist es auch méglich ohne Kosten eine/-n
Ersatzteilnehmer/-in zu stellen. Ist diese/-r kein DVTA-Mitglied,
wird der Preis fiir Nichtmitglieder féllig. Gesetzliche Bestim-
mungen zur auBerordentlichen Kiindigung bleiben unberiihrt.

Teilnehmer/-innen, die nicht durch ihren Arbeitgeber versichert
sind, sind automatisch tber den Veranstalter unfallversichert.



Organisation u.
Durchfiihrung

Widerrufsbelehrung

Stand

DVTA Bildungsgesellschaft mbH
SpaldingstraBe 110 B

20097 Hamburg

Telefon: 040/23511721

Email:  seminaranmeldung@dvta.de
Internet: www.dvta.de

Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe

von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist
betragt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses.

Um Ihr Widerrufsrecht auszuiiben, miissen Sie uns,

DVTA Bildungsgesellschaft mbH, Spaldingstr. 110 B, 20097
Hamburg, Telefon: 040-2351170, Fax: 040-233373, E-Mail:
seminaranmeldung@dvta.de, mittels einer eindeutigen Erkla-
rung (z.B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder
E-Mail) Gber Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen,
informieren. Sie kdnnen daflr ein Muster-Widerrufsformular
bei uns anfordern, welches jedoch nicht vorgeschrieben ist.
Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mit-
teilung Uber die Austibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der
Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs:

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle
Zahlungen, die wir von lhnen erhalten haben, einschlieBlich
der Lieferkosten (mit Ausnahme der zusatzlichen Kosten, die
sich daraus ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als
die von uns angebotene, glinstigste Standartlieferung gewahlt
haben), unverziiglich und spatestens binnen vierzehn Tagen

ab dem Tag zuriickzuzahlen, an dem die Mitteilung tber lhren
Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fir die Riick-
zahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei
der urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn,
mit lhnen wurde ausdriicklich etwas anderes vereinbart; in
keinem Fall werden lhnen wegen dieser Riickzahlung Entgelte
berechnet. Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen wah-
rend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns einen
angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu dem
Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausiibung des Widerrufs-
rechts hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrach-
ten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im
Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Ende der Widerrufsbelehrung

28. August 2023
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DVA

Dachverband fiir Technologen/-innen
und Analytiker/-innen
in der Medizin Deutschland e.V.

Werde Mitglied beim DVTA ...

... und nutze den Mitgliederrabatt direkt
bei Deiner Seminaranmeldung.

Bei uns Mitglied sein, heifit...

.. Dein Beitrag ermaglicht eine von anderen Berufsgruppen
unabhangige Interessensvertretung!

.. Deine Mitgliedschaft starkt unsere Stimme als
Berufsverband zur Vertretung unserer MT-Berufsinteressen
in der Politik und in der Offentlichkeit.

.. Du bist Teil der Weiterentwicklung unseres Berufes,
indem du uns passiv oder aktiv unterstiitzt.

Was erwartet Dich?

.. Rabatte bei Fachzeitschrift und Fortbildungen sowie bei
mehr als 150 Onlineanbietern
(von Mode Uber Haus und Garten bis zu Reisen)

... kostenlose Verbandszeitschrift und Rechtsberatung

... ein Netzwerk in der MT-Welt

Mehr Vorteile Mitgliedsantrag

Mitgliedsbeitrag: 86 Euro pro Jahr
(das sind zwei Cappuccinos pro Monat )



https://dvta.de/vorteile-einer-mitgliedschaft
https://dvta.de/mitglied/register



