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Persönliches Wachstum

Wissen ist ein wesentlicher Katalysator für persönliches Wachstum. Es erweitert 
nicht nur unseren Horizont und unsere Fähigkeiten, sondern stärkt auch unser 
Selbstvertrauen und unsere Entscheidungsfähigkeit. Durch das Aneignen von neuem 
Wissen können wir unsere Perspektiven hinterfragen, alte Denkmuster aufbrechen und 
innovative Lösungen für Herausforderungen finden, denen wir im Alltag begegnen.

Indem wir uns ständig weiterbilden, ob durch Seminare, Bücher oder den Austausch 
mit anderen, investieren wir in uns selbst. Diese Investition zahlt sich aus, indem wir 
nicht nur beruflich, sondern auch persönlich reifen. Jede neue Information die wir 
aufnehmen, ist ein Baustein für ein fundierteres und bewussteres Leben, das uns 
ermöglicht, unser volles Potenzial zu entfalten.

Im kommenden Jahr erwartet Sie wieder ein abwechslungsreiches Seminarprogramm. 
Wir haben eine sorgfältige Mischung aus bewährten, grundlegenden Seminaren und 
frischen, neuen Themen zusammengestellt. So können Sie Ihr Wissen in altbekannten 
Bereichen vertiefen und gleichzeitig spannende, innovative Ansätze kennenlernen.

An dieser Stelle möchte ich mich kurz vorstellen. Ich bin Tobias Hoof und habe 
meinen Master in Soziologie in Marburg abgeschlossen. Bevor ich Anfang 2025 
bei der DVTA Bildungsgesellschaft mbH begonnen und die Aufgaben von meinem 
Vorgänger Hansjörg Meyer übernommen habe, war ich ebenfalls schon über fünf 
Jahre als Bildungsreferent tätig. Vielen Dank an Herrn Meyer für die umfangreiche 
Unterstützung und gute Vorarbeit. Somit bin ich gut gerüstet und freue mich auf die 
neue Herausforderung und die Arbeit mit Ihnen. Lassen Sie uns gemeinsam weiter-
wachsen.

Mit den besten Grüßen

Tobias Hoof
Bildungsreferent
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Flexibel, zuverlässig & 
nahtlos integriert!
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KASSETTEN

 ®  Druck auf Standard-Einbettkassetten  
sowie Sakura Paraforms

 ®  Zuführmagazine mit einer Kapazität  
von 75 oder 50 Einbettkassetten

 ®  Ausgabe über eine Rutsche oder  
über Ausgabemagazine 

 ®  Ausgabemagazine mit einer  
Kapazität von 20, 50 oder bis  
zu 100 bedruckten Kassetten

 ®  Einfache Anbindung an  
Ihr LIS (z. B. Nexus)

ab 10/2025 
neues Modell 
verfügbar

TCP300

pt.dtm-medical.eu

https://dtm-medical.eu/de/
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	 Ort/Termine	 FULDA 
		  Block I 	18. – 22.09.2026 
					     Freitag, 14.30 – 20.00 Uhr 
					     Samstag – Montag, 08.30 – 17.30 Uhr 
					     Dienstag, 08.30 – 15.30 Uhr

	 	 Block II	20. – 24.11.2026 
					     Prüfung 24.11.2026, 14.00 – 15.30 Uhr 
					     Freitag 14.30 – 20.00 Uhr 
					     Samstag – Montag 08.30 – 17.30 Uhr 
					     Dienstag 08.30 – 15.30  
					     Seminar Nr.: 46001

	 Zielgruppe	 MT aller Fachrichtungen, BTA, CTA mit und ohne  
		  Vorkenntnisse im Qualitätsmanagement 

	 Beschreibung	 �Als Schulungslizenznehmer der TÜV NORD Akademie verfolgt 
die DVTA Bildungsgesellschaft mbH das Ziel, MT aller Fachrich-
tungen eine berufsbegleitende Qualifizierung anzubieten, die 
sie – nicht nur im Gesundheitswesen – befähigt, eigenverant-
wortlich Aufgaben und Funktionen im Qualitätsmanagement 
(QM) zu übernehmen.

		�  In diesem Seminar erwerben Sie grundlegende Kenntnisse zu 
den Anforderungen an Qualitätsmanagementsysteme nach 
den aktuellen Normen DIN EN ISO 9001 (Anforderungen zur 
Zertifizierung) und DIN EN ISO 15189 (Anforderungen zur 
Akkreditierung medizinischer Laboratorien). Weiterhin werden 
Ihnen Kenntnisse zur Durchführung interner Audits und zur 
Umsetzung erkannter Verbesserungsmöglichkeiten vermittelt. 

		�  Durch viele Fallbeispiele aus Ihren Arbeitsumfeldern setzen 
Sie Erlerntes praktisch um. Sie erhalten die einmalige Chance, 
unter fachkundiger Anleitung des Trainers, parallel zum Semi-
nar, ein QM-System in Ihrer Organisation aufzubauen.

		�  In diesem Seminar lernen Sie neben den Regeln der Kommuni-
kation, auch die professionelle Durchführung von Präsentatio-
nen und Moderationstechniken kennen. 

		�  Die Ausrichtung des Schulungskonzeptes entspricht dem EOQ-
Regelwerk (EOQ = European Organization for Quality). Diese 
Anforderungen werden u.a. auch an die optionale Personen-
zertifizierung für Qualitätsmanagement-Fachpersonal gestellt. 
Eine QM-Personenzertifizierung sichert Ihnen europaweit das 
höchste Maß an Anerkennung in Wirtschaft und Gesellschaft.
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 	 Seminarinhalte	 	 	Normentexte DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 15189  
			   interpretieren und Anforderungen in Gruppenarbeit praktisch 
			   umsetzen ggf. auch auf neue Texte und Anforderung 
		  	 	Historie und Grundlagen des Qualitätsmanagements  
			   Total Quality Management (TQM)  
		  	 	EFQM-Modell und Qualitätspreise  
		  	 	Kooperation für Transparenz und Qualität im Gesundheitswesen 
			   (KTQ)  
		  	 	Andere Modelle, Philosophien und Leitlinien  
		  	 	Qualitätsverbesserung (PDCA, KVP) 
		  	 	Integrierte Managementsysteme (qu.int.as, OHSAS, OHRIS, 
			   SCC, UWM, EMAS II)  
		  	 	Prozessorientierung / Prozessmodell  
		  	 Dokumentation und EDV im QM  
		  	 	Projektmanagement bei Einführung eines QM-Systems  
		  	 	Selbstbewertung nach DIN EN ISO 9004  
		  	 	Qualitätssicherung in der Medizin und gesetzliche Rahmen- 
			   bedingungen  
		  	 	Medizinproduktegesetz / MPBetreibV / CE-Kennzeichen /  
			   Gütesiegel  
		  	 	Disease Management / Case Management  
		  	 	Evidence-Based-Medicine (EBM)  
		  	 	Diagnosis Related Groups (DRG) / Clinical Pathways  
		  	 	Health Technology Assessment (HTA)  
		  	 	Projektmanagement  
		  	 	Managementwerkzeuge und Standardwerkzeuge  
		  	 	Grundlagen Technische Statistik / Klassifizierung von Merkmalen  
		  	 	Internes Audit  
		  	 	Zertifizierung und Akkreditierung  
		  	 	Grundlagen der Kommunikation  
		  	 	Das Mitarbeitergespräch (Zielvereinbarungsgespräch)  
		  	 	Grundlagen der Präsentation / Medien zur Präsentation / 
			   Durchführung einer Präsentation  
		  	 	Grundlagen der Moderation / Kreativitätstechniken  
		  	 	Problemlösungsstrategien  
		  	 	Maßnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen  
		  	 	Anwendung von KI im Qualitäts- und Risikomanagement  
			   Anforderungsmanagement sowie Prozessgestaltung und -analyse 
			   generativer KI 
		  	 Generieren unternehmensspezifischer KI-Chatbots 
		  	 Einsatz von KI bei der Vorbereitung von Audits
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	 Arbeitsmittel	� �Arbeits- und Prüfungsgrundlagen sind die aktuellen Seminar-
unterlagen der TÜV NORD Akademie. Zusätzlich erhalten Sie 
ein umfangreiches Skript zu vielen aktuellen Themen aus dem 
Gesundheitswesen. Für die praxisorientierten Gruppenarbeiten 
und die Prüfung werden folgende Normen im Seminar benötigt: 

	 	 DIN EN ISO 9000  
		  DIN EN ISO 9001  
		  DIN EN ISO 9004 

	 	 Sie können die Normen als Taschenbuchausgabe (Originaltext 	
		  in drei Sprachen) zu Beginn des Seminars bei dem Trainer für 	
		  € 228,00 (aktueller Preis, Änderungen vorbehalten) erwerben.

	Teilnahmegebühr	 € 	3.098,– 	für DVTA-Mitglieder inkl. Prüfungsgebühren,  
						      Übernachtung und Verpflegung  
		  € 3.878,– 	für Nichtmitglieder inkl. Prüfungsgebühren,  
						      Übernachtung und Verpflegung  
		  Die Seminartage 2–5 pro Block ohne Abendessen! 

	 Dauer	 90 Unterrichtsstunden 

	 Teilnehmerzahl	 18 

	 Seminarleitung	 Jürgen Hirschfeld, MBA Berater im Qualitäts- und Risiko-		
		  management, Projektleitung bei Digitalisierungsprojekten und 
		  MT mit Leitungserfahrung 

	 Zertifizierung	 	 Durch die Personenzertifizierungsstelle der TÜV NORD CERT 	
			   GmbH – akkreditiert nach ISO / IEC 17024. Die Prüfungser-	
 			   gebnisse und das Zertifikat erhalten Sie ca. 14 Tage nach der 	
			   Prüfung per Post  
		  	 Anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
			   DIW-MTA/ DVTA e.V. mit 90 credits der Kategorie C 

	 Prüfung durch	 	 Die Personenzertifizierungsstelle der TÜV NORD Akademie 
		  	 Dauer 90 Minuten 
		  	 45 Multiple-Choice-Fragen 
		  	 	Keine mündliche Prüfung 
		  	 	Während der Prüfung dürfen alle Seminarunterlagen  
			   eingesehen werden 
		  	 Zur Prüfung mitzubringen sind die Normen DIN EN ISO 9000, 
			   9001 und 9004  
		  		 Die Prüfung gilt als bestanden, wenn 60 % der Fragen  
				   komplett richtig beantwortet wurden
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	 Veranstalter	 TÜV NORD AKADEMIE GMBH & CO. KG
		  Geschäftsstelle Hamburg
		  Große Bahnstraße 31
		  22525 Hamburg
 		  Ansprechpartnerin Ute Neumann, Tel.: 0 40 / 8557-2778
		  E-Mail: uneumann@tuev-nord.de 
	 	 Internet: www.tuevnordakademie.de

	 Voraussetzung	 �Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang Qualitätsbeauftragte/-r  
(TÜV) oder vergleichbarer Abschluss eines anerkannten  
Bildungsträgers

	 Ihr Nutzen 	 �Teil 1: Das Ziel ist, Ihnen die Methoden und Techniken für die 
Organisationsentwicklung ganz im Sinne der Prozessfähigkeit, 
Nachhaltigkeit, Kundenorientierung und Innovationsfähigkeit 
zu vermitteln. Im ersten Teil des Qualitätsmanagers zeigen wir 
Ihnen auf, wie Sie die Qualitätsziele und das Prozessmanage-
ment entsprechend der Unternehmensstrategie ausrichten. Sie 
können Kennzahlen zur Steigerung der Prozesseffizienz und 
-verbesserung bestimmen. Im ersten Teil der Ausbildung zum 
Qualitätsmanager liegt der Fokus auf der Weiterentwicklung des 
Qualitätsmanagementsystems unter Einbeziehung der ISO 9004. 

	 	� Teil 2: Im zweiten Teil der Ausbildung zum Qualitätsmanager 
vertiefen wir die Methoden und Werkzeuge zur Steigerung der 
Prozessfähigkeit, Nachhaltigkeit, Kundenorientierung und Inno-
vationsfähigkeit. Thematisiert werden die Anforderungen an ein 
Risikomanagement, der Kaizen-Philosophie und an die moderne 
Unternehmenskultur. 

 	 Termine	 Bitte bei Frau Neumann erfragen. Beachten Sie auch die Rubrik 
		  Termine in der MT im Dialog. 

	Teilnahmegebühr	� Sonderkonditionen für DVTA-Mitglieder

Personenzertifizierung als Qualitätsmanager (TÜV) 
 	  
	 Voraussetzung	 Absolventen mit bestandener QB (TÜV)- oder QM (TÜV)-Prüfung 
		  mit Berufserfahrung und Erfahrung im Qualitätsmanagement 

	 Information	 Fragen zur Personenzertifizierung als Qualitätsmanager (TÜV) 
		  beantwortet Ihnen gerne Frau Martina Beyer unter  
		  Tel.-Nr.: 040 / 8557-1404

Qualitätsmanager/-in (TÜV)



	 Ort/Termin	 FULDA  
		  04. – 05.12.2026 
		  Freitag, 09.00 – 18.00 Uhr  
		  Samstag, 08.30 – 13.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46002

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen, BTA, CTA mit fundierten  
Qualitätsmanagementkenntnissen nach DIN EN ISO 9001 und 
DIN EN ISO 15189. 

	 Beschreibung	 �Das interne Audit ist das wichtigste „QM-Werkzeug“ zur 
langfristigen Überwachung und kontinuierlichen Verbesserung 
Ihres QM-Systems. Das Seminar vermittelt Ihnen die nötige 
Sicherheit zur Planung, Durchführung und Auswertung von 
internen Audits. Als aktiver Lead-Auditor kennt der Seminarlei-
ter die besonderen Anforderungen und hat das Seminar danach 
gestaltet. 

 	 Inhalte	 	 Erstellung eines Audit-Programms für die langfristige Planung 
		  	 Erstellung eines detaillierten Auditplans 
		  	 Durchführung diverser interner Audits 
		  	 Auswertung und Umgang mit Abweichungen 
		  	 Erstellung eines Auditberichts 

	 Arbeitsmittel	� DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 15189 werden im Seminar 
gestellt.

	 Dauer	 16 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 18 

	 Seminarleitung	 Jürgen Hirschfeld, MBA Berater im Qualitäts- und Risiko- 
		  management, Projektleitung bei Digitalisierungsprojekten und 
		  MT mit Leitungserfahrung 

	Teilnahmegebühr	 € 499,– für DVTA-Mitglieder
 		  € 624,– für Nichtmitglieder
	 	 jeweils inkl. 1 Übernachtung und Verpflegung 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/ DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie C

Qualitätsmanagement 
Schwerpunkt-Seminar „internes Audit“
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	 Ort/Termin	 ONLINE 
	 	 11.09.2026
	 	 Freitag, 09.00 – 16.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46003

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen, BTA, CTA, die eine Funktion im Ar
beitsschutz ausüben oder ausüben wollen. Verantwortliche, die 
den Arbeitsschutz in ein bestehendes Managementsystem  
integrieren wollen.

Beschreibung	 	 �Die Anforderungen des Arbeitsschutzes für Einrichtungen im 
Gesundheitswesen nimmt stetig zu. Ständig ändern sich die 
gesetzlichen Vorgaben. Hier den Überblick zu behalten, fällt 
den im Arbeitsschutz Beteiligten und Verantwortlichen daher 
oft schwer. Organisationen aller Branchen integrieren zunehmend 
in ihr bestehendes Managementsystem ein Arbeitsschutz
managementsystem. Das Seminar vermittelt Ihnen die aktuellen 
Arbeitsschutzanforderungen für Einrichtungen im Gesundheits-
wesen, einschließlich der Anforderungen eines zertifizierten 
Arbeitsschutzmanagementsystems. 

 	 Inhalte	 	 Allgemeines zum Arbeitsschutz 
		  	 Überblick über die wichtigsten Gesetze und Vorschriften 
		  	 Gesetzliche und behördliche Arbeitsschutzdokumente 
		  	 Verantwortliche Akteure im Arbeitsschutz 
		  	 Berufsgenossenschaft, Gewerbeaufsicht 
		  	 Fachkraft für Arbeitssicherheit 
		  	 Betriebsarzt und arbeitsmedizinische Vorsorge 
		  	 Sicherheitsbeauftragte, Arbeitsunfall, Berufskrankheit 
		  	 Arbeitsschutzmanagementsystem

	 Arbeitsmittel	� Script und Dokumente zum Arbeitsschutz 

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 18 

	 Seminarleitung	 Jürgen Hirschfeld, MBA Berater im Qualitäts- und Risiko- 
		  management, Projektleitung bei Digitalisierungsprojekten und 
		  MT mit Leitungserfahrung 

	Teilnahmegebühr	 € 199,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 249,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Arbeitsschutz
Von der betrieblichen Praxis bis zum 
Arbeitsschutzmanagement
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	 Ort/Termine	 ONLINE  
		  26. – 28.02.2026 mit Nachtreffen am 23.04.2026
		  Donnerstag, 15.00 – 19.00 Uhr, Freitag, 09.00 – 17.30 Uhr,
		  Samstag, 09.00 – 16.00 Uhr
	 	 Donnerstag, 23.04.2026, 18.00 – 21.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46004

	 Zielgruppe	 �Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen 

	 Beschreibung	 �Als Führungskraft stehen Sie täglich vor einer Fülle von Erwartun-
gen, die sowohl Ihre Mitarbeitenden als auch Ihre Vorgesetzten 
an Sie richten und zu denen Sie Stellung beziehen. Die Führungs-
kunst besteht darin, die Balance zu halten und klare Antworten 
zu finden auf die Frage, welche Rolle Sie wem gegenüber glaub-
würdig und überzeugend wahrnehmen sollten. Gute Personalfüh-
rung gewinnt die an einer Aufgabe beteiligten Menschen dafür, 
ihre fachlichen und persönlichen Fähigkeiten in den Dienst einer 
gemeinsamen Aufgabe zu stellen.

	 	� Ziel des Seminars ist, dass Sie als Leitende/r MT Ihren eigenen 
Führungsstil weiterentwickeln, Ihre Stärken erkennen, theore-
tische und praktische Leitungskompetenz und Handwerkszeug 
erwerben, um Führungssituationen zu meistern. Wir bearbeiten 
konkrete Themen und Beispiele der Teilnehmenden. Beim Online-
Nachtreffen wird der Transfer in die Praxis bearbeitet. 

	 Inhalte	 		 Der Wechsel von der Kollegin/dem Kollegen zur/zum 
			   Vorgesetzten: Typische Situationen im Beziehungsgeflecht  
			   zwischen Mitarbeitenden und Führungskräften und mögliche 
			   Ansätze zu deren Bewältigung 
	 	 		 Orientierung geben, Ziele entwickeln, festlegen und verfolgen  
		  		 Gekonnt delegieren und kontrollieren 
		  		 Motivieren, Feedback geben, Lob und Kritik aussprechen 
		  		 Balance zwischen Durchsetzungs- und Kompromissfähigkeit 
		  		 Eigene Rolle und Selbstverständnis als Leitung 

	 Dauer	 29 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 19 

	 Seminarleitung	 Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin 

	Teilnahmegebühr	 € 499,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 624,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 29 credits der Kategorie C

Personal erfolgreich führen  
3-Tage-Intensivseminar
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	 Ort/Termine	 HAMBURG  
		  05. – 07.11.2026 mit ONLINE-Nachtreffen am 19.01.2027 
		  Donnerstag, 15.00 – 19.00 Uhr, Freitag, 09.00 – 17.30 Uhr, 
		  Samstag, 09.00 – 16.00 Uhr  
	 	 Dienstag.,19.01.2027,18.00 – 21.00 Uhr		   
		  Seminar Nr.: 46005

	 Zielgruppe	 �Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen 

	 Beschreibung	 �Als Führungskraft stehen Sie täglich vor einer Fülle von Erwartun-
gen, die sowohl Ihre Mitarbeitenden als auch Ihre Vorgesetzten 
an Sie richten und zu denen Sie Stellung beziehen. Die Führungs-
kunst besteht darin, die Balance zu halten und klare Antworten 
zu finden auf die Frage, welche Rolle Sie wem gegenüber glaub-
würdig und überzeugend wahrnehmen sollten. Gute Personalfüh-
rung gewinnt die an einer Aufgabe beteiligten Menschen dafür, 
ihre fachlichen und persönlichen Fähigkeiten in den Dienst einer 
gemeinsamen Aufgabe zu stellen.

�	 	� Ziel des Seminars ist, dass Sie als Leitende/r MT Ihren eigenen 
Führungsstil weiterentwickeln, Ihre Stärken erkennen, theore-
tische und praktische Leitungskompetenz und Handwerkszeug 
erwerben, um Führungssituationen zu meistern. Wir bearbeiten 
konkrete Themen und Beispiele der Teilnehmenden. Beim Online-
Nachtreffen wird der Transfer in die Praxis bearbeitet.

 	 Inhalte	 	 Der Wechsel von der Kollegin/dem Kollegen zur/zum  
			   Vorgesetzten: Typische Situationen im Beziehungsgeflecht 
	 		  zwischen Mitarbeitenden und Führungskräften / deren Bewältigung  
		  	 	Orientierung geben, Ziele entwickeln, festlegen und verfolgen  
		  	 	Gekonnt delegieren und kontrollieren  
		  	 	Motivieren, Feedback geben, Lob und Kritik aussprechen  
		  	 	Balance zwischen Durchsetzungs- und Kompromissfähigkeit  
		  	 	Eigene Rolle und Selbstverständnis als Leitung 

	 Dauer	 29 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15 

	 Seminarleitung	 Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin 

	Teilnahmegebühr	 €		   849,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 1.069,– für Nichtmitglieder 
		  jeweils inkl. 2 Übernachtungen und Pausenverpflegung 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 29 credits der Kategorie C

Personal erfolgreich führen 
3-Tage-Intensivseminar – Präsenzseminar
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	 Ort/Termin	 ONLINE  
		  26. – 27.06.2026 
		  Freitag, 15.00 – 19.00 Uhr 
		  Samstag, 09.00 – 16.00 Uhr 			    
		  Seminar Nr.: 46006

	 Zielgruppe	 �Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen

	 Beschreibung	 �Wie können Sie als Führungskraft aus starken Einzelpersönlich-
keiten und unterschiedlichen Hierarchieebenen ein Team formen, 
das sich unaufgefordert gegenseitig hilft und unterstützt? Wie 
werden Sie als Führungskraft jedem einzelnen Teammitglied 
gerecht und formen gleichzeitig ein starkes Team? Der britische 
Südpolarforscher Sir Ernest Shackleton ist bis heute für viele ein 
Vorbild als Leader. 1914 -1917 war er mit seiner Endurance-
Expedition in der Antarktis. Besonders zeichnete ihn aus, dass er 
ein Team formte, das sich auch bei größten Herausforderungen 
gegenseitig unterstützte und dadurch, im Gegensatz zu anderen 
Expeditionen, alle seine Männer überlebten. Er spornte jedes 
Teammitglied zu vollem Engagement an und achtete gleichzeitig 
die Fähigkeiten, Grenzen und Eigenheiten jedes Einzelnen.

	 Inhalte	 	 Führen einzelner Mitarbeitenden und Führen des gesamten Teams 	
		  		 Erledigung unangenehmer Aufgaben 
		  		 Motivation unter schwierigen Bedingungen und knappen  
			   Ressourcen 
		  		 Umgang mit Niederlagen und Führen in Krisensituationen 
		  		 Was macht der Chef / die Chefin selbst? 
		  		 Zusammenarbeit von Leitung und Stellvertretung 

	 Dauer	 15 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 19 

	 Seminarleitung	 Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin

	Teilnahmegebühr	 € 299,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 374,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C

Führung nach Shackleton – Motivation, 
Teamentwicklung und Krisenbewältigung vom 
großen Polarforscher lernen
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Souverän, gelassen und überzeugend
führen

	 Ort/Termin	 DORTMUND  
		  21.11.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46007

	 Zielgruppe	 MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Als Führungskraft haben Sie die Funktion zu präsentieren, zu 
delegieren, Vorbild zu sein und mit Klarheit zu überzeugen. Sie 
stehen im Fokus von Mitarbeitenden und KollegInnen und sind 
mit Ihrem Führungsstil maßgeblich für das Arbeitsklima in Ihrem 
Arbeitsbereich mitverantwortlich. Um diese Herausforderung 
souverän anzunehmen, ist es wichtig, Leitungsgeschick gezielt 
zu steigern und die eigene Wahrnehmung für Wirkung und Reso-
nanz immer wieder aufs Neue zu reflektieren und zu schärfen.

	 	� Damit wird die Basis für mehr Gelassenheit und Leichtigkeit 
in den täglichen Entscheidungen und Aufgaben geschaffen. In 
diesem Seminar werden Strategiekonzepte und Kommunikations-
vorgänge umkreist, analysiert und anhand praxisnaher Beispiele 
erprobt, um in Zukunft verbal, wie nonverbal auch kniffelige 
Anforderungen des Alltags souverän und gekonnt parieren zu 
können. 

 	 Inhalte	 	 Reflexion der eigenen Wirkungskompetenz  
		  	 Erweiterung der Kommunikationsresonanz  
		  	 Strategien zur konfliktfreien, harmonischen Kommunikation  
		  	 Führen mit Bedacht und Kreativität  
		  	 Umgang mit schwierigen KollegInnen  
		  	 Überzeugungskraft stärken durch Klarheit  
		  	 Souverän kommunizieren und präsentieren 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15 

	 Seminarleitung	 Susanne Wilhelmina, Coach, Schauspielerin

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 299,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C
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Plötzlich Führungskraft

	 Ort/Termin	 FULDA  
		  11.04.2026 
		  Samstag, 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46008

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen, die neu eine Leitungsposition  
ausfüllen (sollen) 

	 Beschreibung	 �Sie sind gerade in einem Team als Leitung eingesetzt worden 
und wollen den Start gut hinbekommen? Wurden Sie aus dem 
Team befördert und merken, dass mit dem Team plötzlich einiges 
anders ist? Nehmen Sie sich in diesem Workshop die Zeit, den 
Schritt in die Leitung zu bearbeiten. 

	 	 �Zur eigenen Rolle als Führungskraft stehen, sich des eigenen 
Führungsstils bewusst sein und den auch gezielt einsetzen, sollte 
Ihr Ziel sein. Die drei Beteiligten: Sie selbst – Ihre Vorgesetzten 
– Ihre Mitarbeitenden. Ihr neues Spannungsfeld. Das sind die 
neuen Anforderungen, die plötzlich zur Fachkompetenz dazukom-
men, wenn Sie eine Stelle als Teamleitung oder Führungskraft 
annehmen.

	 	� Dabei werden Sie unter anderem einige Kommunikations- und 
Führungsstile kennen lernen. Mit der Haltung zur Führung steht 
und fällt Ihr Erfolg als Führungskraft. Im Erfahrungsaustausch 
werden Sie Impulse und Ideen mitnehmen können, die Sie bei 
neuen Teamsituationen zukünftig unterstützen. Mit einem Team 
als Leitung durchstarten, ist ein Prozess, den Sie selbst steuern.

 	 Inhalte	 	 Klarheit über die eigene Position 
		  	 Kenntnis des eigenen Führungsstils 
		  	 Mehr Lösungskompetenz für Teamherausforderungen 
		  	 Steigerung der Stabilität und Flexibilität in Ihrer Rolle  
		  	 Ressourcenklärung 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Heike Jänicke, Gesundheits- und Sozialökonomin,  
		  Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 299,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C
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	 Ort/Termin	 HAMBURG 
		  19.09.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46009

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Führen heißt, täglich eine Vielzahl von Entscheidungen zu 
treffen, Veränderungen einzuleiten, Vorbild sein. Menschen, die 
gehirngerecht führen, bauen zusätzlich eine gute Beziehung zu 
ihren Mitarbeitenden auf, motivieren sie zu Bestleistungen und 
binden sie in die Unternehmensgestaltung ein. Dies verlangt 
Führung, die sich am Gegenüber orientiert.

	 	� Dieses Seminar gibt einen Einblick in unsere Denkzentrale, 
die zwar bei allen Menschen identisch aufgebaut ist, doch 
mit komplett unterschiedlichen Dingen gefüllt ist. Sie lernen, 
welche Verhaltens- und Denkmuster es gibt und welches die 
dahinter liegenden Bedürfnisse sind. Sie lernen zu erkennen, 
was Ihr Gegenüber bzw. sein Gehirn benötigt, damit der 
Mensch leistungsfähig wird bzw. bleibt. Denn die langfristige 
Motivation der Mitarbeitenden ist wichtiger, als kurzfristige 
Effizienzsteigerung. 

	 Inhalte	 	 Nachhaltigkeit eines Gesprächs – was bleibt hängen
			   und warum? 
		  	 Neurobiologische Erkenntnisse über unsere Denkzentrale 
		  	 Zielführende Kommunikation 
		  	 Wahrnehmungsfilter und Reaktionsmuster 
		  	 Unsere Wirkung im Gespräch 
	 	 	 Unser Angstzentrum im Gehirn und die Auswirkungen 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 12 

	 Seminarleitung	 Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Gehirngerechtes Führen
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Agile Führung

	 Ort/Termin	 HAMBURG  
		  20.06.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46010

	 Zielgruppe	 MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Agilität bedeutet nicht nur einen Wandel in der Organisa-
tionsform, sondern auch im Führungsverständnis und in der 
Führungshaltung. Führungskräfte stehen im agilen Kontext 
vor komplett veränderten Rahmenbedingungen. Agile Führung 
bringt neue Prinzipien und eine veränderte Rolle mit sich. 
Hierarchische Führung dank Macht wird durch dienende Füh-
rung dank Vorbild ersetzt. Führungskräfte sind hier in erster 
Linie verantwortlich für das Schaffen von Rahmenbedingungen 
und der nötigen Kultur sowie für die individuelle Entwicklung 
jedes Mitarbeitenden. Sie lernen, wie Sie diesen Veränderun-
gen konkret begegnen können, was agile Führung ausmacht, 
welche Anforderungen eine agile Führungskraft erfüllen muss, 
welche Kompetenzen und Fähigkeiten agile Führungskräfte 
brauchen und wie es gelingt, sich diese anzueignen. 

 	 Inhalte	 	 Herkunft von Agilität – Was genau bedeutet agil sein, und 
			   warum hat sich eigentlich unsere Arbeitswelt so verändert? 
		  	 Wie gelingen Selbstführung, Gesprächsführung, Teamführung 	
			   und unternehmerische Führung? 
		  		 Welches sind Kernelemente der Motivation in Führung und 	
			   Zusammenarbeit? 
		  		 Wie führe ich mich selbst und andere zielorientiert, 
			   stärkenfokussiert, wertschätzend, motivierend und erfolgreich? 
	 	 	 Wie sieht meine persönliche Agilität aus und welche  
			   Methoden kann ich nutzen, um agiler zu sein? 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 12 

	 Seminarleitung	 Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C
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	 Ort/Termin	 FULDA  
	 	 18.09.2026 
		  Freitag, 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46011

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen, die Teamarbeit verbessern wollen 

	 Beschreibung	 �Ein Team lebt von Unterschieden und Ähnlichkeiten. Einen Tag 
lang beschäftigen wir uns mit diesem Spannungsfeld, um am 
Ende einen eigenen Weg zu finden, wie Teamarbeit wieder 
Spaß machen kann. Sich als Teammitglied gut abgrenzen kön-
nen und zu wissen, wie das mit der Selbstmotivation geht, 
unterstützt ein ganzes Team. Jede/r von uns hat Kernkompeten-
zen, die sie/ihn für ein Team wertvoll machen. Diese Besonder-
heiten werden wir finden.

	 	� Wie fühlt sich mein Platz im Team an? Was kann ich für das 
Team tun? Was tut mein Team für mich? Insgesamt ist die 
wertschätzende Teamentwicklung ein wichtiger Bestandteil 
einer erfolgreichen Zusammenarbeit in einer komplexen 
Arbeitswelt. Indem man auf Tools wie Teambuilding, Team
reflexion oder Coaching zurückgreift und eine offene Kommuni-
kation und klare Arbeitsstrukturen schafft, kann das Team seine 
Ziele erfolgreich erreichen und sich gemeinsam weiterentwickeln.

 	 Inhalte	 		 Teamstrukturen prüfen
		  		 Teamkreativität fördern, besonders bei Lösungen für die 
			   Aufgaben 
		  		 Team-Resilienz-Balance / Achtsamkeit im Team
		  		 Wissensarbeit im Team 
	 	 		 Wertschätzende Wissenspäckchen

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Heike Jänicke, Gesundheits- und Sozialökonomin,  
		  Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 299,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Wertschätzende Teamführung und 
Teamentwicklung
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	 Ort/Termin	 FULDA  
	 	 19.09.2026 
		  Samstag, 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46012

	 Zielgruppe	 MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �In diesem Seminar geht es um generationenübergreifende Füh-
rung und die Herausforderungen, die sich hierbei ergeben. Wir 
betrachten die unterschiedlichen Generationen, ihre Werte und 
ihre Vorstellungen von Führung. Wir diskutieren, wie man als 
Führungskraft erfolgreich mit unterschiedlichen Generationen 
kommunizieren und zusammenarbeiten kann.

	 	� Wir betrachten auch die Auswirkungen des demografischen 
Wandels und der zunehmenden Diversität auf die Arbeitswelt. 
Wie können Unternehmen ihre Mitarbeitenden unterstützen 
und motivieren, unabhängig von ihrem Alter, um ihre volle 
Leistungsfähigkeit zu erreichen?

	 	� Wir werden Best Practices untersuchen und Führungskräfte 
dabei unterstützen, ein Bewusstsein für die Bedürfnisse unter-
schiedlicher Generationen zu entwickeln und ihre Führungs-
techniken entsprechend anzupassen. Durch praktische Übungen 
und Fallstudien werden die Teilnehmenden lernen, wie man 
erfolgreich generationenübergreifende Teams führt. 

 	 Inhalte	 	 Bewusstsein für die verschiedenen Perspektiven schärfen 
		  	 Herausforderungen der generationenübergreifenden Führung 
		  	 Was hat sich als erfolgreich erwiesen? Best practice 
		  	 Interkulturelle Einflüsse beachten 
		  	 Effektive Kommunikations- und Zusammenarbeitsstrategien 
	 	 	 Erfolgsfaktoren für eine erfolgreiche Implementierung und 
			   Umsetzung 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Heike Jänicke, Gesundheits- und Sozialökonomin,  
		  Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Generationenübergreifende Führung
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	 Ort/Termin	 FULDA  
		  05.12.2026
	 	 Samstag, 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46013

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen, die Teamarbeit verbessern wollen 

	 Beschreibung	 �Dieser Workshop konzentriert sich auf die Anwendung der 
fünf Elemente des Wohlbefindens – Positive Emotionen, Enga-
gement, Beziehungen, Sinn und Leistung – in der Führung. 
Der Workshop umfasst theoretische Konzepte und praktische 
Übungen, um Ihnen ein Verständnis dafür zu vermitteln, wie 
Sie die PERMA-Prinzipien in Ihrem Arbeitsumfeld umsetzen 
können. Sie lernen Strategien zur Förderung von Freude, Dank-
barkeit, Zufriedenheit und Optimismus sowie zur Förderung 
von Flow, Kreativität und Selbstbestimmung. Sie erfahren auch, 
wie Sie starke Beziehungen zu den Mitarbeitenden aufbauen 
und Vertrauen, Respekt, Zusammenarbeit und Unterstützung 
fördern können. Wie können Sie ein positives Arbeitsumfeld 
schaffen und die Leistung der Mitarbeitenden steigern? Wie 
schaffen Sie eine gute Atmosphäre und stellen sicher, dass die 
Arbeit der Mitarbeitenden einen tieferen Sinn und Zweck hat? 
Und wie wirkt sich positive Führung auf die Produktivität und 
das Wohlbefinden der Mitarbeitenden und letztendlich auch auf 
den Erfolg des Unternehmens aus? 

 	 Inhalte	 	 Eine positive Atmosphäre im Arbeitsumfeld schaffen
		  	 Mitarbeitende ihr volles Potential ausschöpfen lassen 
		  		 Starke Beziehungen zu den Mitarbeitenden aufbauen 
		  		 Förderung von Sinnhaftigkeit, Autonomie und Verantwortung 
	 	 		 Förderung von Leistung, Feedback und Lernen 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Heike Jänicke, Gesundheits- und Sozialökonomin,  
		  Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Neue Führungsmöglichkeiten – Positive 
Führung, das PERMA-Lead Modell
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Erfolgsfaktor Motivation im 
Arbeitsalltag

	 Ort/Termin	 ONLINE  
	 	 13.06.2026 
		  Samstag, 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46014

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Leiten Sie ein Team oder arbeiten Sie in einem Team und 
möchten die Motivation Ihrer Mitarbeitenden oder KollegInnen 
steigern? Hier erfahren Sie, wie Sie die Sprache der Motivation 
nutzen können, um sich und Ihre Teammitglieder zu motivieren. 
Wir erarbeiten gemeinsam Strategien für ein effektives Motiva-
tionsmanagement und zeigen Ihnen, wie Sie individuelle Mo-
tivationsfaktoren erkennen und gezielt einsetzen können. Ziel 
des Workshops ist es, Ihnen praktische Tipps und Werkzeuge 
an die Hand zu geben, um ein motivierendes Miteinander im 
Arbeitsalltag zu schaffen und so zu einem erfolgreichen Team 
beizutragen. Lernen Sie, wie Sie Motivation fördern und welche 
Grenzen es gibt. Wir beleuchten auch die Bedeutung von 
Wertschätzung und Feedback und zeigen, wie Konflikte kon-
struktiv gelöst werden können.

	 	� Entdecken Sie individuelle Motivationsfaktoren und setzen Sie 
diese gezielt ein, um ein motivierendes Miteinander im Arbeits
alltag zu schaffen. 

 	 Inhalte	 	 Nutzen und Grenzen von Motivation 
		  	 Wort-Schatz für eine motivierende Sprache 
		  	 Erkennen von Sprach- und Verhaltensmustern 
		  	 Konflikte leichter lösen mit Wertschätzung und Motivation 
	 	 	 Das natürliche Auf und Ab gelassen meistern 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden 

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Heike Jänicke, Gesundheits- und Sozialökonomin,  
		  Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 199,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 249,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C
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Teamentwicklung als 
Leitungsaufgabe 

	 Ort/Termin	 ONLINE 
		  12. – 13.06.2026
		  Freitag, 09.00 – 16.30 Uhr
		  Samstag, 09.00 – 16.30 Uhr
	 	 Seminar Nr.: 46015

	 Zielgruppe	 �Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen

	 Beschreibung	 �Teamentwicklung ist Leitungsaufgabe und ein permanenter 
Prozess. Präzise Diagnosen erstellen (Rahmenbedingungen in 
Ihrer Organisation / Aufgaben / Gruppe / Einzelne/r), Teamrollen 
und Strukturen klären, Konfliktherde aufspüren – all dieses 
Führungswissen erwerben Sie in diesem Seminar. Ihre profes-
sionelle Führung ist gefragt, um auch in Zeiten knapper Res-
sourcen ein Team zu formen, das produktiv ist, unterstützend 
und wertschätzend bleibt, und von sich sagen kann: „Wir 
ziehen alle an einem Strang!“

 	 Inhalte	 	 Teamdiagnose erstellen 
		  	 Abstimmung der primären Aufgaben und Ziele 
		  		 Dem Team Orientierung geben
		  		 Gemeinsames Verständnis über die Werte und den Umgang
			   miteinander (Teamleitbild) 
		  		 Teammitglieder mit unterschiedlichen Vorerfahrungen,  
			   Kompetenzen, Alter, Wertvorstellungen zu einem Team 
			   zusammenführen 
		  		 Vom ICH zum WIR – Phasen der Teamentwicklung und  
			   typische Charaktere im Team 
		  		 Aushandeln von verschiedenen Interessen, Konflikten 
	 		  und Spannungen

	 Methoden	 Im Seminar werden relevante Wissensbausteine vermittelt und 
		  Sie haben die Möglichkeit, anhand Ihrer eigenen Praxis die 
		  Theorie und die Instrumente anzuwenden.

	 Dauer	 16 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15 

	 Seminarleitung	 Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin 

	Teilnahmegebühr	 € 299,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 336,- für DIW-MTA-Mitglieder  
		  € 374,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie H
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Konflikte souverän bewältigen

	 Ort/Termin	 HEILBRONN  
		  14.11.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46016

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen

	 Beschreibung	 �Konflikte im Arbeitsalltag sind nicht ungewöhnlich. Unge-
rechtfertigte Anschuldigungen, Beleidigungen und Schuldzu-
weisungen erzeugen untereinander schnell ungute Stimmung. 
Das kann zur Folge haben, dass unser Selbstbewusstsein und 
Durchsetzungsvermögen sinken und wir uns verunsichert und 
gekränkt fühlen. Soweit muss es nicht kommen! 

	 	 ��In diesem Seminar werden Konflikt-Mechanismen näher 
betrachtet. Sie erlernen konkrete Möglichkeiten, Ihre innere 
Grundhaltung so zu verändern, dass Sie wertschätzender sich 
selbst gegenüber werden und anderen gegenüber souveräner 
auftreten können. Sie erkennen die Chance, durch gezieltes 
Einwirken, einem aufkeimenden Konflikt rechtzeitig zu begeg-
nen oder einen bestehenden Konflikt aufzulösen. Die Wirkung 
ist ein wachsam-bewussterer Blick im Alltag und ein entspann-
teres Miteinander. 

 	 Inhalte	 		 Die Kunst, Konflikte frühzeitig zu erkennen 
		  		 Verschiedene Konflikt- und Angriffsarten und deren Ursachen 
		  		 Folgen von grenzüberschreitender Kommunikation bis zum 
			   Mobbing 
		  		 Konflikte durch gezielte Kommunikation bewältigen 
	 	 		 Kriterien zur Konfliktvermeidung 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15 

	 Seminarleitung	 Daniela Stotz, Marketingfachfrau, Persönlichkeitscoach,  
		  Bewegungspädagogin und Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 269,– für DIW-MTA-Mitglieder 
		  € 299,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H
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	 Ort/Termin	 ONLINE  
		  20. – 21.03.2026 
		  Freitag, 15.00 – 19.00 Uhr  
		  Samstag, 09.00 – 16.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46017

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen

	 Beschreibung	 �Zwischen KollegInnen zwischen Teams, an Schnittstellen mit 
anderen Abteilungen, in der Zusammenarbeit mit Vorgesetzten 
oder im Umgang mit PatientInnen kommt es zu Spannungen, 
Machtkämpfen und unerwünschten Streitigkeiten. Konflikte sind 
im beruflichen Umfeld alltäglich. Als Leitung sind Sie besonders 
angesprochen, mit Konflikten aktiv und konstruktiv umzugehen 
und Lösungen herbeizuführen. Das Seminar unterstützt Sie darin, 
eigene und fremde Konflikte besser zu erkennen, ihnen vorzubeu-
gen und sie lösen zu können. Neben der Vermittlung von Theorie 
und Methodik steht die praktische Erprobung der Lösungsmöglich-
keiten und Gesprächsmodelle im Vordergrund. Sie bearbeiten 
typische Konfliktfälle aus Ihrem Umfeld. Durch kollegiale Beratung 
und bei Bedarf in Rollenspielen werden gemeinsam Lösungs
ansätze für die Praxis erarbeitet.

 	 Inhalte	 		 Das Wesen von Konflikten im betrieblichen Alltag 
		  	 Konfliktdimension erfassen – Eskalationsstufen von Konflikten 
		  		 Leitfragen zur Konfliktanalyse 
		  		 Grundmuster der Konfliktlösung 
		  	 Die Sichtweise des Anderen nachvollziehen, aber wie? 
		  	 Verhandeln verschiedener Positionen und Interessen 
		  	 Umgang mit Emotionen bei sich und anderen 
		  	 Modelle der Konfliktlösung einsetzen und Strategievielfalt 
			   entwickeln 
	 	 		 Bausteine und Ablauf eines Konfliktgesprächs 

	 Dauer	 15 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 19 

	 Seminarleitung	 Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin 

	Teilnahmegebühr	 € 299,– für DVTA-Mitglieder
		  € 336,– für DIW-MTA-Mitglieder
	 	 € 374,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie H

Konfliktmanagement – als Leitung 
lösungsorientiert handeln können 
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	 Ort/Termin	 ONLINE  
		  24. – 25.04.2026 
		  Freitag, 15.00 – 19.00 Uhr 
		  Samstag, 09.00 – 16.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46018

	 Zielgruppe	 Leitende MT aller Fachrichtungen, Gruppenleitungen 

	 Beschreibung	 �Mitarbeiterjahresgespräche (MJG) sind DAS Instrument zum 
Führen einzelner Mitarbeitenden. Die klassischerweise jährlich 
wiederkehrenden Gespräche dienen Leitung und MitarbeiterIn 
– mit mehr Zeit als im Alltag – zur Reflexion des vergangenen 
Jahres, Feedback und Austausch. Daraus entstehen Ziele 
und Entwicklungsmaßnahmen für das folgende Jahr. In allen 
QS-Programmen wird das Führen von MJG von Leitungen ver-
langt. Oft werden Leitungen jedoch nur auf diese Pflicht und die 
hinterlegten Leitfäden hingewiesen, ohne Einweisung in Sinn 
und Logik und ohne Unterstützung von der Geschäftsführung.

	 	� Das Seminar gibt einen Überblick für die Einführung von 
Mitarbeiterjahresgesprächen und unterstützt Sie bei einer guten 
Organisation und Gesprächsführung, sodass Sie die zeitauf-
wändigen Gespräche bestmöglich für eine zielführende und ver-
trauensvolle Führung Ihrer Mitarbeitenden nutzen können und 
gemeinsam positiv durch das Arbeitsjahr kommen.

	 Inhalte	 	 Mitarbeiterjahresgespräch / Zielvereinbarungsgespräch – 	
			   was ist das? Verschiedene Modelle und Ausprägungen
		  	 Vorbereitung und Gesprächsleitfaden 
		  	 Organisation der Mitarbeiterjahresgespräche 
		  	 Fragende Gesprächsführung, Feedback, Zielvereinbarungen 
		  	 Klare und zugewandte Gesprächsführung trainieren 
	 	 	 Methoden: Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Rollenspiele 

	 Dauer	 15 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 19 

	 Seminarleitung	 Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin

	Teilnahmegebühr	 € 299,– für DVTA-Mitglieder
 		  € 336,- für DIW-MTA-Mitglieder
	 	 € 374,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C

Mitarbeiterjahresgespräche und 
Zielvereinbarungsgespräche führen
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	 Ort/Termin	 MANNHEIM  
		  18. – 19.09.2026 
		  Freitag. 09.00 – 18.00 Uhr  
		  Samstag, 09.00 – 14.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46019

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen

	 Beschreibung	 �Als Praxisanleitung bewegen Sie sich täglich zwischen unter-
schiedlichen Erwartungen: Sie begleiten Auszubildende, sind Teil 
des Teams und stehen gleichzeitig in engem Austausch mit der 
Leitung. Immer „zwischen den Stühlen“. Sie sollen steuern, ge-
stalten, Entscheidungen treffen, haben jedoch keine oder nur ge
ringe formale Einflussmöglichkeiten, Veränderungen durchzusetzen. 
�In diesem Seminar lernen Sie Instrumente kennen, mit denen Sie 
Ihre besondere Rolle klarer sehen und verstehen, Konflikte besser 
einordnen und Ihren Handlungsspielraum gezielt nutzen können.
An beiden Tagen erwarten Sie praxisnahe Impulse und konkrete 
Werkzeuge zu:

	 	 	 Rollenklärung: Führung ohne disziplinarische Macht 
	 	 	 „Führungsrolle“: Den eigenen Führungsstil erkennen
	 	 	 Teamorientierung: Den Blick auf das Team als Ganzes schärfen
	 	 	 Praxis-Transfer: Fallarbeit, Reflexion der eigenen Rolle

 	 Inhalte	 	 Erkennen von Besonderheiten und Grenzen Ihrer Führung  
		  	 Klären der eigenen Rolle im Geflecht von Leitung, Team und 	
			   Auszubildenden 
		  	 Reflektion und gezieltes Anpassen des persönlichen  
			   Führungsstils  
		  	 Schärfen des Blickes für das Team als Ganzes  
		  	 Praxisnahe Methoden und Instrumente  
		  	 Entwicklung individueller Handlungsstrategien

	 Dauer	 16 Unterrichtsstunden 

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Mirjam Hecky, Coach und Trainerin für Fach- und  
		  Führungskräfte aus Pflege & Medizin

 	Teilnahmegebühr	 € 399,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 524,– für Nichtmitglieder  
		  inkl. 1 Übernachtung und Pausenverpflegung 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie C

Zwischen den Stühlen – Praxisanleitung 
im Spannungsfeld von Team und Leitung
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	 Ort/Termin	 ONLINE   
		  04. – 05.12.2026 
		  Freitag, 15.00 – 19.00 Uhr  
		  Samstag, 09.00 – 16.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46020

	 Zielgruppe	 �Leitende MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Neue Geräte, neue Arbeitsabläufe, Privatisierung, Outsourcing, 
Konzentration auf wenige zentrale Einheiten, Einsparungen, 
Arbeitsverdichtung, Umstrukturierungen, neue Tarifverträge 
– es gibt viele Auslöser für Veränderungen. Bei manchen 
Veränderungen waren Sie an den Entscheidungen beteiligt, 
andere sollen Sie einfach umsetzen. Nicht alle Mitarbeitende 
mögen Veränderungen, nicht alle Veränderungen werden als 
positiv erlebt. Oft verändert sich einfach zu viel gleichzeitig. 
Durch geplantes Herangehen, Klarheit über Sinn und Ziele der 
Veränderung, gute Information und Kommunikation mit den 
Mitarbeitenden, Einbeziehen der Beteiligten und Betroffenen, 
Gespür für den richtigen Augenblick und ein gutes Tempo 
sowie Klarheit über die eigene Leitungsrolle kann viel gestaltet 
und mancher Ärger vermieden werden. In diesem Seminar 
lernen Sie Modelle zum Umgang mit Veränderungsprozessen 
kennen. Wir arbeiten mit Ihren konkreten Fallbeispielen. 

 	 Inhalte	 	 Phasen von Veränderungsprozessen
		  	 Planung und Steuerung von Veränderungsprozessen 
		  	 Tempo, Rhythmus und Stabilität 
		  	 Einbindung der Beteiligten
		  	 Eigene Rolle als Leitung
		  	 Umgang mit Emotionen, Ängsten und Frustration 
	 	 	 Motivation und Kommunikation 

	 Dauer	 15 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 19 

	 Seminarleitung	 Helga Flamm, Personalentwicklerin und Organisationsberaterin 

	Teilnahmegebühr	 € 299,– für DVTA-Mitglieder
		  € 336,– für DIW-MTA-Mitglieder
	 	 € 374,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie H

Change Management 
Veränderungen (mit-)gestalten 
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	 Ort/Termin	 DORTMUND  
		  13. – 14.11.2026 
		  Freitag, 10.00 – 18.30 Uhr 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46021

	 Zielgruppe	 MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Die Arbeitsverdichtung für MT, gerade in leitender Funktion, 
steigt beständig. Die Mitarbeitendenzahl wird geringer. Es gibt 
immer viel zu tun. Alle wollen etwas.

	 	� Das führt schon mal dazu, dass Sie den Überblick verlieren. Um 
die Vielfalt und die Menge der Aufgaben zu bewältigen, ist ein 
gutes Zeitmanagement unabdingbar.

	 	� Eine gute Organisation von Abläufen, Materialien, delegierten 
Aufgaben und inneren Anforderungen schafft Freiräume und 
Entlastung. Bewusste Prioritäten helfen, in turbulenten Zeiten 
einen klaren Kopf zu bewahren und die wichtigsten Projekte zu 
schaffen. 

	 	� Das Seminar hilft Ihnen, mit den alltäglichen Belastungen 
gelassener umzugehen.

 	 Inhalte	 	 Grundprinzipien von Zeitmanagement 
		  	 Meine Arbeitsplanung (Vom Monat zum Tag) 
		  	 Täglich Prioritäten setzen 
		  	 Mit Zielen planen 
		  	 Störungen im Arbeitsablauf – was mensch dagegen tun kann
		  	 Wie eine gute Ablage und Wiedervorlage funktioniert 
		  	 Rationell und freundlich kommunizieren 
	 	 	 Gelassen hohe Anforderungen managen

	 Dauer	 20 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Barbara Frien, Dipl.-Psychologin, Trainerin

	Teilnahmegebühr	 € 499,– für DVTA-Mitglieder
		  € 562,– für DIW-MTA-Mitglieder
		  € 624,– für Nichtmitglieder
	 	 inkl. 1 Übernachtung und Pausenverpflegung 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 20 credits der Kategorie H

Zeit- und Selbstmanagement



	 Ort/Termin	 ONLINE 
		  25.04.2026 
		  Samstag, 09.00 – 16.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46022

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen

	 Beschreibung	 �Für medizinisches Fachpersonal gewinnen die Kompetenzen 
Kommunikation, Empathie und Resilienz zunehmend an Bedeu-
tung. Die Zahl der unzufriedenen PatientInnen mit Symptomen 
bis hin zur Aggression nimmt zu, während die Belastungen und 
Anforderungen in den medizinischen Fachabteilungen immer 
weiter ansteigen. In diesem Tagesseminar erfahren Sie, was Sie 
tun können, um Ihre innere Stärke zu bewahren – die Basis 
erfolgreicher Kommunikation. Darüber hinaus lernen Sie Tech-
niken aus professionellen psychologischen Ausbildungen ken-
nen, um einen guten Draht zu Ihren (auch herausfordernden) 
GesprächspartnerInnen zu gewinnen.

 	 Inhalte	 �	 Stärkung der gefühlten Widerstandsfähigkeit (Resilienz) 
	 Sofortwirksame Techniken und basisschaffende Techniken, die 	
		 Sie leicht im täglichen Geschehen anwenden können 
	 Körpersprache lesen 
	 Was Ihnen die Körpersprache Ihrer PatientInnen und 		
		 KollegInnen verrät und wie Sie die Informationen für eine 	
		 erfolgreiche Kommunikation nutzen können 
	 Die Handgriffe der Profis  
	 Wie Sie gezielt einen guten Draht zu Ihren 			 
	 GesprächspartnerInnen gewinnen

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20

	 Seminarleitung	 Michael Keller, NLP-Lehrtrainer DVNLP, NLP Master-Coach DVNLP, 
		  Hypnotherapeut DVH, Heilzulassung zur Psychotherapie (HeilprG)

	Teilnahmegebühr	 €	139,– für DVTA-Mitglieder 
		  €	189,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat 
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Starke Kommunikation,  
Empathie und Resilienz
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Praxisanleitung für MT 
Auffrischungskurs

	 Ort/Termin	 KÖLN 
		  19. – 21.03.2026 
	 	 Donnerstag, 15.00 – 19.00 Uhr  
		  Freitag, 09.00 – 18.00, Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr	
		  Seminar Nr.: 46023

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

	 Beschreibung	 �Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz für PraxisanleiterInnen 
eine pädagogische Qualifikation von 300 Stunden verpflichtend. 
Für entsprechend geschulte MT ist im Nachgang ein jährlicher 
24-stündiger Auffrischungskurs verpflichtend. Diesen Kurs 
möchten wir den bereits entsprechend geschulten MT hiermit 
anbieten. Dabei werden Grundlagen für Praxisanleitung wie-
derholt und aufgefrischt mit dem Ziel, die Handlungskompetenz 
zu vertiefen. Die Selbst-, Sozial-, Methodenkompetenz wird 
gestärkt. Der Schwerpunkt liegt auf praxisrelevanten Fragestel-
lungen. Beispiele: Wie kann eine gezielte und strukturierte Pra-
xisanleitung in das laufende Tagesgeschäft integriert werden? 
Welche betrieblichen und strukturellen Voraussetzungen sind 
dafür nötig? Wie geht die Praxisanleitung mit Unzufriedenheit 
und Konflikten um? 

 	 Inhalte	 	 Die Rolle der Praxisanleitung allgemein 
		  	 Beurteilen und Bewerten 
		  	 Verhaltensmuster erkennen und damit angemessen umgehen 
		  	 Kommunikation – Gesprächsführung, Feedback und Konflikt-	
			   gespräche 
		  	 Motivieren und Handlungskompetenz fördern 
		  	 Umgang mit herausfordernden und komplexen  
			   Anleitesituationen 
	 	 	 Fallarbeit anhand individueller Situationen aus der Praxis 

	 Dauer	 24 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 �Sabrina Rader, MTL, Praxisanleiterin, QMB, Medizinpädagogin B. A. 

	Teilnahmegebühr	 € 799,– für DVTA-Mitglieder
		  € 999,– für Nichtmitglieder
	 	 inkl. 2 Übernachtungen und Pausenverpflegung

	 Zertifizierung	 �anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 24 credits der Kategorie C.
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Praxisanleitung für MT 
Auffrischungskurs

	 Ort/Termin	 BREMEN 
		  18.–20.06.2026 
	 	 Freitag 15.00 – 19.00 Uhr, Samstag 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Sonntag 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46024

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

	 Beschreibung	 �Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz für PraxisanleiterInnen 
eine pädagogische Qualifikation von 300 Stunden verpflichtend. 
Darüber hinaus eröffnete der Gesetzgeber die Möglichkeit eines 
Bestandschutzes für Mitarbeitende, die bereits in der Vergan-
genheit Verantwortung für die Anleitung der Auszubildenden 
übernommen hatten. Im Nachgang ist ein jährlicher 24-stündiger 
Auffrischungskurs für alle in Anleitung tätige Personen verpflich
tend. Diesen Kurs bieten wir hiermit an. In diesem dreitägigen 
Seminar werden Grundlagen einer prozessorientierten Praxisan-
leitung wiederholt und aufgefrischt mit dem Ziel, Ihr pädago-
gisches Handlungsrepertoire zu vertiefen und zu erweitern. Sie 
lernen praxisnahe Methoden kennen, um Lernprozesse effektiv 
zu gestalten, Auszubildende individuell zu fördern und herausfor-
dernde Anleitungssituationen souverän zu meistern.

 	 Inhalte	 	 Reflexion der eigenen Rolle als PraxisanleiterIn
		  	 Didaktische und methodische Grundlagen einer erfolgreichen 	
			   und prozessgeleiteten Anleitung
		  	 Angebahnte Kompetenzen beurteilen und bewerten
		  	 Kommunikation und Reflexion als Schlüssel zur effektiven 	
			   Lernförderung
		  	 Umgang mit Herausforderungen und schwierigen 
			   Anleitungssituationen
	 	 	 Fallarbeit anhand individueller Situationen aus der Praxis

	 Dauer	 24 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 �Regina Nerker, Pädagogin in Gesundheitsberufen M.Sc., Lehrerin 
Weiterbildung zur Praxisanleitung, Zertifizierter Lerncoach

	Teilnahmegebühr	 € 799,– für DVTA-Mitglieder
		  € 999,– für Nichtmitglieder
	 	 inkl. 2 Übernachtungen und Pausenverpflegung

	 Zertifizierung	 �anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 24 credits der Kategorie C.
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Praxisanleitung für MT
Auffrischungskurs

	 Ort/Termin	 ONLINE  
		  11. – 13.11.2026 
		  Mittwoch, 08.00 – 15.00 Uhr  
		  Donnerstag, 08.00 – 15.00 Uhr  
		  Freitag, 08.00 – 15.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46025

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung 

	 Beschreibung	 �Diese Fortbildung ist vorwiegend an Teilnehmende gerichtet, 
die bis zum 31.12.2022 bereits als praxisanleitende Person 
tätig waren und mit einer ergänzenden 24-stündigen berufs-
pädagogischen Fortbildung ihre Kenntnisse vertiefen müssen. 
Im Seminar werden Grundlagen für Praxisanleitung wieder-
holt und aufgefrischt mit dem Ziel, die Handlungskompetenz 
zu vertiefen. Die Selbst-, Sozial-, Methodenkompetenz wird 
gestärkt durch angeleiteten, kollegialen Austausch zu den  
Themen der Tage.

 	 Inhalte	 	 Verbesserung von Coachingkompetenzen für die PAL
		  	 Praktische Anleitung und Anleitungsformen ausprobieren 
		  	 Führung übernehmen für die PraxisanleiterInnen – 
			   wie gelingt es? Charisma nutzen bei der Anleitung 
		  	 Motivationspsychologie, Tipps für mehr Motivation in der 	
			   Ausbildung, Umgang mit Lernschwierigkeiten 
		  	 Einfühlende Kommunikation und aktives Zuhören als Mittel 	
			   der Qualitätssicherung in der Ausbildung 
		  	 Gesundheitsförderung für PraxisanleiterInnen in der 
			   Ausbildungsverantwortung 
	 	 		 Anleitung zur Gesundheitsförderung für Auszubildende 

	 Dauer	 24 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

	 Teilnahmegebühr	 € 499,– für DVTA-Mitglieder
	 	 € 624,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 24 credits der Kategorie C.
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	 Ort/Termine	 ONLINE  
		  28.02.2026 – Seminar Nr: 46026 
		  29.08.2026 – Seminar Nr: 46029 
		  jeweils Samstag, 09.00 – 17.00 Uhr

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

	 Beschreibung	 �Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz für PraxisanleiterInnen 
eine pädagogische Qualifikation im Umfang von 300 Stunden 
verpflichtend eingeführt. Für Mitarbeitende, die bereits zuvor 
in der Anleitung von Auszubildenden tätig waren, besteht ein 
Bestandsschutz – jedoch mit der Auflage, jährlich 24 Stunden 
Fortbildung zu absolvieren. Diese gesetzlich geforderten Aufla-
gen bieten wir mit einem praxisorientierten Schwerpunkt an.

	 	� In diesem eintägigen Seminar stehen die kommunikativen und 
zwischenmenschlichen Aspekte erfolgreicher Praxisanleitung 
im Mittelpunkt. Sie frischen nicht nur methodische Grundla-
gen auf, sondern vertiefen insbesondere Ihre Fähigkeiten im 
Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeitstypen, in der 
Konfliktlösung und in der motivierenden Kommunikation. Ziel 
ist es, Auszubildende individueller begleiten zu können, Konflik-
te konstruktiv anzugehen und Ihre eigene Haltung als AnleiterIn 
weiter zu schärfen. Dabei profitieren Sie von praxisnahen 
Methoden, Fallarbeit und lebendigem Austausch.

 	 Inhalte	 	 Kommunikation als zentrales Werkzeug: Zuhören, Feedback, 	
			   Gesprächsführung
		  	 Reflexion der eigenen Rolle als PraxisanleiterIn
		  	 Fallarbeit und Erfahrungsaustausch auf Basis realer 
	 		  Praxisbeispiele

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16

	 Seminarleitung	 Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

	Teilnahmegebühr	 € 199,– für DVTA-Mitglieder
	 	 € 249,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C.

Praxisanleitung für MT –  
Kommunikation als zentrales Werkzeug
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Praxisanleitung für MT –  
Umgang mit Konflikten

	 Ort/Termine	 ONLINE 
		  11.04.2026 – Seminar Nr: 46027 
		  17.10.2026 – Seminar Nr: 46030 
		  jeweils Samstag, 09.00 – 17.00 Uhr

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

	 Beschreibung	 �Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz für PraxisanleiterInnen 
eine pädagogische Qualifikation im Umfang von 300 Stunden 
verpflichtend eingeführt. Für Mitarbeitende, die bereits zuvor 
in der Anleitung von Auszubildenden tätig waren, besteht ein 
Bestandsschutz – jedoch mit der Auflage, jährlich 24 Stunden 
Fortbildung zu absolvieren. Diese gesetzlich geforderten Aufla-
gen bieten wir mit einem praxisorientierten Schwerpunkt an.

	 	� In diesem eintägigen Seminar stehen die kommunikativen und 
zwischenmenschlichen Aspekte erfolgreicher Praxisanleitung 
im Mittelpunkt. Sie frischen nicht nur methodische Grundla-
gen auf, sondern vertiefen insbesondere Ihre Fähigkeiten im 
Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeitstypen, in der Kon-
fliktlösung und in der motivierenden Kommunikation. Ziel ist 
es, Auszubildende individueller begleiten zu können, Konflikte 
konstruktiv anzugehen und Ihre eigene Haltung als AnleiterIn  
weiter zu schärfen. Dabei profitieren Sie von praxisnahen 
Methoden, Fallarbeit und lebendigem Austausch.

 	 Inhalte	 	 Umgang mit Konflikten: frühzeitig erkennen, 
			   konstruktiv klären
		  	 Schwierige Anleitungssituationen souverän meistern
	 	 	 Harvard Konzept anwenden

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16

	 Seminarleitung	 Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

	Teilnahmegebühr	 € 199,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 249,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C.
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	 Ort/Termine	 ONLINE  
		  27.06.2026 – Seminar Nr: 46028 
		  05.12.2026 – Seminar Nr: 46031 
		  jeweils Samstag, 09.00 – 17.00 Uhr

	 Zielgruppe	 MT aller Fachrichtungen mit Praxisanleitererfahrung

	 Beschreibung	 �Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz für PraxisanleiterInnen 
eine pädagogische Qualifikation im Umfang von 300 Stunden 
verpflichtend eingeführt. Für Mitarbeitende, die bereits zuvor 
in der Anleitung von Auszubildenden tätig waren, besteht ein 
Bestandsschutz – jedoch mit der Auflage, jährlich 24 Stunden 
Fortbildung zu absolvieren. Diese gesetzlich geforderten Auflagen 
bieten wir mit einem praxisorientierten Schwerpunkt an.

	 	� In diesem eintägigen Seminar stehen die kommunikativen und 
zwischenmenschlichen Aspekte erfolgreicher Praxisanleitung 
im Mittelpunkt. Sie frischen nicht nur methodische Grundla-
gen auf, sondern vertiefen insbesondere Ihre Fähigkeiten im 
Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeitstypen, in der 
Konfliktlösung und in der motivierenden Kommunikation. 
Ziel ist es, Auszubildende individueller begleiten zu können, 
Konflikte konstruktiv anzugehen und Ihre eigene Haltung als  
AnleiterIn weiter zu schärfen. Dabei profitieren Sie von 
praxisnahen Methoden, Fallarbeit und lebendigem Austausch.

 	 Inhalte	 	 Persönlichkeitstypen verstehen: 
			   Wer braucht was in der Anleitung?
		  	 Motivation und Beziehungsgestaltung im Ausbildungsprozess
	 	 	 Kompetenzen erkennen, anbahnen und einschätzen

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16

	 Seminarleitung	 Christine Hinz, Professional Coach, Wirtschaftsmediatorin

	Teilnahmegebühr	 € 199,– für DVTA-Mitglieder
	 	 € 249,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C.

Praxisanleitung für MT – 
Persönlichkeitstypen verstehen
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	 Ort/Termin	 TRIER  
		  28.03.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46032

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Die Betriebswirtschaft in den Institutionen im Gesundheits-
wesen und damit die Anwendung der Betriebswirtschafts-
lehre (BWL) hat einen herausragenden Stellenwert. Da die 
wirtschaftliche Situation eines Gesundheitsunternehmens und 
deren Entwicklung existentielle Folgen haben kann, ist es 
gerade auch in den Funktionsbereichen Labor und Radiologie 
wichtig, betriebswirtschaftliche Basis-Informationen zu kennen, 
um kurz- und langfristige Entwicklungen wahrnehmen und 
beurteilen zu können. 

	 	� Ziel des Seminars ist, die Grundbegriffe und -prozesse der BWL 
innerhalb der Institutionen im Gesundheitswesen zu verstehen.  

 	 Inhalte	 	 Betriebswirtschaftslehre (BWL) und Volkswirtschaftslehre (VWL) 
		  	 Grundbegriffe der BWL 
		  	 Unterschiedliche Rechtsformen von Betrieben 
		  	 Ziele und Funktionen der BWL 
		  	 Betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen von Betrieben im 	
			   Gesundheitswesen 
	 	 	 Aktuelle Gegebenheiten und Zukunftsperspektiven

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Anita Läsch, Gesundheitsbetriebswirtin (DIW), Stabsstelle QRM 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Betriebswirtschaft in der Medizin – 
Grundkurs
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	 Ort/Termin	 FULDA  
		  07.11.2026 
		  Samstag, 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46033

	 Zielgruppe	 �Weibliche MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Jäger oder Sammler? Männer und Frauen sind unterschied-
lich. Mittlerweile ist es wissenschaftlich belegt, dass wir 
geschlechtsspezifisch unterschiedlich kommunizieren. Wie sage 
ich es, damit mein Kollege es richtig versteht? Wie kann ich mit 
meiner Kollegin Absprachen treffen, ohne Missverständnisse 
hervorzurufen? Wünsche und Bedürfnisse zu erkennen und 
zu beschreiben, ist die Kunst, die Kommunikation authentisch 
und kongruent macht. Dann kommen die Dinge auch wie 
gewünscht bei den Adressaten an. In diesem Workshop lernen 
Sie die Unterschiede der männlichen und weiblichen Kommuni-
kation kennen. (Deborah Tannen, Vera F. Birkenbihl) Geübt wird 
eine zielgerichtete Kommunikation. (M. B. Rosenberg) 		
�Unterschiedliche Methoden machen Sie fit für eine konstruktive 
Zusammenarbeit. Hierarchieübergreifende Kommunikation ist 
zusätzlich eine Herausforderung. Im Konfliktfall beeinflusst auch 
unser Rollenverständnis unbewusst unser Handeln. Durch Reflek-
tion unbewusstes Handeln bewusst und beeinflussbar machen.

 	 Inhalte	 	 Männliches und weibliches Sprechverhalten 
		  	 Souveräner Umgang mit Störungen im Berufsalltag
		  	 Kritik aussprechen ohne zu verletzten und annehmen können 
		  	 Verschiedene Führungsstile (er)kennen lernen 
	 	 		 Emotionale Fallen erkennen, Rollenverhalten und Rivalität

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20

	 Seminarleitung	 Heike Jänicke, Gesundheits- und Sozialökonomin,  
		  Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Kommunikation speziell für Frauen
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Leichte Sprache im klinischen Alltag

	 Ort/Termin	 ONLINE  
		  14. – 15.04.2026 
		  Dienstag, 09.00 – 16.00 Uhr  
		  Mittwoch 09.00 – 16.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46034

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Viele PatientInnen haben Schwierigkeiten, medizinische 
Informationen oder die deutsche Sprache zu verstehen. Eine 
möglichst barrierearme Kommunikation ist daher entscheidend. 
Leichte Sprache hilft Menschen mit bspw. Verständnisschwierig-
keiten, Demenz, oder Sprachbarrieren, den Behandlungsablauf 
besser nachzuvollziehen – und damit sicherer und aktiver 
daran teilzunehmen. In diesem Seminar werden theoretische 
Grundlagen von „Leichter Sprache“ vermittelt. Workshopartig 
können Sie praxisinterne Dokumente wie Informationsschreiben 
zu bspw. Behandlungsabläufen für Ihre Praxis in Leichter Sprache 
erstellen und so die Barrierefreiheit im klinischen Alltag aktiv 
fördern.

 	 Inhalte	 	 Einführung in Leichte Sprache 
			   – 	Leichte Sprache und Abgrenzung zu Einfacher Sprache
			   – 	Diskrepanzen im inklusiven Kontext
		  	 Regeln und Anwendung der Leichten Sprache
			   – 	Offizielle Regeln nach Inclusion Europe
				    – Typische Hürden und Fehler
				    – 	Verbale und nonverbale Kommunikationsmaßnahmen
			   	 Materialerstellung in Leichter Sprache
				    – 	Analyse bestehender PatientInnen-Materialien  
					        auf Verständlichkeit
	 		  – 	Gestaltung patientInnenfreundlicher Materialien

	 Dauer	 16 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15

	 Seminarleitung	 Robin Dotzauer, B.A. Gesundheitspädagogik /  
		  Health Care Education, MTR, Fachkraft für Inklusions-  
		  und Integrationspädagogik

	Teilnahmegebühr	 € 299,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 349,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie C
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Neurodiversität und Neurodivergenz 
im klinischen Alltag

	 Ort/Termin	 ONLINE 
		  29. – 30.09.2026 
		  Dienstag, 08.00 – 15.00 Uhr 
		  Mittwoch 16.00 – 19.15 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46035

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Im klinischen Alltag treffen wir auf Menschen mit unterschied-
lichen Bedürfnissen. Neurodivergente PatientInnen, etwa mit 
Autismus, ADHS oder sensorischer Empfindlichkeit, erleben 
medizinische Abläufe oft als überfordernd oder belastend.  
Gleichzeitig stehen Behandlungsteams unter dem Druck knapper 
Zeit und komplexer Anforderungen. Wie können wir Diagnostik, 
Behandlung und Kommunikation so gestalten, dass sie für alle 
zugänglich, wertschätzend und entlastend sind – ohne Mehrauf-
wand, sondern durch kluge Anpassung und geschärftes  
Verständnis?

 	 Inhalte	 		  Neurodiversität und Neurodivergenz
			   – 	Autismus-Spektrum-Störungen, ADHS, sensorische  
				    Verarbeitungsstörungen, Demenz 
			   – 	Häufige Herausforderungen im klinischen Setting
		  		  Wahrnehmung und Kommunikation
			   – 	Reizverarbeitung und Stressauslöser
			   – 	Einfache Sprache, visuelle Hilfsmittel, klare Struktur
		  		  Praktische Anpassungen im Klinikalltag
			   – 	Reizarme Gestaltung von Räumen & Abläufen
	 		  – 	Planungshilfen und Checklisten für neurodivergente  
				    PatientInnen

	 Dauer	 12 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15

	 Seminarleitung	 Robin Dotzauer, B.A. Gesundheitspädagogik /  
		  Health Care Education, MTR, Fachkraft für Inklusions-  
		  und Integrationspädagogik

	Teilnahmegebühr	 € 199,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 249,– für Nichtmitglieder 

Zertifizierung	 	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 12 credits der Kategorie C
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	 Ort/Termin	 FULDA   
		  27.06.2026 
		  Samstag, 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46036

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Die Kollegen sind manchmal nicht auszuhalten und auch im 
Alltag ärgert Sie so einiges? Emotionen können sehr intensiv 
werden und dann endet es in einem Streit. Wie können Sie 
sich in Zukunft effizienter ärgern? Effizient heißt hier, schneller 
wieder in der Gelassenheit und in seiner Kraft zu sein, oder 
es zu schaffen, gar nicht auf die Palme zu gehen. Sie möchten 
ruhiger werden und eine gewisse Grundgelassenheit ent-
wickeln? Wie Sie mit hierarchieübergreifendem Ärger besser 
zurechtkommen und schneller aus Ihrer heißen Ärgerphase 
herauskommen, lernen Sie ganz praktisch in diesem Workshop. 

	 	� Sie werden die dabei freiwerdende Energie für Lösungen ver-
wenden können. Sie lernen konkrete Tipps und Modelle ken-
nen, mit denen Sie in Kürze handlungsfähig werden. Wenn Sie 
das Problem loslassen und entspannt über eine Lösung nach-
denken können, während um Sie herum viel los ist, sind Sie bei 
sich angekommen. 

	 Inhalte	 	 Selbstbewusstsein stärken  
		  		 Selbstwirksamkeit wahrnehmen
		  	 Emotionale Kompetenz verbessern
		  	 Modelle verstehen und anwenden lernen 
		  	 Persönlichkeit verstehen 
		  	 Partnerarbeiten 
	 	 	 Achtsamkeitsübungen

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Heike Jänicke, Gesundheits- und Sozialökonomin,  
		  Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Wie Sie sich besser ärgern
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	 Ort/Termin	 ONLINE  
	 	 28.03.2026 
		  Samstag, 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46037

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �In diesem Workshop widmen wir uns der Frage, was einen 
Menschen als „schwierig“ erscheinen lässt. Wir erkunden 
konkret, welche Persönlichkeitsaspekte und Verhaltensweisen 
anderer uns vor Herausforderungen stellen und welche Motive 
wir ihnen möglicherweise zurecht oder zu Unrecht zuschreiben. 
Anhand von Situationsbeispielen setzen wir uns intensiv mit 
unseren emotionalen Reaktionen auseinander, die durch das 
Verhalten anderer ausgelöst werden. Dabei suchen wir nach 
effektiven Möglichkeiten, um besser mit diesen Situationen 
umzugehen und unsere Beziehungen zu verbessern.

	 	 �In einem kommunikationspsychologischen Ansatz beleuch-
ten wir subjektive Erlebnisse und frustrierende Tatsachen im 
Umgang mit KollegInnen. Dabei analysieren wir die Interak-
tionen zwischen Teammitgliedern, um eine Grundlage für eine 
reibungsärmere Zusammenarbeit zu schaffen. Dieser Workshop 
bietet Ihnen die Chance, ein tieferes Verständnis für die Dyna-
mik zwischen Menschen zu entwickeln und praktische Stra-
tegien zu erlernen, um schwierige Situationen konstruktiv zu 
bewältigen.

 	 Inhalte	 	 Grundlagen für eine reibungsfreiere Zusammenarbeit
		  	 Persönlichkeitsaspekte, Handlungen und Motive im Team
		  	 Interaktionsphänomene zwischen Mitarbeitenden
	 	 	 Selbst-Supervision und Reflexion 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Heike Jänicke, Gesundheits- und Sozialökonomin,  
		  Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 199,– für DVTA-Mitglieder
	 	 € 249,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Schwierig? Ich bin nicht schwierig! 
Du bist schwierig!  
Kommunikation und Interaktion im Team 
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	 Ort/Termin	 HEILBRONN   
		  19.09.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46038

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Die Kunst, sich „gut zu verkaufen“, sich mit klarem Standpunkt 
den KollegInnen, der Abteilungsleitung und anderen Abteilun-
gen positiv zu präsentieren ist wichtig, um im Alltag erfolgreich 
und selbstbewusst handeln zu können.

	 	� In diesem Seminar erfahren Sie anhand von Beispielen, wie 
Sie gutes Selbstmarketing praktizieren. Sie üben, Ihre Themen 
erfolgreich zu vermitteln und charmant Ihre Ziele durchzusetzen. 
Außerdem lernen Sie, Ihre Fähigkeiten nutzbringend einzusetzen 
und einen dauerhaften guten Eindruck zu hinterlassen.

 	 Inhalte	 	 Die „goldenen Regeln“ des Auftretens
		  	 Den eigenen Bescheidenheitsfallen auf der Spur
		  	 Fremd- und Eigenwahrnehmung: Fähigkeiten klarer erkennen
			   und selbstbewusst nutzen
		  	 Ausstrahlung und Charisma
		  	 Mein Gegenüber begeistern durch Körpersprache und klare
			   Kommunikation
		  		 Aufmerksamkeit bei anderen gewinnen
		  	 Tipps und Anregungen für wirkungsvolles Selbstmarketing
	 	 Das Seminar läuft ohne Kameraaufzeichnung ab.

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15

	 Seminarleitung	 Daniela Stotz, Marketingfachfrau, Persönlichkeitscoach,  
		  Bewegungspädagogin und Kommunikationstrainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 269,- für DIW-MTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder
	 	 (inkl. Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H

Überzeugend und souverän auftreten
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	 Ort/Termin	 ERLANGEN   
		  06. – 07.11.2026  
		  Freitag, 15.00 – 19.00 Uhr  
		  Samstag, 09.00 – 15.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46039

	 Zielgruppe	 �Leitende MT, Lehrende MT mit Führungsaufgaben und alle, die 
sich für die Führung von Menschen interessieren 

	 Beschreibung	 �In diesem Seminar geht es um Sie! Zum einen um Sie als 
Mensch in Ihrer Rolle als Führungskraft, zum anderen um Ihre 
Führungskompetenz. Im ersten Teil des Seminars erhalten Sie 
Gelegenheiten zur Selbsterfahrung, können erkennen, wo Ihr 
Potential und Ihre Stärken liegen, welche Ziele Sie verfolgen 
(möchten) und in welchen Bereichen es eventuell noch Ent-
wicklungspotential gibt. 

	 	� Im zweiten Teil des Seminars stehen Ihre Mitarbeitenden im 
Mittelpunkt: Sie lernen, wie Sie deren Potential erkennen, ent-
wickeln, adäquat fördern und einsetzen können – und wie Sie 
mit schwierigen Mitarbeitenden im Team umgehen.

 	 Inhalte	 	 Warum Menschen tun, was sie tun 
		  	 Landkarte der persönlichen Lebenssituation 
		  	 Wohin Sie Ihre Schritte lenken könn(t)en 
		  	 Menschen leben in Systemen 
		  	 Das Team und das Umfeld als System 
		  	 Bedürfnisse und deren Ausdruck 
	 	 	 Möglichkeiten und Grenzen der Mitarbeiterentwicklung

	 Dauer	 14 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 12 

	 Seminarleitung	 Martina Döhlemann, MTR, Gestalttherapeutin

	Teilnahmegebühr	 € 439,– für DVTA-Mitglieder
	 	 € 549,– für Nichtmitglieder 
		  (inkl. 1 Übernachtung und Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 14 credits der Kategorie C

Persönlichkeitsentfaltung – 
für Sie und Ihre MitarbeiterInnen



47

FA
C

H
Ü

B
E
R

G
R

E
IF

E
N

D

	 Ort/Termin	 HAMBURG   
		  13.11.2026 
		  Freitag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46040

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Die Anforderungen unserer heutigen Welt sind durch Kom
plexität, Geschwindigkeit und Multitasking gekennzeichnet. Für 
viele von uns ist die Alltagsbewältigung von Arbeit und Familie, 
oft mit einem hohen Perfektions-Anspruch versehen, eine große 
Herausforderung. 

	 	� Die Signale von längeren Phasen der Erschöpfung versuchen 
wir durch mehr Anstrengung und Leistung zu kompensieren. 
Nicht selten geraten wir dann in einen Teufelskreis, der die 
Freude an Beruf und Freizeit nimmt und, nicht erkannt, zum 
Burnout führt. Dauerhafte Überlastung und Erschöpfung 
der Mitarbeitenden führen zu einer hohen Krankheitsrate, 
Konflikten im Team, ansteigender Fehlerhäufigkeit, sinkender 
Motivation, fehlendem Engagement und hoher Fluktuation. 
Gute Argumente für Ihren Arbeitgeber, Ihnen dieses Seminar zu 
finanzieren.

 	 Inhalte	 	 Signale der Erschöpfung, des sich ausgebrannt Fühlens, 
			   rechtzeitig erkennen 
		  	 Eigene Verhaltensmuster erkennen und verändern
		  	 Sich selbst bewusster wahrnehmen
		  	 Engagement und Loslassen in Balance bringen 
		  	 Achtsamkeitsübungen für jeden Tag lernen, die auch im Job 
			   anwendbar sind 
	 	 	 Wieder Spaß an Engagement, Teamarbeit und Leistung haben 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15 

	 Seminarleitung	 Kerstin Gey, MTL, Entspannungs- und Shiatsu-Therapeutin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Burnout-Prävention
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	 Ort/Termin	 DORTMUND  
		  27.06.2026 
		  Samstag, 10.00 – 18.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46041

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Überall gibt es eine hohe Arbeitsverdichtung und Aufgaben-
fülle. Berufliche Anforderungen, Veränderungen, persönliche 
Krisen, lange Zeiten am Computer: es gibt viele Belastungen, 
mit denen wir umgehen müssen. Auch gute Organisations-
fähigkeit ist dann keine Gewähr, Überlastung zu verhindern. 
Wir brauchen viel Resilienz – seelische Widerstandsfähigkeit. 
Die können wir von Menschen, die große Krisen überstanden 
haben, lernen. „Resiliente“ Menschen sind optimistischer, 
akzeptierender in ihrer Haltung und lösungsorientierter in ihrem 
Tun. Davon können wir uns „ein Scheibchen abschneiden“. 
Gearbeitet wird mit praktischen Übungen, Sachinformation 
und Austausch in der Gruppe. Es geht um innere Bewertungen, 
„Tankstellen“, „Energiefresser“ und mentale Strategien. 

 	 Inhalte	 	 Resilienz – Definition 
		  	 7 Resilienzfaktoren 
		  	 Welche Resilienzfähigkeiten habe ich schon? 
		  	 Innere Haltungen – welchen Einfluss haben sie? 
		  	 Wie kann ich innere Haltungen ändern?
		  	 Selbstregulation – Übungen 
	 	 	 Energie einsetzen und Energie tanken

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16

	 Seminarleitung	 Barbara Frien, Dipl.-Psychologin, Trainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 299,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Resilienz stärken, heißt 
widerstandsfähiger zu werden
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	 Ort/Termin	 HAMBURG   
		  19.09.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46042

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen 

	 Beschreibung	 �Der Vorteil dieser Techniken ist die alltagsgerechte Anwend-
barkeit an jedem Ort zu jeder Zeit. Auch am Arbeitsplatz kön-
nen Sie sich dadurch immer entspannen und neue Kraft tanken. 
Mit gezielten und sanften Griffen kann man sich sehr gut vor 
Daueranspannung und deren Folgen, wie zum Beispiel Rücken-
und Kopfschmerzen sowie vor Infektanfälligkeit schützen. Auch 
die Wahrnehmung der eigenen Haltung im Berufsalltag und die 
entsprechende Korrektur der Körperhaltung beugt zusätzlich 
erfolgreich gegen Erkrankungen vor. 

	 	� In diesem Seminar lernen Sie folgende Wege für Ihren Energie
fluss, Ihre Gelassenheit und Entspannung:

 	 Inhalte	 1) Wohltuende Griffe aus dem Jin Shin Jyutsu:
		  	 26 Punkte mit unterschiedlicher Wirkung sanft gehalten
		  	 Bringt die Lebensenergie im Körper wieder ins Gleichgewicht
		  	 Löst seelische, körperliche und geistige Blockaden

		  2) Entspannende Techniken aus der Shiatsu-Therapie:
		  	 Massage und Akupressur, die den Energiefluss in Körper, Geist 	
			   und Seele harmonisiert
		  	 Je nach Auswahl der Akupressurpunkte wirkt Shiatsu 		
			   ausgleichend, beruhigend oder belebend

		  3) Kraft und Lebensenergie durch richtige Körperhaltung:
		  	 Wahrnehmungsübungen und Achtsamkeit 
		  	 Die richtige Haltung für mich finden 
	 	 	 Haltung als Kommunikationsmittel

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15 

	 Seminarleitung	 Kerstin Gey, MTL, Entspannungs- und Shiatsu-Therapeutin

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder
		  € 299,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Shiatsu-Akupressur – Massage – 
Jin Shin Jyutsu: Sich selbst behandeln
gegen Verspannungen im (Arbeits-)Alltag
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	 Ort/Termin	 FULDA   
	 	 17. – 18.04.2026  
		  Freitag, 14.00 – 19.00 Uhr 
		  Samstag, 09.00 – 14.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46043

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtungen Laboratoriumsanalytik und Radiologie 
mit englischen Grundkenntnissen 

	 Beschreibung	 �Sie haben manchmal das Gefühl, Sie sollten Ihr medizinisches 
Fachenglisch auffrischen? Sie möchten Ihr Vokabular erweitern 
und sicher mit englischsprachigen PatientInnen kommunizie-
ren? Sie wollen nicht alleine pauken, sondern in einer kleinen 
Gruppe lernen? Dann sind Sie hier genau richtig! An zwei 
intensiven Seminartagen erweitern, festigen und vertiefen Sie 
Ihre medizinisch-technischen Englischkenntnisse. Dieser Basis
kurs eignet sich bestens für MT aus Labor und Radiologie. In 
praxisorientierten Übungen während des Seminars wenden 
Sie Ihr erlerntes Vokabular an. Sie verbessern Ihre englische 
Ausdrucksweise deutlich und üben kompetente und flüssige 
Gesprächsführung. Während der Gruppendiskussionen bauen 
Sie Sprechhemmungen ab und lernen, sicher und spontan auf 
Englisch zu reagieren.

 	 Inhalte	 �	 Allgemeine Seminarinhalte: Eigene englische Ausdrucksweise
		   	verbessern. Arbeitsanleitungen, Geräteanleitungen und 
			   Originalartikel (Lehrbücher und Fachzeitschriften) auf Englisch
			   verstehen lernen. Britisches und amerikanisches Englisch
			   unterscheiden lernen. 
		�  	 Labor & Radiologie: Was ist was in Labor und Radiologie? 

	 Tätigkeiten, Methoden und Geräte sowie Anatomie und
			   Erkrankungen auf Englisch näher kennen lernen. Spezifisches
			   Labor- und Radiologievokabular trainieren. 
	 		  Patientengespräche sicher auf Englisch führen. 

	 Dauer	 12 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 12 

	 Seminarleitung	 Carmen Lobitz, freie Trainerin, Lehrerin und MTL

	Teilnahmegebühr	 € 449,– für DVTA-Mitglieder inkl Hotel und Pausenverpflegung
 	 	 € 599,– für Nichtmitglieder inkl. Hotel und Pausenverpflegung 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 12 credits der Kategorie C

English for medical technologists I 
Beginner



51

FA
C

H
Ü

B
E
R

G
R

E
IF

E
N

D

	 Ort/Termin	 FULDA 
		  13. – 14.11.2026  
		  Freitag, 14.00 – 19.00 Uhr  
		  Samstag, 09.00 – 14.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46044

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtungen Laboratoriumsanalytik und Radiologie 
mit englischen Grundkenntnissen 

	 Beschreibung	 �Sie möchten – nachdem Sie den Basiskurs English for Medical 
Technologists I besucht haben – Ihr Fachenglisch noch weiter 
ausbauen? Sie verfügen über gute Englischkenntnisse? In 
beiden Fällen sind Sie in diesem Seminar richtig! Während des 
zweitägigen Seminars bauen Sie auf bereits Erlerntem auf und 
knüpfen an vorhandenes Wissen an. Sie erweitern und festigen 
Ihre medizinisch-technischen Englischkenntnisse und lernen 
zahlreiche neue Fachvokabeln kennen. In Konversationen wäh-
rend des Seminars wenden Sie Ihr erlerntes Vokabular praktisch 
an und bauen wichtige Redewendungen in Ihre Kommunikation 
ein. In Rollenspielen während des Seminars lernen Sie, dem 
Patienten Verhaltensweisen auf Englisch zu erklären.

 	 Inhalte	 	 Allgemeine Seminarinhalte: Briefe und E-Mails auf Englisch 
			   schreiben. Telefonieren auf Englisch. Englische Arbeitsplatz-	
			   und Methodenpräsentationen souverän durchführen. Small Talk. 
	 	� 	 Labor und Radiologie: Geräte, Tätigkeiten, Methoden,  

	 Erkrankungen und Anatomie vertiefend und fachspezifisch 	
	 auf Englisch lernen (aufbauend auf dem Basiskurs).  
	 Patientengespräche sicher auf Englisch führen lernen.  
	 Technische Daten aus der Radiologie auf Englisch erklären 	
	 und besprechen können. Arbeits- und Geräteanleitungen  
	 spezifisch lesen und verstehen.

	 Dauer	 12 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 12 

	 Seminarleitung	 Carmen Lobitz, freie Trainerin, Lehrerin und MTL 

	Teilnahmegebühr	 € 449,– für DVTA-Mitglieder inkl Hotel und Pausenverpflegung 
	 	 € 599,– für Nichtmitglieder inkl. Hotel und Pausenverpflegung

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 12 credits der Kategorie C

English for medical technologists II 
Intermediate
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	 Ort/Termin	 FULDA 
		  14.03.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46060

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin, die vorhandene 
Grundkenntnisse auffrischen möchten

	 Beschreibung	 �Dieses Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr vorhandenes 
Basiswissen in der morphologischen Hämatologie aufzu-
frischen. 

	 	� Eine Vielzahl an Präparaten aus der täglichen Praxis, das 
Arbeiten an Einzelmikroskopen und eine intensive Betreuung 
werden Ihnen den (Wieder-)Einstieg in den hämatologischen 
Arbeitsalltag erleichtern. Über das Basiswissen hinaus werden 
weiterführende Kenntnisse zu den Themen „reaktive Verän-
derungen des weißen Blutbildes“ und „Veränderungen der 
Erythrozytenmorphologie“ vermittelt. 

	 	� Auf Wunsch kann auf neue Entwicklungen in der morphologi-
schen Hämatologie eingegangen werden.

. 	 Inhalte	 	 „Normales“ peripheres Blutbild
	 	 	 Reaktive Veränderungen im peripheren Blut
	 	 	 Erythrozytenmorphologie
	 	 	 Diskussion von Fallbeispielen am Videomikroskop
	 	 	 Mikroskopieren an Einzelmikroskopen

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Dorothee Schu, Fach-MTA Hämatologie Gerda Berbuir, 		
		  Fach-MTA Hämatologie, Fachlehrerin für MT-Schulen 

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 256,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Morphologische Hämatologie  
Auffrischungskurs
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	 Ort/Termin	 GÖTTINGEN   
		  18.04.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46061

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin, die vorhandene 
Grundkenntnisse auffrischen möchten

	 Beschreibung	 �Dieses Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr vorhandenes 
Basiswissen in der morphologischen Hämatologie aufzu-
frischen. 

	 	� Die mikroskopische Beurteilung von Differentialblutbildern 
steht nach wie vor an vorderster Stelle in der Diagnostik 
hämatologischer Neoplasien. Desgleichen wird von der MT 
eine sichere Abgrenzung zu reaktiven Blutbildveränderungen 
erwartet. Regelmäßiges Mikroskopieren sowie Kenntnisse der 
theoretischen Hintergründe und Zusammenhänge sind hierzu 
unbedingt erforderlich. 

	 	� In diesem Seminar werden Blutausstriche gemeinsam 
mikroskopiert und besprochen.

 	 Inhalte	 	 Mikroskopieren an Einzelmikroskopen 
	 	 	 Besprechen der Befunde 
	 	 	 Diskussion von Fallbeispielen 
		  �Die Inhalte werden auf die Fragen und Wünsche der 

Teilnehmenden abgestimmt.

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 �Regina Massalsky, Biomedizinische Fachanalytikerin für 
Hämatologie, Klinische Chemie und Pathobiochemie 

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder
	 	 € 256,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Morphologische Hämatologie 
Hämatologisches Potpourri – Refresherkurs
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	 Ort/Termin	 KÖLN   
		  07.03.2026
	 	 Samstag, 09.30 – 16.30 Uhr 
	 	 Seminar Nr.: 46062

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Die Variabilität der Lymphozyten im Blutausstrich stellt eine 
große Herausforderung im Routinelabor dar. Insbesondere die 
Erkennung atypischer Lymphozyten sowie deren Einordnung als 
vermutlich reaktiv oder neoplastisch, gestaltet sich nicht immer 
einfach. Hinzu kommt die besondere Unsicherheit im Umgang 
mit Kinderlymphozyten und deren altersentsprechenden Beson-
derheiten. 

	 	� Zum vertiefenden Training werden daher in diesem Seminar 
Blutausstriche von Erwachsenen und Kindern mit auffälligen 
lymphatischen Zellen per Videodemonstration gezeigt, interak-
tiv diskutiert und unter Berücksichtigung ergänzender Labor-
methoden und Knochenmarkdiagnostik gemeinsam beurteilt. 
Darüber hinaus werden Informationen zur Physiologie und auch 
zu den Krankheitsbildern des lymphatischen Systems vermittelt. 

 	 Inhalte	 	 Physiologie der Lymphozyten, reaktive Veränderungen
	 	 	 Videodemonstrationen von Fallbeispielen zu indolenten 	
			   Lymphomen der B-Zell-Reihe, aggressiven Lymphomen, 
			   T-Zell- Lymphomen 
	 	 	 Lymphatische Erkrankungen bei Kindern 
	 	 	 Lymphozytennomenklatur

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 �Reinhild Herwartz, MTL, Biomedizinische Fachanalytikerin für 
Hämatologie 
Maria Eiken, MTL 

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 256,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Morphologische Hämatologie  
Die Morphologie lymphatischer Zellen 
im Ausstrich
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	 Ort/Termin	 KÖLN   
	 	 14.11.2026 
		  Samstag, 09.30 – 16.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46063

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Die Erythrozyten und ihre Vorläuferzellen stellen lebenswichtige 
Funktionseinheiten des menschlichen Organismus dar. Mor-
phologische Veränderungen der Erythrozyten im Blutausstrich 
können auf Störungen der Erythropoese hinweisen.

	 	 �Dieser Workshop vermittelt zum einen Grundlagen der Erythro-
poese von der Stammzelle bis zu funktionsfähigen Erythrozyten. 
Darüber hinaus werden anhand fallbezogener Videodemonstra-
tionen von Blut- und Knochenmarkausstrichen pathologische 
Veränderungen der Erythropoese dargestellt und die zugrunde 
liegenden Krankheitsbilder, insbesondere die Anämien in ihrer 
zytologischen Erscheinungsform erarbeitet. 

 	 Inhalte	 	 Physiologie der Erythropoese 
	 	 	 Videodemonstrationen von Fallbeispielen 
	 	 	 Eisenmangelanämie und Tumor-/Infektanämie 
	 	 	 Angeborene und erworbene hämolytische Anämien 
	 	 	 Hyporegenerative Anämien 
	 	 	 Erythrozytose 

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 Reinhild Herwartz, MTL, Biomedizinische Fachanalytikerin für 	
		  Hämatologie  
		  Maria Eiken, MTL 

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 256,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Morphologische Hämatologie 
Die „rote Reihe“ – Physiologie, Atypie, Krankheit
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	 Ort/Termin	 KÖLN 
		  09.05.2026 
		  Samstag, 09.30 – 16.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46064

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Dieser Workshop richtet sich an alle zytologisch Interessierten, 
die die Erkennung von Blasten im Blutausstrich und Knochen-
mark erlernen oder trainieren und Wissenswertes über Entste-
hung, Vorkommen und Erkrankungen erfahren möchten. In dem 
interaktiven Seminar werden Blut- und Knochenmarkausstriche 
ausgewählter Fälle per Videomikroskopie über eine Leinwand 
präsentiert und unter Berücksichtigung ergänzender Methoden 
wie Labor, Immunphänotypisierung und Zyto-/Molekulargenetik 
gemeinsam diskutiert. 

	 	� Der Schwerpunkt des Seminars liegt in der zytologischen 
Begutachtung der Blasten mit den unterschiedlichen Erschei-
nungsformen. Ergänzende Informationen zu Stammzellentwick-
lung (Ontogenese), Regulationsmechanismen der Hämatopoese, 
Mark-Blut-Schranke, reaktiven und neoplastischen Erkran-
kungen der Hämatopoese werden im Rahmen von Vorträgen 
vermittelt.

 	 Inhalte	 	 Hämatopoetische Vorläuferzellen 
	 	 	 Physiologische Blasten 
	 	 	 Leukoerythroblastisches Blutbild 
	 	 	 Leukämische Blasten 
	 	 	 �Fallbeispiele Blastenausschwemmung, Myeloische Leukämien, 

Lymphoblastische Lymphome, Nicht-hämatologische Blasten

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 Reinhild Herwartz, MTL, Biomedizinische Fachanalytikerin für 	
		  Hämatologie 
		  Maria Eiken, MTL 

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 256,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Morphologische Hämatologie  
Blasten: auf den Kern geschaut
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	 Ort/Termin	 KÖLN   
	 	 17.10.2026 
		  Samstag, 09.30 – 16.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46065

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Nicht selten werden bei der mikroskopischen Blutbilddifferen-
zierung Auffälligkeiten an den Blutzellen beobachtet. Welche 
Zellveränderungen können uns begegnen und wann sind sie 
signifikant? Wann ist von reaktiven Normabweichungen aus-
zugehen und welche Abnormitäten sprechen für ein myelodys-
plastisches Syndrom (MDS)? Welche Rolle spielen die klinischen 
Daten und Blutwerte?

	 	� Dies sind wichtige Fragen, denen wir nachgehen möchten. 
Dazu zeigen wir Ihnen per Videomikroskopie ausgewählte Blut
ausstriche mit reaktiven oder toxischen Veränderungen sowie 
myelodysplastischen Syndromen. Zum Teil werden die zugehöri-
gen Knochenmarkausstriche dargestellt. Sie erhalten darüber 
hinaus wissenswerte Informationen zu MDS-Erkrankungen auf 
der Grundlage der aktuellen WHO-Klassifikation 2022.

	 Inhalte	 	 �Einteilung der MDS-Erkrankungen mittels der 
WHO-Klassifikation 2022 

	 	 	 Diagnostische Vorgehensweisen bei MDS-Verdacht 
	 	 	 Differentialdiagnosen dysplastischer Zellbilder 
	 	 	 �Videodemonstrationen von Fallbeispielen zu reaktiven,  

toxischen, medikamentösen Veränderungen sowie 
myelodysplastischen Neoplasien

´	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 Reinhild Herwartz, MTL, Biomedizinische Fachanalytikerin für 	
		  Hämatologie  
		  Maria Eiken, MTL 

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 256,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Dysplastische Zellbilder erkennen 
und beurteilen
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	 Ort/Termin	 REGENSBURG   
		  Termin 26.09.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46066

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin mit  
hämatologischem Grundwissen 

	 Beschreibung	 �Die Beurteilung von Differentialblutbildern von Kindern und 
Jugendlichen bereitet im normalen Laboralltag oft Schwierig-
keiten.

	 	� Dieser Kurs dient zur Übung und zum Austausch im Umgang 
mit diesen speziellen Differentialblutbildern. Theoretisches 
Grundwissen wird durch Mikroskopie von normalen, reakti-
ven und pathologischen Differentialblutbildern in der Praxis 
umgesetzt. Durch Einzelmikroskopie und Austausch wird mehr 
Sicherheit im Umgang mit Differentialblutbildern von Kindern 
und Jugendlichen erworben.

 	 Inhalte	 	 �Normales peripheres Blut von Kindern unterschiedlichen 
Alters 

	 	 	 Reaktive Veränderungen 
	 	 	 Pathologische Veränderungen 
	 	 	 Mikroskopieren an Einzelmikroskopen 
	 	 	 Präsentation und Diskussion von Fallbeispielen

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 �Jana Kirsten, Biomedizinische Fachanalytikerin für Hämatologie 
und Molekulare Biologie & Diagnostik, UKR, Zelluläre Diagnostik 
Daniela Haude, Zentrallabor Klinikum Dritter Orden München 

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 256,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Morphologische Hämatologie 
Schwerpunkt: Normale und auffällige Zellen 
bei Kindern und Jugendlichen
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Ort/Termin	 GÖTTINGEN 
		 13. – 14.11.2026
		 Freitag, 13.00 – 17.30 Uhr

Samstag, 09.00 – 13.30 Uhr
		 Seminar Nr.: 46067

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin mit 
hämatologischen Grundkenntnissen 

	 Beschreibung	 �Morphologische Veränderungen bei Blutbildern werden in der 
Regel zuerst von MTL des Routinelaboratoriums orientierend 
befundet. Hierbei können apparativ erstellte Blutbilder nur 
Hinweise, aber nur selten eine exakte Diagnose liefern. 

	� Dieser Kurs vermittelt theoretisches und praktisches Wissen, 
in mikroskopischen Präparaten physiologische Blutzellen von 
reaktiv veränderten und pathologischen Zellen abzugrenzen. 
Auffällige Zellen und Zellanzahlverschiebungen der Erythro
poese, Leukopoese und Thrombopoese werden mit den ent-
sprechenden Krankheitsbildern erörtert. Neben der Vermittlung 
von Kenntnissen morphologischer Auffälligkeiten bei reaktiven 
und pathologischen hämatologischen Veränderungen, wird den 
Teilnehmenden mehr Sicherheit in der Abgrenzung von physio
logischen Normvarianten im Kindes- und Erwachsenenalter 
vermittelt. Es ist nicht obligatorisch aber von Vorteil, wenn die 
Teilnehmenden ein Notebook mitbringen.

Inhalte	  �Präparate von Neugeborenen, Kindern, Erwachsenen, Erstbe-
funden von Leukosen, reaktiven Veränderungen von Zellen
werden von jeder/m Teilnehmenden selbstständig mikrosko-
piert und gemeinsam mit digitaler Videotechnik ausgewertet

 �Vergleichende Demonstrationen digitalisierter Zellmorpholo
gien zur Erkennung der morphologischen Unterschiede

	 Vermittlung theoretischer Grundlagen der Zellmorphologie

Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20

	 Seminarleitung	 Prof. Dr. med. Peter Schuff-Werner

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder 
€ 256,– für Nichtmitglieder 
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Morphologische Hämatologie 
Auffällige Zellen von Kindern und Erwachsenen
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Immunhämatologie Basiskurs  
Blutgruppen, Antikörpersuchtest, 
Verträglichkeitsprobe

	 Ort/Termin	 BAD KREUZNACH 
		  07. – 08.05.2026  
		  Donnerstag, 09.00 – 18.15 Uhr  
		  Freitag, 09.00 – 16.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46068

	 Zielgruppe	 �MTL, die sich wieder in die Immunhämatologie einarbeiten 
möchten 

	 Beschreibung	 �In diesem Seminar wird das Basiswissen in der Blutgruppen-
serologie vermittelt und Lösungen bei Schwierigkeiten aufge-
zeigt. Durch dieses Wissen werden Sie sich auf dem Gebiet der 
Immunhämatologie sicher fühlen. 

 	 Inhalte	 	 AB0- und Rhesus-System (u.a. weak D und D partial) 
	 	 	 Antikörpersuchtest 
	 	 	 Serologische Verträglichkeitsprobe 
	 	 	 Abklärung bei Schwierigkeiten 
	 	 	 �Richtlinien und Qualitätskontrolle im 

blutgruppenserologischen Labor 
	 	 	 Theorie und praktische Übungen

	 Dauer	 20 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 12 

	 Seminarleitung	 �Isabelle Rimke, MTL 
	 	 Dr. med. Alexander Carbol, Facharzt für Transfusionsmedizin, 	
		  Ärztlicher Direktor

	In Kooperation mit	 DRK Blutspendedienst West DVTA L/V Rheinland-Pfalz/Saarland 

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder
 	 	 € 599,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 20 credits der Kategorie C
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	 Ort/Termin	 BAD KREUZNACH  
		  05. – 06.11.2026 
	 	 Donnerstag, 09.00 – 18.15 Uhr 
	 	 Freitag, 09.00 – 16.30 Uhr 
	 	 Seminar Nr.: 46069

	 Zielgruppe	 �MTL, die regelmäßig immunhämatologische Untersuchungen 
durchführen 

	 Beschreibung	 �In diesem Seminar erlernen Sie die Abklärung von positiven 
Reaktionen im Antikörpersuchtest und im direkten Coombstest. 
Sie lernen Spezialtechniken kennen, die meistens nur in Blut-
banken und Speziallaboratorien durchgeführt werden. Für MTL, 
die bereits in der Immunhämatologie arbeiten, ist es jedoch 
wichtig zu wissen, welche Untersuchungsmethoden es noch 
gibt, auch wenn sie diese Untersuchungen in ihrem Labor nicht 
selbst durchführen. 

 	 Inhalte	 	 Antikörperdifferenzierung 
	 	 	 Positive Eigenkontrolle und positiver direkter Coombstest 
	 	 	 Abklärung der positiven Verträglichkeitsprobe 
	 	 	 Elution 
	 	 		 Neutralisation, Absorption, Titration 
	 	 	 Abklärung von Transfusionsreaktionen 
	 	 	 Theorie und praktische Übungen

	 Dauer	 20 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 12 

	 Seminarleitung	 �Isabelle Rimke, MTL 
	 	 �Dr. med. Alexander Carbol, Facharzt für Transfusionsmedizin, 

Ärztlicher Direktor

	In Kooperation mit	 DRK Blutspendedienst West DVTA L/V Rheinland-Pfalz/Saarland 

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder
	 	 € 599,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 20 credits der Kategorie C

Immunhämatologie Spezialkurs 
Antikörperdifferenzierung und Spezialtechniken
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	 Ort/Termin	 HEIDELBERG   
	 	 22.05.2026  
	 	 Freitag, 09.00 – 17.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46070

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Die Durchflusszytometrie findet verbreitet Anwendung in den 
Fachbereichen der Hämatologie, Infektiologie, Immunologie und 
Transfusionsmedizin. In der Klinik wird die Durchflusszytometrie 
z.B. bei der Untersuchung von Zellen des Blutes oder des Kno-
chenmarks eingesetzt zur Bestimmung des Immunstatus trans-
plantierter oder HIV-infizierter Patienten oder für die Diagnostik 
von Leukämie- und Lymphomerkrankungen. Ein weiteres 
großes Einsatzgebiet stellt die medizinische und zellbiologische 
Grundlagenforschung dar. Auch für MTL, die keine Durchfluss
zytometrie durchführen, sind Grundkenntnisse zur Technik und 
Anwendung dieser Analysenmethode von großer Bedeutung. 

 	 Inhalte	 	 �Grundlagen der Durchflusszytometrie: 
	 		  –	 Optik, Fluoreszenz, Signalermittlung
	 		  –	 Geräteeinstellung, Kompensation 
	 		  –	 Qualitätskontrolle, Kontrollmaterialien 

	 	 	 Untersuchungsablauf: 
	 		  –	 Probenvorbereitung, Protokolle, Tipps und Tricks 
	 		  –	 Anwendung von Antikörpern und Fluoreszenzfarbstoffen
	 		  –	 Messung, Datenaufnahme und -speicherung 
	 		  –	 Befunderhebung, Analyse und Beurteilung der Daten

	 Dauer	 9 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 �Dr. med. Christoph Dufter mit freundlicher Unterstützung von 
BD Biosciences, Heidelberg 

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 218,– für DIW-MTA-Mitglieder 
	 	 € 256,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 9 credits der Kategorie H

Durchflusszytometrie für Anfänger
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	 Ort/Termin	 KÖLN   
	 	 18.04.2026  
	 	 Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46071

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

	 Beschreibung	 �Ergüsse in Körperhöhlen sind Symptome bei unterschiedli-
chen Erkrankungen. Die zytologische Untersuchung dieser 
Erkrankungen führt oftmals schnell zu einer Diagnose. 

	 	� In diesem Grundkurs mikroskopieren Sie Präparate von 
benignen und malignen Ergüssen.

 	 Inhalte	 	 Theoretische Einführung 
	 	 	 Verarbeitung, Ausstrichtechnik und Färbung von Ergussmaterial 
	 	 	 Mikroskopieren an Einzelmikroskopen: 
	 		  –	 Benigne Ergüsse 
	 		  –		 Karzinome 
	 		  –		 Lymphome 
	 		  –	 Mesotheliome 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Dr. med. Marianne Engels 

	Teilnahmegebühr	 € 209,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 254,– für DIW-MTA-Mitglieder 
	 	 € 299,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H

Zytologie der Körperhöhlenergüsse  
Grundkurs



	 Ort/Termin	 KÖLN   
		  07.11.2026  
	 	 Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46072

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin mit zytologischen 
Vorkenntnissen

	 Beschreibung	 �Maligne Zellen lassen oftmals einen Rückschluss auf den Pri-
märtumor zu. In diesem Aufbaukurs lernen Sie schwierigere 
Fälle und seltene Befunde kennen, bei denen die Einordnung 
der Zellen manchmal nicht so eindeutig ist. Durch eine Vielzahl 
an Präparaten erweitern Sie Ihr Wissensspektrum. 

 	 Inhalte	 	 Verarbeitung, Ausstrichtechnik und Färbung von Ergussmaterial 
	 	 	 Mikroskopieren an Einzelmikroskopen: 
	 		  –	 Differentialdiagnose: zellreicher Erguss mit Verbänden 
	 		  –	 Differentialdiagnose: zellreicher Erguss mit Einzelzellen 
	 		  –	 Welcher Primärtumor ist es? 
	 		  –	 „Fallgruben“ und Fehlerquellen 
	 		  –	 Raritäten 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Dr. med. Marianne Engels 

	Teilnahmegebühr	 € 209,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 254,– für DIW-MTA-Mitglieder 
	 	 € 299,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H

Zytologie der Körperhöhlenergüsse 
Aufbaukurs
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	 Ort/Termin	 ONLINE  
		  11.04.2026 
	 	 Samstag, 09.00 – 16.30 Uhr 
	 	 Seminar Nr.: 46073

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Die Immunhistochemie ist aus der modernen Diagnostik und 
Forschung heute nicht mehr wegzudenken. Die Darstellung 
von Zell- und Gewebestrukturen – durch Antigen-Antikörper-
Reaktionen – liefert u.a. wichtige Anhaltspunkte bei der Klas-
sifizierung von Tumoren. 

	 	� In diesem Seminar schauen wir uns die Grundlagen der Immun-
histologie – und die Laborabläufe – detailliert an. Des Weiteren 
werfen wir einen Blick auf Fehlermöglichkeiten im manuellen 
Einsatz sowie in der Automatisierung.

 	 Inhalte	 	 Einsatzgebiete der Immunhistologie 
	 	 	 Antigen-Antikörper-Reaktion 
	 	 	 Monoklonale und polyklonale Antikörper 
	 	 	 Nachweissysteme
	 	 	 Allgemeine Grundlagen 
	 		  – 	Fixation 
	 		  – 	Gewebeprocessing 
	 		  – Vor- und Nachbehandlung der Präparate 
	 		  – Gegenfärbung 
	 	 	 Fehlermöglichkeiten 
	 	 	 Manueller Einsatz/Automatisierung

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Silke Heymann, MTL

	Teilnahmegebühr	 € 169,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 241,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Moderner Einsatz der 
Immunhistochemie – Grundkurs



	 Ort/Termin	 ONLINE  
		  21.11.2026 
	 	 Samstag, 09.00 – 16.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46074

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Die Immunhistochemie spielt neben ihrer herausragenden 
Stellung in der Diagnostik auch in der Bearbeitung wissen-
schaftlicher Fragestellungen eine übergeordnete Rolle. Dieses 
Seminar richtet sich an mit immunhistologischer Technik schon 
vertraute MTL und setzt Grundlagen der Immunhistologie 
voraus. 

	 	� Wir werden uns tiefergehend mit der Technik und Ihren 
Möglichkeiten in Routine und Forschung beschäftigen. Des 
Weiteren werden wir versuchen, Überlegungen und Fragestel-
lungen im Austausch zu beantworten.

 	 Inhalte	 	 �Validierung und Etablierung neuer Antikörper und 
Nachweissysteme 

	 	 	 Doppelfärbungen 
	 	 	 Erstellung von Färbeprotokollen 
	 	 	 Immunfluoreszenz 
	 	 	 Immunhistologie – molekularbiologische Techniken

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20

	 Seminarleitung	 Silke Heymann, MTL

	Teilnahmegebühr	 € 169,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 241,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Moderner Einsatz der 
Immunhistochemie – Aufbaukurs 
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	 Ort/Termin	 ONLINE 
		  18.04.2026 – Seminar Nr.: 46075 
		  07.11.2026 – Seminar Nr.: 46076 
	 	 jeweils Samstag, 09.00 – 16.30 Uhr 
	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Histologische Färbungen gehören zum Routine-Alltag der 
Pathologie. Aber oftmals stellen wir uns die Fragen: Wie sieht 
eine gute Färbung aus? Welche Gewebestrukturen oder Zell
anteile werden wie angefärbt? Was kann beim Färben schief 
gehen? Was muss ich bedenken? Welche Voraussetzungen 
braucht eine gute Färbung? Wie kann ich eine Färbung 
automatisieren? 

	 	� In diesem Seminar schauen wir uns unterschiedliche histologi-
sche Färbungen und ihre Färbevorschriften an. Dabei gehen wir 
auch auf die chemischen und physikalischen Grundprinzipien, 
die Farbstoffe und die Färbetheorie ein. Weiterhin sehen wir 
uns ausgesuchte Färbungen mit Färbebeispielen genauer an 
und sprechen über Möglichkeiten des „Troubleshootings“. 

 	 Inhalte	 	 Voraussetzung einer guten Färbung 
	 	 	 Vor- und Nachbehandlung der Präparate 
	 	 	 Grundlagen Farbstoffe und Färbetheorie 
	 	 	 Laborausstattung 
	 	 	 Routine- und Übersichtsfärbung HE 
	 	 	 Bindegewebsfärbungen 
	 	 	 Spezialfärbungen 
	 	 	 Färbenachweise 
	 	 	 Automatisierung 

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 Silke Heymann, MTL

	Teilnahmegebühr	 € 169,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 241,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Histologische Färbungen – Grundlagen
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	 Ort/Termine	 ONLINE  
		  20.06.2026 – Seminar Nr.: 46077
	 	 05.12.2026 – Seminar Nr.: 46078
	 	 jeweils Samstag, 09.00 – 16.30 Uhr

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Die Hämostaseologie (Blutgerinnung) ist heute ein unverzicht-
barer Bestandteil der modernen Labordiagnostik und klinischen 
Medizin. Obwohl die Blutgerinnung vielerorts noch immer als 
Spielwiese von Spezialisten angesehen wird, gehört das Manage-
ment von Blutungen oder Thrombophilien zur täglichen Arbeit 
von ÄrztInnen. Eine Kenntnis, die auch Mitarbeitende im analy
tischen Bereich in ähnlicher Form benötigen. 

	 	� In diesem Seminar widmen wir uns daher neben den funda-
mentalen Prinzipien der Blutgerinnung, auch den verschiedenen 
Globaltests, die den Gerinnungsablauf im intrinsischen und 
extrinsischen System erfassen und somit Rückschlüsse auf die 
Aktivitätsmuster von Einzelfaktoren und mögliche Inhibitoren 
erlauben. 

	 	� Das Seminar richtet sich somit an alle, die grundlegende Kennt-
nisse erwerben oder die physiologischen Abläufe besser verste-
hen wollen. Die gemeinsame Bearbeitung von Fallbeispielen aus 
dem Alltag wird dazu beitragen, das erworbene Wissen praxisnah 
anzuwenden und zu vertiefen.

 	 Inhalte	 	 Grundlagen der Hämostaseologie 
	 	 	 Gerinnungshemmung und Thromboseprophylaxe 
	 	 	 aPTT-Verlängerung und Thrombophilieneigung 
	 	 	 Thrombozytentestung mittels LTA 
	 	 	 Wirkmechanismen von Antikoagulantien 
	 	 	 Besprechung von praxisnahen Fallbeispielen

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 BMA Alexander Riegler MPH, EMPH, BSc 

	Teilnahmegebühr	 € 169,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 241,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Hämostaseologie
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	 Ort/Termin	 HANNOVER  
		  11. – 12.09.2026 
	 	 Freitag, 11.30 – 18.00 Uhr 
	 	 Samstag, 09.00 – 16.30 Uhr 
	 	 Seminar Nr.: 46079

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Molekularbiologische Methoden gehören mittlerweile in vielen 
diagnostischen Laboratorien zum Standardrepertoire und bilden 
in der Forschung häufig die Grundlagen für weitergehende 
Experimente. Dieser Kurs soll die „Basics“ der gängigen mole-
kularen Methoden sowohl in theoretischer als auch in prakti-
scher Form anhand von Methoden im Rahmen der mikrobio
logischen Diagnostik und Forschung erläutern.

 	 Inhalte	 	 Zellaufbau/Aufbau DNA/RNA 
	 	 	 Gene und der Weg zum Protein 
	 	 	 Genregulation, Mutationen, Polymorphismen insbesondere im 
			   Rahmen von mikrobiologischer Diagnostik und Forschung 
	 	 	 DNA/RNA Isolierungstechniken 
	 	 	 DNA Messungen 
	 	 	 DNA Klonierungen 
	 	 	 PCR Grundlagen, Durchführung, Trouble Shooting 
	 	 	 Spezielle PCR-Verfahren 
	 	 	 Genomanalyse und Nachweis von PCR-Produkten 
	 	 	 Sequenzanalyse 
	 	 	 Praxis: DNA Extraktion aus klinischem Untersuchungsmaterial 
			   und Detektion mit Hilfe eines PCR-Nachweisverfahrens

	 Dauer	 17 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Dr. med. Ludwig Sedlacek  
		  Dr. med. Patrick Chhatwal  
		  Stella Herzog, MTL, Biomedizinische Analytikerin für  
		  Medizinische Mikrobiologie und Molekulare Diagnostik 

	Teilnahmegebühr	 € 366,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 523,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 17 credits der Kategorie C

Grundlagen der Molekularbiologie
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	 Ort/Termine	 BIELEFELD   
		  25. – 26.04.2026 – Seminar Nr.: 46080 
		  07. – 08.11.2026 – Seminar Nr.: 46081 
		  jeweils 
		  Samstag, 09.00 – 18.15 Uhr  
		  Sonntag, 09.00 – 16.30 Uhr 
 
	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Durch ihre extreme Empfindlichkeit und Genauigkeit eröffnet 
die PCR Diagnosemöglichkeiten, die andere Methoden nicht 
leisten. Eine qualitätsorientierte PCR-Diagnostik erfordert 
immer fundiertes Fachwissen. 

	 	� Dieses Seminar vermittelt Ihnen grundlegende PCR-Kenntnisse 
und zeigt Anwendungsmöglichkeiten anhand von Beispielen 
aus den Bereichen Virologie, Mikrobiologie, Parasitologie, 
Humangenetik und Lebensmitteldiagnostik auf. Das Erlernte 
wird Ihnen die tägliche Arbeit im PCR-Laboratorium, und auch 
die Fehlersuche und -beseitigung, erleichtern.

	 	 Bitte bringen Sie zum Seminar einen Laborkittel mit.

 	 Inhalte	 	 PCR-Methodik, Multiplex-PCR, Hybridisierung, Sequenzierung
	 	 	 Real-Time-PCR, Kontaminationsvermeidung, Qualitätskontrollen
	 	 	 Beispiele zum PCR-Nachweis von Infektionserregern, 		
			   Genmutationen, Genotypen, Resistenzgenen etc. 
	 	 	 Ergebnisbewertung im Kontext zur Mikrobiologie und Serologie
	 	 	 Praktische Durchführung: Nukleinsäureextraktion, PCR  
			   (Real- Time und konventionell), Auswertung

	 Dauer	 20 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 12 

	 Seminarleitung	 Dr. rer. nat. Thomas Diedrich 

	Teilnahmegebühr	 € 377,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 539,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 20 credits der Kategorie C

Die Polymerase-Ketten-Reaktion (PCR) 
in der medizinischen Diagnostik
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Parasiten im Stuhl

	 Ort/Termin	 FREIBURG (BREISGAU) 
		  09.05.2026 
	 	 Samstag, 09.30 – 18.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46082

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Für die Diagnostik von Stuhlparasiten, die als Routineunter-
suchung zum Handwerkszeug jeder MTL gehört, fehlt vielen 
MTL die Übung. Wenn ein Laboratorium die Untersuchung von 
Stuhlparasiten anbietet, muss es die Sicherheit bieten, dass 
Parasiten erkannt werden – auch wenn die Fallzahl klein ist 
und nur wenige Proben positiv sind. Außerdem wurde in den 
letzten Jahren die pathogene Bedeutung von „neuen Para-
siten“ stärker erkannt. 

	 	� In diesem ausführlichen Seminar aktualisieren Sie Ihre Kennt-
nisse in der Diagnostik von Stuhlparasiten und üben an positi-
ven Präparaten die umfangreiche Diagnostik von humanpatho-
genen Parasiten.

 	 Inhalte	 	 Verschiedene Anreicherungsverfahren 
	 	 	 Verschiedene Färbungen 
	 	 	 „Klassische“ Stuhlparasiten (Protozoen und Wurmeier) 
	 	 	 „Neue“ Stuhlparasiten 
	 	 	 Mikroskopie an Einzelmikroskopen 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Marianne Vetter-Knoll, Fach-MTA Mikrobiologie 

	Teilnahmegebühr	 € 189,– für DVTA-Mitglieder
	 	 € 269,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C
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	 Ort/Termin	 FULDA  
		  20.03.2026  
	 	 Freitag, 09.00 – 17.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46083

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

	 Beschreibung	 �Für die Diagnostik von Stuhlparasiten, die als Routineunter-
suchung zum Handwerkszeug jeder MTL gehört, fehlt vielen 
MTL die Übung. Wenn ein Laboratorium die Untersuchung von 
Stuhlparasiten anbietet, muss es die Sicherheit bieten, dass 
Parasiten erkannt werden – auch wenn die Fallzahl klein ist 
und nur wenige Proben positiv sind. Außerdem wurde in den 
letzten Jahren die pathogene Bedeutung von „neuen Para-
siten“ stärker erkannt. 

	 	� In diesem Seminar aktualisieren Sie Ihre Kenntnisse in der Dia-
gnostik von Stuhlparasiten und üben an positiven Präparaten 
die umfangreiche Diagnostik von humanpathogenen Parasiten.

 	 Inhalte	 	 Verschiedene Anreicherungsverfahren 
	 	 	 Verschiedene Färbungen 
	 	 	 „Klassische“ Stuhlparasiten (Protozoen und Wurmeier) 
	 	 	 „Neue“ Stuhlparasiten 
	 	 	 Mikroskopie an Einzelmikroskopen

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Marianne Vetter-Knoll, Fach-MTA Mikrobiologie 

	Teilnahmegebühr	 € 189,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 269,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Parasiten im Stuhl



75

LA
B

O
R

A
TO

R
IU

M
S
-/

V
E
TE

R
IN

Ä
R

M
E
D

IZ
IN

	 Orte/Termine	 DORTMUND, 24.01.2026	– Seminar Nr.: 46084 
		  FREIBURG, 28.03.2026 	 – Seminar Nr.: 46085 
		  jeweils Samstag, 10.00 – 16.30 Uhr

	 Zielgruppe	 �MT aller Fachrichtungen, sonstige Gesundheitsberufe 

	 Beschreibung	 �Am 31. Mai 2023 ist eine neue Version der RiliBÄK in Kraft 
getreten. Da sie einige neue, herausfordernde Anforderungen 
enthält, beträgt die Übergangsfrist erstmals 3 Jahre. Die Ak-
tualisierung des Teils A beschränkt sich auf wenige punktuelle 
Änderungen. 

	 	� Im Teil B 1 wurde eine neue Tabelle „Vorgaben auf zu verwen-
dende Untersuchungsmaterialien“ aufgenommen sowie höhere 
Anforderungen an die Qualitätssicherung von Glucose. 

	 	� Im Seminar werden die wichtigsten Inhalte dargestellt und 
anhand von exemplarischen Beispielen erläutert. Gerne kön-
nen Sie im Vorfeld Anwendungsfragen bei der Anmeldung 
einreichen. Die Referentinnen werden versuchen, diese bei den 
Beispielen zu berücksichtigen. Es besteht außerdem Zeit zur 
Diskussion von Fragen aus dem Auditorium.

 	 Inhalte	 	 Teil A – Qualitätsmanagement 
	 	 	 Teil B 1 – Quantitative laboratoriumsmedizinische 		
			   Untersuchungen
	 	 	 Teil B 2 – Qualitative laboratoriumsmedizinische 		
			   Untersuchungen 
	 	 	 Teil B3 – Direkter Nachweis und Charakterisierung von 	
			   Infektionserregern 

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 �Waltraud Malms-Fleschenberg, QMB  
Andrea Michelsen, M.Sc. in Biomedical Sciences, 

	 	 BMFA Klinische Chemie und Pathobiochemie, POCD-Managerin

	Teilnahmegebühr	 € 189,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 269,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Update RiliBÄK 2026 
Aktueller Stand der Teile A, B1, B2 und B3
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	 Ort/Termin	 FULDA  
		  20.06.2026 
	 	 Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
	 	 Seminar Nr.: 46086

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin

	 Beschreibung	 ��Das Seminar richtet den Blick – abseits statischer Manage-
ment- und Personalführungsmethoden – auf den (Arbeits-) 
Alltag von MT in leitender Funktion. Wir werden im Rahmen 
des Seminars die tätigkeitsbezogenen Regelwerke (Gesetze 
und Richtlinien) anschauen und filtrieren. Dadurch wird Ihnen 
ein Verstehen der Kerninhalte und deren konforme Umsetzung 
ermöglicht. 

	 	� Wir werden einen Prozess (bspw. der Beschaffung oder des 
Personalmanagements) modellieren und analysieren. Die 
Modellierung und Analyse von Prozessen unterstützt Sie dabei, 
Widerstände im eigenen Arbeitsbereich zu überwinden. Um 
das sogenannte „Tagesgeschäft“ zielgerichtet zu bewältigen, 
werden Ihnen Methoden der effizienten Arbeitsorganisation 
vorgestellt und deren Anwendung vermittelt. Mit der Optimie-
rung des eigenen Handelns durch das Gelernte, werden Sie 
eigene Sicherheit gewinnen und damit eine stabile personelle 
Resilienz entwickeln. So kommen Sie sicherlich gestärkt durch 
den Alltag!

 	 Inhalte	 	 Ansätze des Projekt-, Prozess und Workflowmanagements  
			   bei der täglichen Aufgabenbewältigung. 
	 	 	 Filtern, delegieren, motivieren und vertrauen 
	 	 	 Gestärkt durch den Führungs-Alltag 
	 	 	 Durch effiziente Arbeitsorganisation zur personellen Resilienz 
	 	 	 Das Eisenhowerprinzip 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25

	 Seminarleitung	 Jürgen Hirschfeld, MBA 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 299,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Labororganisation und -leitung 
in der praktischen Umsetzung



77

LA
B

O
R

A
TO

R
IU

M
S
-/

V
E
TE

R
IN

Ä
R

M
E
D

IZ
IN

	 Ort/Termin	 FULDA  
		  18.04.2026
	 	 Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr
	 	 Seminar Nr.: 46087

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �In diesem Seminar erhalten Sie einen Überblick über die Forde-
rungen nach Maßnahmen des Risikomanagements seitens des 
Gesetzgebers. Wir stellen Ihnen die bekanntesten Modelle des 
Qualitätsmanagements (ISO 9001, KTQ-Katalog und die Richtli-
nien der Bundesärztekammer) vor. Aus dem Pool anwendbarer 
Methoden und Tools erfahren Sie, wie Sie ein grundlegendes 
Konzept zur Implementierung eines Risikomanagementsystems 
in Ihren Einrichtungen definieren können 

	 	� Durch das Erstellen eines Zusammenhangs mit der eigenen Ein-
richtung, werden Sie ein Verständnis für die ganzheitliche Sicht 
erhalten und die Anwendung von Methoden zum Risiko- und 
Chancenmanagement implementieren können. Die Darstellung 
von Möglichkeiten zur Implementierung des Risikomanage-
mentsystems in vorhandene Management-Softwaresysteme 
rundet die Lerninhalte dieses Seminars ab. Ein geeignetes 
Dokumenten- (DMS), Informations- (IMS) und Content-Manage-
mentsystem (CMS) wird Ihnen vorgestellt und Sie können dieses 
in seiner praktischen Anwendbarkeit beurteilen.

 	 Inhalte	 	 Risikomanagementsystem nach ISO 31000 und ONR 49000ff. 
	 	 	 Risikomanagement innerhalb eines integrierten Systems 
	 	 	 Risikomanagement abgeleitet aus der Prozesslandschaft 
	 	 	 Implementierung in und mit Hilfe eines Softwaresystems 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 Jürgen Hirschfeld, MBA 

	Teilnahmegebühr	 �€ 239,– für DVTA-Mitglieder 
€ 299,– für Nichtmitglieder  
(Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Risiko- und Chancenmanagement
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	 Ort/Termin	 DÜSSELDORF  
		  13.06.2026  
		  Samstag, 09.00 – 18.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46088

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Ein neues Analyseverfahren bzw. Analysegerät soll einge-
führt werden. Zuvor müssen Vergleichsmessungen und deren 
Auswertung erfolgen, um dessen Einsetzbarkeit für den ge
wünschten Zweck beurteilen zu können. Im Falle eines Wech-
sels (z.B. Geräte, Firmen oder Reagenzien) muss oft die Ver
gleichbarkeit zum bisherigen Verfahren sichergestellt werden. 

	 	� Vergleichsmessungen und andere Kriterien müssen so aus-
gewertet werden, dass eine objektive Beurteilung der Eignung 
möglich ist oder Referenzbereiche festgelegt werden können. 

	 	� Dieses Seminar vermittelt Ihnen die wichtigsten Grundlagen, 
wie Sie an eine solche Aufgabe herangehen können und wel-
che statistischen Grundlagen Sie für eine Aus- und Bewertung 
benötigen. Die verwendeten Methoden und Techniken sind 
normkonform und zeigen, was für eine Laboratoriumsakkredi-
tierung vorgeschrieben ist bzw. erwartet wird. 

 	 Inhalte	 	 Methoden- und Geräteevaluierung 
	 	 	 Methoden- und Geräteverifizierung 
	 	 	 Statistisches Basiswissen und Anwendung 
	 	 	 Ermittlung von Referenzbereichen

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 Dr. rer. nat. Manfred Falck

	Kooperation mit 	 INSTAND e.V. 

	Teilnahmegebühr	 € 189,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 229,– für DIW-MTA-Mitglieder 
	 	 € 269,– für Nichtmitglieder 
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H

Geräte- und Methodenevaluierung – 
mit angewandter Statistik
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	 Ort/Termin	 ONLINE  
		  26.09.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46089

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin 

	 Beschreibung	 �Durch den § 4a der Medizinproduktebetreiberverordnung 
(MPBetreibV) und die Richtlinie der Bundesärztekammer sind 
medizinische Laboratorien u.a. für Analyte der Anlage B 1 zur 
regelmäßigen Teilnahme an Ringversuchen verpflichtet. 

	 	� Von den Akkreditierern wird (nach ISO 15189:2007) verlangt, 
dass medizinische Laboratorien für alle Analyte, die sie an-
bieten und für die es externe Qualitätskontrollen gibt, daran 
teilnehmen müssen. 

	 	� Viele Laboratorien nehmen aber auch auf freiwilliger Basis an 
den angebotenen Ringversuchen teil, um die Richtigkeit und 
Qualität ihrer Arbeit zu dokumentieren. 

	 	� Dieses Seminar vermittelt Ihnen die zu Grunde gelegten 
Bewertungsmaßstäbe und Auswerteverfahren. Ringversuchs
leiterInnen berichten und diskutieren Probleme bei der Vor
bereitung, Durchführung und Auswertung von Ringversuchen.

 	 Inhalte	 	 Probleme bei Ringversuchen für: 
	 		  POCT / Hämostaseologie / Bakteriologie / Parasitologie 
	 	 	 Häufigste Fehler bei der Eintragung von Ergebnissen 
	 	 	 Bewertung von Ringversuchsergebnissen im Laboratorium

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 RingversuchsleiterInnen bzw. deren VertreterInnen

	Kooperation mit	 INSTAND e.V. 

	Teilnahmegebühr	 € 169,– für DVTA-Mitglieder 
	 	 € 194,– für DIW-MTA-Mitglieder 
	 	 € 229,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie H

Externe Qualitätskontrolle 
Ringversuche – Probleme und Lösungen 
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	 Ort/Termin	 TRIER  
		  14.11.2026 
	 	 Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr 
	 	 Seminar Nr.: 46090

	 Zielgruppe	 �Führungskräfte Labor und Laborärzte 

	 Beschreibung	 �Die politischen Diskussionen über Fallpauschalengesetz, DRG 
und OPS etc. sind aktuell über alle politischen Ebenen und in 
allen Krankenhaus-Institutionen sehr präsent. Welche Verände-
rungen – gerade auch im Kontext der Funktionsabteilung Labor 
– können wir mit der aktuellen Krankenhausreform erwarten? 

	 	� Gibt es eine Anpassung zur DRG-Berechnung oder einen 
Austausch? 

	 	� Ziel des Seminars ist, die aktuelle Situation der Krankenhaus- 
und angeschlossenen politischen Strukturen wahrzunehmen 
und zu verstehen, und den aktuellen Stellenwert der Funktions-
abteilung Labor zu erkennen.

 	 Inhalte	 	 Fallpauschalengesetz und DRG
	 	 	 ICD-Klassifikation 
	 	 	 OPS-Codierung 
	 	 	 InEK-Verrechnung (vor 2025 und nach 2025) 
	 	 	 Krankenhaustransparenzgesetz
	 	 	 Krankenhausreformgesetz

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Anita Läsch, Gesundheitsbetriebswirtin (DIW), Stabsstelle QRM 

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder
	 	 € 256,– für Nichtmitglieder
	 	 (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

DRG und die Krankenhausreform
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Start in die Spiroergometrie –  
Anfänger mit Grundkenntnissen

 Ort/Termin BAD SUDERODE   
  26.09.2026   
  Samstag, 09.30 – 16.30 Uhr  
  Seminar Nr.: 46110

 Zielgruppe �MTF und andere im Bereich der Lungenfunktions- und  
Leistungsdiagnostik tätige MT, MFA und weitere Gesundheits-
berufe

  �Grundkenntnisse in der Methodik sind zum Kurs notwendig

 Beschreibung �Der Basiskurs Spiroergometrie ist für KollegInnen konzipiert,  
die mit der Spiroergometrie begonnen haben bzw. bereits  
geringfügige Grundkenntnisse in der Durchführung der 
Methode besitzen. Sie erwerben in diesem Seminar die Grund-
kenntnisse der kardiopulmonalen Leistungsdiagnostik (CPET), 
wie sie von Karlman Wasserman konzipiert wurde - und wie 
sie inzwischen in nahezu allen Funktionslaboren durchgeführt 
wird. Die Messprinzipien der Spiroergometrie werden zusätzlich 
durch eine Life-Untersuchung im Kurs veranschaulicht.

  Inhalte 	 Indikationen, Kontraindikationen und Abbruchkriterien  
  	 Hardware, Messtechnik und Messparameter  
  	 Belastungsprofile, Rampen-Steuerung  
  	 Phasen der Messung wie Ruhe-, Referenz-, Last-, und Erholphase  
  	 Plausibilitätsbeurteilung und Bewertung der Mitarbeit  
  	 Limitierungen der Leistung durch Lunge, Herz oder Muskulatur  
  	 Einführung in die Bestimmung der ventilatorischen Schwellen 	
  	 VT1 und VT2  
  	 Einführung in eine einfache Befunderstellung

 Dauer 8 Unterrichtsstunden

 Teilnehmerzahl 16 

 Seminarleitung Dr. Stefan Schwarz (DRV Bund, Reha-Zentrum Utersum/Föhr) 	
  Mariela Indzhieva (Chefärztin Pneumologie Bad Suderode)  
  Gabi Pautsch (Leitung Funktionslabor Bad Suderode)

 Teilnahmegebühr € 209,– für DVTA-Mitglieder  
  € 299,– für Nichtmitglieder  
  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

 Zertifizierung anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C



Wissen verbindet … 
Unsere Kongresse 2026 auf einen Blick.

©
Ad

ob
eS

to
ck

_N
ic

ol
as

 S
w

im
m

er
©

Ad
ob

eS
to

ck
_p

au
lr

om
m

er
©

Ad
ob

eS
to

ck
_S

eb
as

tia
n 

K
au

lit
zk

i
©

 J
oc

he
n 

Ta
ck

 / 
St

ift
un

g 
Zo

llv
er

ei
n



Wissen verbindet … 
Unsere Kongresse 2026 auf einen Blick.

13. 	Mikrobiologietage 2026
	 06.- 07. November 2026 
	 Atlantic Hotel Galopprennbahn  |  BREMEN

47. 	Morphologie - Histologie Tage
	 16.- 17. Oktober 2026
	 Penck Hotel Dresden  |  DRESDEN

HÄMATOLOGIE Fachtagung 2026
	 04.- 05. September 2026
	 Haus der Technik  |  ESSEN

Treffen Leitender MT und 
Lehrender in der MT-Ausbildung
	 27.- 28. November 2026
	 Haus der Technik  |  ESSEN

Save 
the 

 dates !

https://dvta.de/haematologie-fachtagung-2026
https://dvta.de/47-morphologie-histologie-tage-2026
https://dvta.de/13-mikrobiologietage-2026
https://dvta.de/treffen_leitende_lehrende_2026
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	 Ort/Termin	 LUDWIGSLUST  
		  24.06.2026  
		  Mittwoch, 10.30 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46120

	 Zielgruppe	 �MTR, MFA, PraxismanagerInnen, Anmeldekräfte 

	 Beschreibung	 �Es sind mitunter Kleinigkeiten, die am Ende eines Tages dazu 
führen, dass es im Patientenbetrieb zu Verzögerungen kommt. 
Häufig bleibt wenig Zeit zur Einarbeitung, wenig Zeit zur 
Kommunikation und zur Ausräumung von Missverständen. In 
diesem interaktiven Seminar bekommen Sie einen Überblick 
über Möglichkeiten, den Ablauf des Tages einer radiologischen 
Abteilung zu optimieren. Wo kann man Zeit sparen? Wo kann 
man den Arbeitsablauf optimieren? Analysieren wir in diesem 
Seminar die Probleme Ihrer Abteilung und suchen wir gemein-
sam nach Lösungen im aktiven Informationsaustausch. 

 	 Inhalte	 	 Analyse von möglichen Problemen innerhalb einer		
			   radiologischen Abteilung (interaktive Diskussion) 
		  	 Möglichkeiten der Optimierung von Arbeitsabläufen bezogen 	
			   auf Aufklärung, Kommunikation, Vorbereitung, Lagerung, 	
			   Leistungserfassung 
		  	 Wie erstelle ich eine SOP (Standard Operating Procedure)? 

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin 

	Teilnahmegebühr	 € 189,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 269,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Wie optimiere ich eine radiologische 
Abteilung?

84

R
A

D
IO

LO
G

IE



85

R
A

D
IO

LO
G

IE

	 Ort/Termin	 BERLIN   
		  07.11.2026  
		  Samstag, 09.00 – 16.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46121

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Radiologie 

	 Beschreibung	 �Die konventionelle Röntgendiagnostik ist nach wie vor die häu-
figste Anforderung in der Radiologie. Angesichts der Bedeutsamkeit 
der Großgeräte und des rasanten technischen Fortschritts in der 
Direktradiographie, stehen wir vor der Herausforderung der Bewäl-
tigung des technischen Fortschrittes bei gleichzeitiger Beibehaltung 
einer optimalen radiologischen Einstelltechnik. Hier setzt dieses 
Seminar an. Wir werden Grundlagen zur digitalen Technik inkl. der 
Bildverarbeitung erörtern. Mögliche Fehlerquellen können an dieser 
Stelle diskutiert und demonstriert werden. Anschließend besprechen 
wir verschiedene Verletzungsmuster und deren Handling sowie 
den entsprechenden diagnostischen Pfad. In einem Hands-on an 
einem Flachdetektorarbeitsplatz können wir den diagnostischen 
Werdegang simulieren. Ein großer Schwerpunkt liegt dabei auf der 
exakten Einstelltechnik, auch mit Blick auf eine mögliche Vermei-
dung nachgeschalteter Großgeräteuntersuchungen.

 	 Inhalte	 	 Funktionsweise der digitalen Projektionsradiografie  
		  	 Umgang mit polytraumatisierten PatientInnen, intubierten 	
			   PatientInnen oder PatientInnen mit akuten Verletzungen der	
			   Wirbelsäule  
		  	 Radiologische Besonderheiten bei der Einstelltechnik von 	
			   polytraumatisierten PatientInnen, PatientInnen mit akuten 	
			   Verletzungen der Wirbelsäule, klassischen Trauma-Mechanismen 	
			   und Unfallfolgen (Verkehrsunfall, Treppensturz, etc.) 
		  	 Fehler bei der Bilderstellung erkennen und interpretieren 
		  	 Überlegungen zu räumlichen und personellen Anforderungen

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Jens Hausmann, MTR; Martin Wendland, MTR, Rett.-San. 

	Teilnahmegebühr	 € 189,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 269,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Digitales Röntgen / unfallchirurgische 
Verletzungsmuster / diagnostische Pfade
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	 Ort/Termin	 HALLE (SAALE)  
		  20.03.2026 – Seminar Nr.: 46122 
		  18.09.2026 – Seminar Nr.: 46123

	 Zielgruppe	 �MT

	 Beschreibung	 ��Dieses praxisorientierte Seminar gibt einen Überblick über den
	 	 aktuellen Stand moderner Mamma-Diagnostik mittels Mam-	
		  mographie. Mit diesem Seminar aktualisieren und vertiefen Sie
	 	 Ihr Basiswissen. So sind Sie in der Lage, digitale Untersuchungs-
	 	 methoden optimal anzuwenden, um den anspruchsvollen 		
		  Qualitätskriterien in der Mamma-Diagnostik gerecht zu werden. 	

		  Weiterhin vermitteln wir Ihnen einen Überblick über die		
		  Anwendung neuer Technologien außerhalb der Routineunter-
	 	 suchungen. Die Themen „Positionierung der Brust (KBV-Doku-	
		  Stufen)“ und „positive Kommunikation mit der Frau“ sind
	 	 weitere Schwerpunkte dieses Seminars. Antworten erhalten  
		  Sie auch auf sehr spezielle Fragen.

 	 Inhalte	 	 Bedeutung der Mammographie im Rahmen der 
			   Mamma-Diagnostik 
		  	 Neue Technologien in der Diagnostik 
		  	 Physikalisch-technische Grundlagen der Mammographie 
		  	 Positionierungstechnik bei Standard- und Zusatzaufnahmen –	
			   Theorie und Praxis 
		  	 KBV-Beurteilungskriterien 
		  	 MR-Mammographie 
		  Gerät: Siemens Mammomat Revelation

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 14

	 Seminarleitung	 Maike Peter, Ltd. MTR 
		  Jana Neubert, MTR 
		  Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt

	Teilnahmegebühr	 € 189,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 271,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat 
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C

Mammographie für Einsteiger



87

R
A

D
IO

LO
G

IE

MRT-Physik einfach verstehen

	 Ort/Termin	 HAMBURG  
		  14.11.2026 
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46124

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Radiologie mit keinen oder geringen 
Vorkenntnissen 

	 Beschreibung	 �Sie haben schon ab und zu etwas über MRT-Physik gehört,  
aber noch nie das Gefühl gehabt, die Materie wirklich  
verstanden zu haben? Da sind Sie nicht die/der Einzige.  
MRT-Physik ist schwierig. Unser Seminarleiter ist darauf  
spezialisiert, die komplexe Physik des MRT einfach und für 
jeden leicht verständlich zu vermitteln. Dieses Seminar führt  
in die physikalischen Grundlagen und Messtechniken der  
Methode MRT ein. 

�	 	� Die Erklärung erfolgt in bildhafter Sprache mit vielen Beispielen 
und behandelt nicht nur das „wie“, sondern auch das „warum“. 

 	 Inhalte	 		 Historischer Überblick  
		  		 Der Atomkern als Magnet  
		  		 Ausrichtung des Atomkerns im Magnetfeld  
		  		 Resonanz  
		  		 Anregung und Relaxation  
		  		 Ortskodierung und Bildrekonstruktion  
		  		 Komponenten eines MR-Systems  
		  		 Pulssequenzen (Spin Echo, Gradientenecho, Turbo Spin Echo)  
		  		 Signal-zu-Rausch-Verhältnis und die Wirkung wichtiger  
			   Scan-Parameter  
		  		 Diffusion  
		  		 Sicherheit und Scangeräusche 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 25 

	 Seminarleitung	 Michael Wolff, Dipl.-Physiker 

	Teilnahmegebühr	 € 239,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 341,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C
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MRT ist kein Hexenwerk – gezaubert 
wird in Hogwarts!

	 Ort/Termine	 LUDWIGSLUST 
		  22. – 23.09.2026 – Seminar Nr.: 46125  
		  17. – 18.11.2026 – Seminar Nr.: 46126 
		  jeweils  
		  Dienstag, 10.30 – 18.00 Uhr  
		  Mittwoch, 09.00 – 17.00 Uhr 

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Radiologie mit und ohne Vorkenntnissen 
der Magnetresonanztomographie 

	 Beschreibung	 �Wenn man über das MRT spricht, hört man häufig, „ach das 
ist mir zu kompliziert!“ oder „das ist mir zu viel Physik!“ 
Tatsächlich aber ist das MRT eine wunderbare Erfindung die, 
wenn man die Angst ablegt, einfach nur Spaß machen kann. In 
diesem interaktiven Seminar erleben Sie, wie Sie dieses „Zau-
berspruchbuch“ lesen. Ich zeige Ihnen mit einfachen Worten, 
mit anschaulichen Bildern und Animationen, wie unkompliziert 
die Physik tatsächlich ist, wie man Bilder etwas schneller, 
etwas besser und die RadiologInnen etwas glücklicher machen 
kann. Ich gebe Ihnen eine Anleitung an die Hand, wie Sie den 
Arbeitsalltag sicherer meistern können, sodass Probleme erst 
gar nicht entstehen. 

 	 Inhalte	 	 Tipps und Tricks bei alltäglichen Untersuchungen  
		  	 Besondere Lagerungstechniken, vor allem bei Nicht-Standard  
		  	 Bildanalyse und Schnittbildanatomie  
		  	 Möglichkeiten der Sequenzoptimierung unter Aufzeigen der	
			   Grenzen  
			   Gerät: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhängig! 

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 599,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C
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MRT für Einsteiger

	 Ort/Termin	 HALLE (SAALE) 
		  12. – 13.03.2026 
		  Donnerstag, 16.00 – 19.30 Uhr 
		  Freitag, 09.00 – 19.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46127

	 Zielgruppe	 �MT

	 Beschreibung	 In diesem Kurs werden die physikalischen Grundlagen der 
		  Kernspintomographie leicht verständlich vorgestellt. Die Idee 
		  zur Bilderzeugung und deren technische Realisierung werden 
		  anhand der einfachsten Messsequenzen erläutert. Optimierung 
		  der Bildqualität und der Untersuchungsdauer schließen den 
		  physikalisch-technischen Teil ab. 
		  Im klinischen Teil werden anhand von Fallbeispielen Bild-		
		  eindrücke der verschiedenen Sequenzen und Wichtungen gege-	
		  ben sowie die Auswahl der Messsequenzen bei verschiedenen 	
		  Fragestellungen und Krankheitsbildern erläutert.  
		  Gemeinsame Patientenuntersuchungen beenden den Kurs.

 	 Inhalte	 	 Allgemeine Einführung 
		  	 Aufbau eines MR-Tomographen 
		  	 Die kernmagnetische Resonanz – Grundlagen der Bildgebung 
		  	 Vom MR-Signal zur räumlichen Bild-Kodierung und Rekonstruktion 
		  	 Sequenzen und Anwendung 
		  	 Spulen und Lagerungen 
		  	 Bildqualität und Artefakte 
		  	 Sicherheitsaspekte 
		  Gerät: Philips MRT Ingenia 1,5 T

	 Dauer	 15 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 14

	 Seminarleitung	 Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt 
		  Mario Lorei (Star-Vision) 
		  Maike Peter, Ltd. MTR 
		  Carola Burgemeister, MTR 
		  Jana Neubert, MTR	

Teilnahmegebühr	 € 299,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 419,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat 
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C
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MRT für Fortgeschrittene

	 Ort/Termin	 HALLE (SAALE)  
		  12. – 13.11.2026, – Seminar Nr.: 46128 
	 	 jeweils 
		  Donnerstag, 16.00 – 19.30 Uhr 
		  Freitag, 09.00 – 19.00 Uhr

	 Zielgruppe	 �MT mit Erfahrungen am MRT

	 Beschreibung	 �Dieser Kurs baut auf dem Einsteigerkurs auf, kann jedoch von 
jeder/m MRT-erfahrenen MT belegt werden. Im physikalisch-
technischen Teil werden nach einer Wiederholung der Grundla-
gen die schnellen Sequenzen behandelt. Des Weiteren stehen 
die Spezialanwendungen MR-Angiographie, Diffusionsbildge-
bung und Spektroskopie auf dem Plan.  

Im klinischen Teil werden die verschiedenen Techniken mit  
Fallbeispielen hinterlegt. Spezielles Augenmerk liegt auf der  
Bildoptimierung, Messzeitverkürzung und Artefaktbeseitigung..

 	 Inhalte	 	 Einführung 
		  	 MR-Bildgebung und Sequenzen 
		  	 MR-Angiographie 
		  	 Diffusions- und Perfusionsbildgebung 
		  	 MR Herzuntersuchungen		   
		  	 Funktionelle und Interventionelle MRT 
		  Gerät: Philips MRT Ingenia 1,5 T

	 Dauer	 15 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 14

	 Seminarleitung	 Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt 
		  Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

	Teilnahmegebühr	 € 299,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 419,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat 
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C
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MRT Einstelltechniken

	 Ort/Termin	 LUDWIGSLUST  
		  25. – 26.06.2026  
		  Donnerstag, 10.30 – 18.00 Uhr 
		  Freitag, 09.00 – 17.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46129

	 Zielgruppe	 �MTR (mit wenig Erfahrung), WiedereinsteigerInnen, MFA 

	 Beschreibung	 �Die Qualität einer MRT-Untersuchung ist von vielen Faktoren 
abhängig. Neben der Lagerung und der Kommunikation, vor 
allem auch von der Einstelltechnik. In diesem interaktiven Semi-
nar lernen Sie, wie man ein MRT plant. Zu zweit sitzen Sie an 
einem Rechner und können zwei Tage lang alle Untersuchun-
gen des Alltags eigenständig an einem MRT-Simulator planen. 
Verstehen Sie was passiert, wenn der Localizer schon schlecht 
ist, wenn man falsch kippt. Lernen Sie die anatomischen Ori-
entierungspunkte, um in Zukunft sicherer in der Einstellung der 
MRT-Untersuchungen zu werden. 

 	 Inhalte	 		 Einstellung und Planung von alltäglichen Untersuchungen 	
			   mittels MRT-Simulator  
		  	 Auffrischung anatomischer Grundkenntnisse und  
			   Orientierungspunkte – indikationsbezogen  
		  	 Was steht auf dem Überweisungsschein, was muss ich  
			   einstellen?  
		  	 Untersuchungsoptimierung durch Verbesserung der  
			   Einstelltechnik  
		  Geräte: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhängig! 

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16

	 Seminarleitung	 Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 599,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C
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MRT Sequenz- und Protokolloptimierung

	 Ort/Termine	 LUDWIGSLUST  
		  24. – 25.09.2026 – Seminar Nr.: 46130  
		  19. – 20.11.2026 – Seminar Nr.: 46131  
		  jeweils 
		  Donnerstag, 10.30 – 18.00 Uhr  
		  Freitag, 09.00 – 17.00 Uhr 

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Radiologie mit guten Vorkenntnissen  
der MRT 

	 Beschreibung	 �Dieses Seminar vertieft Ihre MR-Kenntnisse und bietet Ihnen 
Einblicke in Sequenzen und Protokolloptimierung. Sie erhalten 
theoretische und praktische Einblicke in speziell angewandte 
Mess-Sequenzen wie SE, TSE und Gradientenechos. 

	 	� In diesem interaktiven Seminar wird auf verschiedenste Para-
meter und deren Wirkung auf Untersuchungszeit, Bildqualität 
und Sequenzeigenschaften eingegangen. Es werden praxisnahe 
Beispiele gezeigt. Die Teilnehmenden werden zu zweit an 
einem Rechner sitzen und eigenständig eine Sequenz aufbauen, 
erstellen und verändern können, um in Simulationen zu sehen, 
was passiert. 

 	 Inhalte	 	 Vom Signal zum Bild  
		  	 Parameter und was sie im Bild bewirken  
		  	 Bildanalyse  
		  	 Bildqualität 
		  	 Artefakte  
		  	 Sequenz- und Protokolloptimierung  
		  Geräte: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhängig!

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 599,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C
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	 Ort/Termin	 LUDWIGSLUST 
		  05.– 06.05.2026  
		  Dienstag, 10.30 – 18.00 Uhr 
		  Mittwoch, 09.00 – 17.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46132

	 Zielgruppe	 �MTR und MFA, die Interesse daran haben, MRT-Bilder zu  
analysieren 

	 Beschreibung	 �Sie arbeiten an einem Magnetresonanztomographen und 
wollen dem Arzt/der Ärztin mehr als nur die angefertigten 
Bilder schicken? Sie wollen Pathologien erkennen und Ihre 
Arbeit somit besser verstehen? Sie möchten wissen, wann man 
welche Sequenzen verwendet? Dann sind Sie in diesem inter-
aktiven Seminar genau richtig! Auf acht Workstations, die für 
die aktive Mitarbeit und dem Erarbeiten der Inhalte vorhanden 
sind, befinden sich zahlreiche klinische Fälle, die Ihnen helfen, 
die in dem Seminar vermittelten Inhalte Stück für Stück zu ver-
innerlichen. Besonderen Wert legen wir auf das Erkennen von 
anatomischen Strukturen, um die Orientierung in der Welt der 
Schnittbilder zu erleichtern. 

 	 Inhalte	 Schnittbildanatomie, Bildanalyse und Fallanalysen von:  
		  	 Schädel  
		  	 Gelenke  
		  	 Abdomen  
		  Grundlagen zur Wichtung und Wahl der Sequenzen  
		  Geräte: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhängig! 

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 599,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C

MRT Bildanalyse Basiskurs –  
Intensives Bildanalysetraining für 
MRT Schnittbildanatomie
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	 Ort/Termin	 LUDWIGSLUST  
		  07.– 08.05.2026 
	 	 Donnerstag, 10.30 – 18.00 Uhr 
		  Freitag, 09.00 – 17.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46133

	 Zielgruppe	 �MTR und MFA, die Interesse daran haben, MRT-Bilder zu  
analysieren, den Basiskurs besucht haben oder eine  
entsprechende Vorbildung besitzen 

	 Beschreibung	 �Sie haben den Basiskurs zur Bildanalyse in der Magnetreso-
nanztomographie besucht und wollen nun mehr? Sie haben 
sich Ihr Wissen anderweitig angeeignet und wollen nun einfach 
sehen, wo Sie stehen und noch einen Schritt weiterkommen? 
Dann sind Sie in diesem interaktiven Seminar genau richtig! 
Auf acht vorhandenen Workstations befinden sich zahlreiche 
MRT-Untersuchungen, die in praktischer und interaktiver Art 
und Weise von Ihnen analysiert werden. Warum fährt man 
welche Sequenzen und was sieht man darauf? Hier werden Sie 
es lernen!

 	 Inhalte	 Schnittbildanatomie, Bildanalyse und Fallanalysen von:  
		  	 Schädel 		   
		  	 Gelenke  
		  	 Abdomen  
		  Grundlagen zur Wichtung und Wahl der Sequenzen  
		  Geräte: Dieses Seminar ist MRT-Hersteller-unabhängig! 

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Dorina Petersen, MTR, MRT-Spezialistin, Fachbuchautorin, Dozentin

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 599,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C

MRT Bildanalyse Aufbaukurs –  
Intensives Bildanalysetraining für 
MRT Schnittbildanatomie
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CT für Einsteiger

	 Ort/Termin	 HALLE (SAALE)  
		  27.03.2026 
		  Freitag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46134

	 Zielgruppe	 �MT

	 Beschreibung	 Dieser Kurs richtet sich an MT ohne Erfahrung oder solche, die 
		  ihr Grundwissen nach einer Pause auffrischen möchten. In die- 
		  sem eintägigen Kurs werden in einem ausführlichen Theorieteil 
		  die technischen Grundlagen von einem Physiker gut verständ-	
		  lich dargestellt. Die Schnittbildanatomie sowie ausgewählte 	
		  klinische Indikationen und Fallbesprechungen werden von 	
		  einem	 Radiologen erläutert. Außerdem wird die Vorbereitung 	
		  einer CT-Untersuchung mit Kontrastmittel von einer MTR darge-	
		  stellt. Im anschließenden Praxisteil werden die Teilnehmenden 	
		  befähigt, Scanprotokolle anzuwenden und zu variieren.

 	 Inhalte	 	 Geschichte und Grundlagen CT, technische Grundlagen 
		  	 Bilderzeugung und Bildqualität 
		  	 Dosisbegriff – was muss dokumentiert werden? 
		  	 Strahlenschutz 
		  	 Bildanatomie, Fallbeispiele 
		  	 Vorbereitung einer CT-Untersuchung 
		  	 Kontrastmittel 
		  	 Lagerung und Einstellübungen 
		  	 Bildnachverarbeitung 
		  Gerät: Philips iCT 265

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 10

	 Seminarleitung	 Carola Burgemeister, MTR 
		  Felix Teske, Medizinphysiker 
		  Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt

	Teilnahmegebühr	 € 209,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 299,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat 
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C
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CT Kurs zum Wiedereinstieg,  
zur Auffrischung und Vertiefung

	 Ort/Termin	 BERLIN 
		  20. – 21.03.2026 
		  Freitag, 12.30 – 19.00 Uhr 
		  Samstag, 09.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46135

	 Zielgruppe	 �MTR mit theoretischen und praktischen Kenntnissen am CT 

	 Beschreibung	 �Die Computertomographie stellt eine ebenso selbstverständ-
liche wie etablierte Technologie dar, die zu einem unverzicht-
baren und integralen Bestandteil im Klinik- und Praxisalltag 
geworden ist. Doch was nützt die beste Technik, wenn nicht 
auch fundierte Grundkenntnisse der Bedienung vorhanden 
sind. Dieser Kurs richtet sich sowohl an Anfänger wie auch an 
Fortgeschrittene, es werden die Feinheiten der CT-Diagnostik in 
Theorie und Praxis vermittelt. Im Seminarteil CT-Superior wird 
auf das CT Gebiet Herz (Grundkenntnisse) speziell am Soma-
tom Drive in der Theorie eingegangen. 

 	 Inhalte	 	 Geschichte und Grundlagen der CT  
		  	 Dosismanagement  
		  	 Dosisgrößen – was muss dokumentiert werden?  
		  	 Strahlenschutz  
		  	 Kontrastmitteluntersuchungen, KM-Protokolle  
		  	 Grundlagen einer Bolus-getriggerten Untersuchung  
		  	 Perfusions-CT  
		  	 Bildnachverarbeitung (MIP, VRT)  
		  	 Bildqualitätskriterien in der CT  
		  	 Grundlagen einer CT-Herzuntersuchung, TAVI  
		  Geräte: Siemens Somatom Drive / Somatom Edge Plus

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 12

	 Seminarleitung	 Silke Wegener, MTR, Robert Mundt, MTR 

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 599,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C
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	 Ort/Termin	 BERLIN  
		  10.10.2026  
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46136

	 Zielgruppe	 �MTR mit theoretischen und praktischen Kenntnissen am CT 

	 Beschreibung	 �In diesem Fortgeschrittenenkurs werden die Feinheiten der 
CT-Diagnostik in Theorie und Praxis vermittelt und das An
wendungsspektrum wird z.B. auf die CT-Angiographie 
erweitert. Sie erlernen optimale Techniken für fortgeschrittene 
Rekonstruktionen, um Befunde später präziser präsentieren  
zu können. 

	 	 Das Seminar hat einen theoretischen und einen praktischen 	
		  Teil. 

 	 Inhalte	 		 Physikalische Grundlagen  
		  		 Technische Grundlagen  
		  	 M	ehrzeilen-CT (MSCT)  
		  		 Protokolle, Mehrphasen-CT  
		  		 Gefäßangio: Kopf-Angio, Hals-Angio, Aorta,  
			   Becken-Bein- Angio, Kardiac-CT  
		  		 Bolus-Tracking, smart prep  
		  		 Perfusion-CT, Stroke, Polytraumen Rekonstruktionstechniken: 
			   VRT, MPR, MIP  
		  	 Strahlenschutzmaßnahmen 
			   Gerät: GE Revolution Evo 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Kristin Hazim, MTR  
		  Piet Steiger, MTR 

	Teilnahmegebühr	 € 219,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 313,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

CT für Fortgeschrittene
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	 Ort/Termin	 MÖNCHENGLADBACH  
		  06. – 07.10.2026  
		  Dienstag, 10.00 – 18.00 Uhr 
		  Mittwoch, 09.00 – 17.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46137

	 Zielgruppe	 �MTR mit theoretischen und praktischen Kenntnissen am CT 

	 Beschreibung	 �Sie wollen auf CT Bildern mehr erkennen? Dann sind Sie in die-
sem Seminar genau richtig! An den zwei intensiven Seminarta-
gen erlernen Sie interaktiv und Hands-On die Schnittbildanato-
mie sowie die Strukturierte Bildanalyse von CT-Untersuchungen. 
Schritt für Schritt tauchen Sie tiefer in die spannende Welt der 
Schnittbilder ein und entdecken in den zahlreichen klinischen 
Fällen mit der Zeit mehr und mehr anatomische Strukturen und 
auch ein paar einfache Pathologien. Besonderen Wert legen wir 
in dem Seminar auf das interaktive und praktische Erarbeiten 
der Inhalte. Dafür stehen Ihnen zahlreiche Befundworkstations 
zur Verfügung, an denen Sie paarweise arbeiten.

 	 Inhalte	 Schnittbildanatomie, Strukturierte Bildanalyse und Fallanalysen:  
		  	 Schädel  
		  	 Thorax  
		  	 Abdomen / Becken  
		  Geräte: Dieses Seminar ist CT-Hersteller-unabhängig!

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 18  

	 Seminarleitung	 Alex Riemer, MTR, Trainer für CT und Bildnachverarbeitung 

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 599,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C

Bilder – Bilder – Bilder!!! Basiskurs
Hands-On Intensivtraining für CT-Schnitt
bildanatomie und strukturierte Bildanalyse
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	 Ort/Termin	 MÖNCHENGLADBACH  
		  08. – 09.10.2026  
		  Donnerstag, 10.00 – 18.00 Uhr  
		  Freitag, 09.00 – 17.00 Uhr   
		  Seminar Nr.: 46138

	 Zielgruppe	 �MTR mit Vorkenntnissen in der Schnittbildanatomie und 
strukturierten Bildanalyse

	 Beschreibung	 �Sie haben den Bilder-Bilder-Bilder Basiskurs besucht – oder 
verfügen über anderweitige Vorerfahrungen – und wollen 
mehr? Dann ist dieser Aufbaukurs genau das Richtige für Sie. 
An den zwei intensiven Seminartagen tauchen Sie noch tiefer 
in die Welt der CT-Bildanalyse ein. Viele CT-Untersuchungen mit 
verschiedensten Krankheitsbildern stehen Ihnen auf den Work-
stations zur Verfügung. Aufbauend auf dem erlernten Wissen 
aus dem Basiskurs, lernen Sie mit Hilfe der strukturierten Bild-
analyse mehr und mehr Pathologien erkennen und verstehen. 
Auch in diesem Kurs wird besonderer Wert auf interaktives und 
praktisches Erarbeiten der Inhalte gelegt. Dafür stehen Ihnen 
zahlreiche Befundworkstations zur Verfügung, an denen Sie 
paarweise arbeiten.

 	 Inhalte	 Strukturierte Bildanalyse und Fallanalysen:  
		  	 Schädel  
		  	 Thorax  
		  	 Abdomen / Becken  
		  Geräte: Dieses Seminar ist CT-Hersteller-unabhängig!

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 18

	 Seminarleitung	 Alex Riemer, MTR, Trainer für CT und Bildnachverarbeitung 

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 599,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C

Bilder – Bilder – Bilder!!! Aufbaukurs 
Hands-On Intensivtraining für CT-Schnitt
bildanatomie und strukturierte Bildanalyse
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CT verstehen & systemgerecht 
anwenden 

	 Ort/Termin	 NÜRNBERG  
		  25.04.2026  
	 	 Samstag, 09.00 – 17.00 Uhr		   
		  Seminar Nr.: 46139

	 Zielgruppe	 �MTR & MFA mit CT-Grundkenntnissen, GE-Anwender sowie 
Nutzende anderer Hersteller, die an verschiedenen Systemen 
arbeiten oder systemübergreifende Kompetenz erwerben 
möchten.

	 Beschreibung	 �Sie lernen die technischen Möglichkeiten vom 16-Zeiler bis 
zum High-End-CT kennen. Gerätetypen & Funktionen der vier 
großen Hersteller werden verglichen, ihre Stärken & Schwächen 
analysiert. Sie üben in Kleingruppen direkt an der CT-Konsole 
und fokussieren ein praxisnahes, systemorientiertes Verständnis 
sowie die Vermeidung typischer Fehler. Eine Diskussionsrunde 
klärt individuelle Fragen & Fälle.

 	 Inhalte	 	 Technische Grundlagen – kompakt & praxisnah  
		  	 Mehrzeilen-CTs im Vergleich – Stärken & Grenzen  
		  	 Protokollwahl & -optimierung – worauf es ankommt  
		  	 Bolus-Tracking & Smart Prep – Anwendung Schritt für Schritt  
		  	 Mehrphasen-CT & Splitbolus – gezielte Kontrastmittelstrategien  
		  	 Patientenabhängige KM-Gabe – individuelle Dosierung  
		  	 Strahlenschutz – neue Vorgaben, Alternativen zur Bleischürze 
		  	 KI-gestützte Bildrekonstruktion – verständlich erklärt  
		  	 „What’s new?“ – Neues aus Industrie & Wissenschaft

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16

	 Seminarleitung	 Katrin Hägele, MTR, CT-Applikationsspezialistin & Dozentin

	Teilnahmegebühr	 € 179,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 256,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C
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Protokolloptimierung in der 
Computertomographie

	 Ort/Termin	 MÖNCHENGLADBACH  
		  24. – 25.06.2026  
		  Mittwoch, 10.00 – 18.00 Uhr  
		  Donnerstag, 09.00 – 17.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46140

	 Zielgruppe	 �MTR, die für Protokolloptimierung in der CT verantwortlich sind 
oder diese Aufgabe übernehmen sollen 

	 Beschreibung	 �Spätestens seit der Einführung der neuen diagnostischen Refe-
renzwerte (DRW) besteht in vielen radiologischen Instituten der 
Wunsch/Bedarf die CT-Protokolle auf ihr Optimierungspotential 
zu überprüfen und Optimierungen vorzunehmen. In diesem 
interaktiven Seminar erhalten Sie viele hilfreiche Tipps und 
Tricks sowie verschiedene Herangehensweisen an die CT-Proto-
kolloptimierung. Darüber hinaus lernen Sie, die Zusammenhän-
ge der Parameter in einem CT-Protokoll und die Besonderheiten 
der einzelnen CT-Hersteller kennen. 

 	 Inhalte	 	 Dosisbegriffe (CTDIvol, DLP, SSDE)  
		  	 Scanparameter und ihr Einfluss auf Bildqualität und Dosis  
		  	 Belichtungsautomatik, Bildqualität in der CT  
		  	 Kontrastmittelanwendung, Bolustracking, intelligente  
			   KM-Protokolle  
		  		 Anpassung der Untersuchungsparameter an den Patienten  
			   zur Verbesserung der Ergebnisqualität  
		  	 Low Dose CT-Protokolle  
		  		 Überprüfung von CT-Bildern auf Optimierungspotential  
		  	 Iterative Rekonstruktion, aktiver Strahlenschutz in der CT  
		  		 CT bei Kindern (Protokoll- und KM-Empfehlungen)  
			   Geräte: Dieses Seminar ist CT-Hersteller-unabhängig!

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 18 

	 Seminarleitung	 Alex Riemer, MTR, Trainer für CT und Bildnachverarbeitung 

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 599,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C
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Kardio-CT Intensivtraining

	 Ort/Termin	 MÖNCHENGLADBACH 
		  22. – 23.06.2026  
	 	 Montag, 10.00 – 18.00 Uhr 
		  Dienstag, 09.00 – 17.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46141

	 Zielgruppe	 �CT-AnwenderInnen, die auch bei der Kardio-CT MEHR ALS NUR 
STRAHLEN WOLLEN!

	 Beschreibung	 �Die kardiale CT-Bildgebung hat seit Jahren ihren festen Platz in 
der nichtinvasiven Diagnostik kardio-vaskulärer Erkrankungen. 
Und auch wenn die CT-Scanner heutzutage über viele unterstüt-
zende Funktionen verfügen, so gehört die Herz-CT Bildgebung 
immer noch zu den anspruchsvollen diagnostischen Verfahren 
im Bereich der CT. Die Ergebnisqualität in der Kardio- CT ist von 
zahlreichen Faktoren abhängig. Wenn Sie sich mehr Sicherheit in 
der Durchführung von Kardio-CT Untersuchungen und/oder sich 
umfangreiches praxisorientiertes Know How rund um das Thema 
Kardio-CT wünschen, dann begeben Sie sich zusammen mit dem 
Referenten auf die spannende Reise in die Welt der Kardio-CT. 
Für dieses Intensiv-Training stehen Ihnen zahlreiche Befundwork-
stations zur Verfügung, an denen Sie paarweise arbeiten. 

 	 Inhalte	 	 Einführung in die Schnittbildanatomie des Herzens  
		  	 10 Schritte zur erfolgreichen Kardio-CT  
		  	 Herz-CT-Untersuchungen von Nicht-Standard-PatientInnen,  
			   Möglichkeiten und Limitationen  
		  	 Möglichkeiten zur Optimierung von Untersuchungen mit  
			   suboptimaler Ergebnisqualität (EKG-Editor, Relatives- vs. 
			   Absolutes Rekonstruktions-Delay, Strategien für das schnelle 
			   Ermitteln der besten Rekonstruktionsphase(n)  
		  	 TAVI-CT, Bypass-CT  
		  	 Intelligente KM-Protokolle für Kardio-CT Bildgebung

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 18 

	 Seminarleitung	 Alex Riemer, MTR, Trainer für CT und Bildnachverarbeitung 

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 599,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C
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	 Ort/Termin	 HALLE (SAALE)  
		  11.09.2026 
		  Freitag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46142

	 Zielgruppe	 �MT, die einen Einblick in die gängigen perkutanen Interven-
tionen gewinnen wollen

	 Beschreibung	 Was macht der/die RadiologIn da überhaupt? So oft arbeiten 
		  wir unsere Punkte ab, ohne überhaupt zu wissen, was die 	
		  Anforderungen an das Ärzteteam sind. In diesem Kurs dürfen	
		  Sie als MT selber Hand anlegen und unter Anleitung von er- 
		  fahrenen RadiologInnen einmal die Seite wechseln. Durch das	
		  Seminar erwerben Sie ein besseres Verständnis für die Arbeits-	
		  abläufe und erhalten konkrete Tipps für die Routine.

 	 Inhalte	 	 CT-gestützte Interventionen wie Punktionen, Drainagen, 
			   PRT, Thermoablationen.. 
		  	 Stereotaktische Drahtmarkierung 
		  	 Sono-Punktion 
		  	 Anatomie 
		  	 Techniken und Risiken 
		  	 Materialkunde 
		  	 Zugangswege 
		  	 Steriles Arbeiten 
		  	 Sehr viel praktisches Arbeiten an Modellen

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 10

	 Seminarleitung	 Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt 
		  Maike Peter, Ltd. MTR

	Teilnahmegebühr	 € 209,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 299,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat 
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Perkutane Interventionen
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	 Ort/Termin	 HALLE (SAALE) 
		  04.12.2026 
		  Freitag, 09.00 – 17.30 Uhr 
		  mit der Möglichkeit eines anschließenden Besuchs 
		  des Hallenser Weihnachtsmarktes 
		  Seminar Nr.: 46143

	 Zielgruppe	 �MT

	 Beschreibung	 Die Angiographie-Interventionen nehmen stark zu und werden 
		  auch im Leistungskatalog höher bewertet. Jede/r MT sollte 	
		  deshalb mit der Durchführung der Angiographie und insbe-	
		  sondere mit dem sterilen Arbeiten vertraut sein.  
		  Durch das Seminar erwerben Sie ein besseres Verständnis für 	
		  die Arbeitsabläufe in der Angiographie und erhalten konkrete 
		  Tipps für die Routine.

 	 Inhalte	 	 Grundlagen der Angiographie 
		  	 Vorbereitung von PatientIn und Gerät 
		  	 Untersuchungsablauf 
		  	 Kontrastmittel und alternative Bildgebung 
		  	 Bildbearbeitung 
		  	 Strahlenschutz 
		  	 Juristische Aspekte 
		  	 Praktische Übungen am Simulator 
		  	 Endovaskuläre Interventionen (Gefäß eröffnend und 
			   verschließend sowie Interventionelle Onkologie) 
		  	 Live-Case Demonstration am Gerät (Cordis)

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 10

	 Seminarleitung	 Dr. med. Sebastian Ewens, Oberarzt 
		  Stefanie Kohlwes, MTR, Fachkraft für Interventionelle Radiologie 
		  Martin Engmann, MTR

	Teilnahmegebühr	 € 209,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 299,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung)

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat 
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C

Weihnachts-Angiographie-Grundkurs
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Konventionelle Einstelltechniken 
Schwerpunkt: Chirurgie, Orthopädie

	 Ort/Termin	 HANNOVER  
		  12.09.2026  
		  Samstag, 09.00 – 17.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46144

	 Zielgruppe	 �BerufsanfängerInnen und WiedereinsteigerInnen, MT und 
sonstige Gesundheitsberufe 

	 Beschreibung	 �Trotz der rasanten Entwicklung im CT- und MRT-Bereich, 
gebührt der konventionellen Röntgentechnik weiterhin ein 
wichtiger Platz bei den bildgebenden Verfahren. Als Basis-
untersuchung ist sie die Methode der Wahl, an die sich im 
Bedarfsfall spezielle Verfahren zu Früherkennung und Weiter-
behandlung von Krankheiten anschließen können. Was wäre 
z.B. ein Wirbelsäulen-CT-Schnitt ohne eine vorhergehende 
Wirbelsäulen-Bildübersicht? Der Kurs richtet sich an alle, die 
die exakte Einstelltechnik erlernen, auffrischen oder verbessern 
möchten, die einfach nur „gut röntgen“ wollen. 

 	 Inhalte	 	 Grundlagen der Einstelltechnik  
		  	 Speicherfolien – Detektor Vergleich  
		  	 Klinische Indikation anhand von Beispielen  
		  	 Patientenbedürfnisse in Abhängigkeit vom Alter und 		
			   körperlicher Verfassung  
		  		 Standards der konventionellen Einstelltechnik – praktische 	
			   Einstelltechnik am Probanden  
		  	 Bezug auf eigene räumliche Möglichkeiten und daraus  
			   resultierende Tipps und Tricks der Einstelltechnik  
		  	 Bildbesprechung  
		  	 Fehler: Beispiele und Vermeidung  
		  Gerät: Philips Digital Diagnost TH / Digital Diagnost VN 		
		  Orthopädiestativ 

	 Dauer	 10 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15 

	 Seminarleitung	 Gabriele Hauke, Ltd. MTR, Lehr-MTR 

	Teilnahmegebühr	 € 219,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 313,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 10 credits der Kategorie C
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Orthopädische Einstelltechniken

	 Ort/Termin	 HANNOVER 
	 	 06. – 07.03.2026 
		  Freitag, 15.00 – 19.00 Uhr  
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46145

	 Zielgruppe	 �MT der Fachrichtung Radiologie 

	 Beschreibung	 �Der neue Stellenwert der Orthopädie und damit der orthopä-
dischen Röntgeneinstelltechnik erfordert eine kontinuierliche 
Auseinandersetzung mit deren Besonderheiten. 

	 	� In diesem Seminar werden Kenntnisse über die orthopädischen 
Zusatzaufnahmen vermittelt, die den konventionellen Standard 
erweitern. Anschließend sind Sie in der Lage, die Besonder-
heiten der orthopädischen Einstelltechnik umzusetzen. 

 	 Inhalte	 		 Allgemeine Einführung  
		  	 Vorstellung klinischer Indikationen  
		  	 Besonderheiten in der orthopädischen Einstelltechnik im  
			   Vergleich zu den üblichen Standardtechniken  
		  	 Tipps, Tricks und Hilfsmittel zum Erreichen optimaler  
			   Ergebnisse in der orthopädischen Einstelltechnik  
		  	 Praktische Einstelltechnik am Körperstamm sowie an den 	
			   oberen und unteren Extremitäten  
		  	 Der/die orthopädische PatientIn mit seinen/ihren besonderen,  
			   individuellen Bedürfnissen  
		  	 Vergleich analog/digital; Detektor/Speicherfolien 
			   Gerät: Philips Digital Diagnost TH /  
			   Digital Diagnost VN Generator Optimus 65 kW 

	 Dauer	 15 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15 

	 Seminarleitung	 Gabriele Hauke, Ltd. MTR, Lehr-MTR 

	Teilnahmegebühr	 € 329,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 469,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C
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Bildqualität durch clevere 
Röntgentechnik

	 Ort/Termine	 FRANKENTHAL,  
		  Samstag/Sonntag,14. – 15.03.2026 – Seminar Nr.: 46146 
	 	 HEIDELBERG,   
		  Samstag/Sonntag, 10. –11.10.2026 – Seminar Nr.: 46147

	 Zielgruppe	 �BerufsanfängerInnen, WiedereinsteigerInnen, MTR, Praxis
anleiterInnen sowie MFA mit Kenntniskurs im Strahlenschutz

	 Beschreibung	 �Röntgen bleibt Basisdiagnostik – auch im Zeitalter von CT und MRT. 
Ob Frakturausschluss, orthopädische Fragestellung oder postopera-
tive Kontrolle: Das konventionelle Röntgen ist schnell verfügbar und 
dosisarm. In diesem 2-tägigen Intensivkurs wird die Fachkompetenz 
in der Röntgeneinstelltechnik gestärkt. Sie  erhalten praxiserprobte 
Tipps und Techniken für exakte Lagerung, präzise Einblendung 
und eine indikationsgerechte Aufnahmedurchführung – auch bei 
immobilen oder schmerzhaften PatientInnen. Denn Bildqualität ist 
kein Zufall: Sie ist das Ergebnis unsere Positionierung. Die perfekte 
Aufnahme ist mehr als Routine – sie ist das Resultat von Wissen, 
Erfahrung und einem gekonnten Plan B.

 	 Inhalte	 	 Plan A & B für alle gängigen Röntgenaufnahmen 
		  	 Belichtung leicht gemacht 
		  	 Indikationsbezogen röntgen 
		  	 Anatomische Orientierung & zweite Ebene 
		  	 Lagerungstricks & Hilfsmittel 
		  	 Wann machen Strahlenschutzmittel Sinn? 
		  	 Strahlenschutz mit und ohne Schutzmittel – wissen, wann die 
			   Bleischürze weggelassen werden kann und wann sie wichtig ist

	 Lernziele:	� –	 Sicherheit in der Anwendung gängiger Einstelltechniken 
–	 Optimierung der Bildqualität bei gleichzeitig reduzierter Dosis 
–	 Stärkung der beruflichen Handlungskompetenz in der Rönt-	
	 gendiagnostik 
–	 Vermittlung praktischer Strategien für schwierige Lagerungs-	
	 situationen

	 Dauer	 18 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Agata Epler, MTR und Praxisanleitung 

	Teilnahmegebühr	 € 419,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 519,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 18 credits der Kategorie C
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VERT und ProSoma in der Lehre 

	 Ort/Termin	 ONLINE  
		  12.11.2026 
		  Donnerstag, 18.00 – 20.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46148

	 Zielgruppe	 �Lehrende in der MTR-Ausbildung, interessierte Mitarbeitende in 
der Strahlentherapie 

	 Beschreibung	 �Das Seminar gibt einen Einblick in die Einsatzmöglichkeiten und 
Optionen, die sowohl mit der VERT- als auch mit der ProSoma-
Software nutzbar sind. Das VERT-System ist ein virtueller 
Strahlentherapiesimulator. Er bietet von der einfachsten Pati-
entendarstellung und -mobilisierung, bis hin zu aufwändigeren 
Darstellungen von Wasserphantomen für die Messung von 
Tiefendosiskurven oder Querprofilen, alle wichtigen Grundlagen 
der Strahlentherapie. Es ist möglich, jeden Linearbeschleuniger 
mit dem jeweiligen Handpendant und der dazugehörigen Tisch-
bedienung zu nutzen. ProSoma ist eine Bestrahlungsplanungs-
software, die die Konstruierung und Bestrahlungsplanung anbie-
tet. Außerdem ist es möglich, Pläne miteinander zu vergleichen 
und Dosisvolumenhistogramme zu erstellen. 

 	 Inhalte	 VERT – virtueller Strahlentherapiesimulator  
		  	 LINAC-Darstellung  
		  	 Handschalterbedienung / Tischbedienung  
		  	 Patientendarstellung  
		  	 Darstellung der Dosis  
		  	 IMRT / Rapid Arc  
		  	 ConeBeamCT 

		  ProSoma  
		  	 Konturierung / Planung / Dosisberechnung 

	 Dauer	 2 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Jonas Schaper, MTR-Lehrkraft 

	Teilnahmegebühr	 € 39,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 59,– für Nichtmitglieder 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 2 credits der Kategorie C
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Strahlentherapie für AnfängerInnen  
und WiedereinsteigerInnen 
Grundlagenseminar für MTR, MFA, Sekretariat

	 Ort/Termin	 BREMEN 
		  10.10.2026  
		  Samstag, 08.00 – 18.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46149

	 Zielgruppe	 �MTR, ArzthelferInnen und Sekretariatsfachkräfte in der 
Strahlentherapie 

	 Beschreibung	 �Dieses Seminar richtet sich an MTR-AnfängerInnen und 
Wiedereinsteigende sowie an in der Strahlentherapie tätige 
Anmeldungs- und Sekretariatskräfte, die ihr Wissen im Bereich 
Radioonkologie schnittstellenübergreifend erweitern und vertie-
fen möchten. Das Seminar gibt einen umfassenden Einblick in 
die etablierten und neuen Methoden und Techniken der Strah-
lentherapie. Es werden sowohl theoretische Grundlagen vermit-
telt, als auch praxisnah Techniken und Verfahren erklärt. Dabei 
wird der gesamte Weg des Patienten durch die Strahlentherapie 
berücksichtigt und die grundlegenden Techniken zusammen mit 
dem nötigen biologischen und physikalischen Hintergrundwissen 
dargestellt. Zahlreiche moderne Bestrahlungs-Techniken, wie 
oberflächengesteuerte Radiotherapie (SGRT, Surface Guided 
Radiotherapy), Stereotaxie (SRT, Stereotactic Radiotherapy), 
Kombinationstherapie von Strahlentherapie und lokaler Ober
flächenhyperthermie, Brustbestrahlung in tiefer Einatmung 
(DIBH, Deep Inspiration Breath Hold) und Brustbestrahlung in 
Bauchlage werden im Seminar erläutert. 

 	 Inhalte	 	 Vmat, IMRT, SGRT, SRT, DIHB und Hyperthermie  
		  	 Geräte und Methoden, Sicherheitsaspekte  
		  	 Zielsetzung der Strahlentherapie und Strahlenbiologie  
		  	 Biologische Wirkung, Dosis, Frakionierungsschemata  
		  	 Risikoorgane, Strahlenarten und Wirkunsgsweisen 

	 Dauer	 12 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 20 

	 Seminarleitung	 Jaro zu Münster, MTR 

	Teilnahmegebühr	 € 259,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 369,– für Nichtmitglieder 
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 12 credits der Kategorie C
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Psychologie in der Strahlentherapie

	 Ort/Termin	 DORTMUND  
		  20. – 21.11.2026 
		  Freitag, 14.00 – 18.15 Uhr  
		  Samstag, 09.00 – 17.30 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46150

	 Zielgruppe	 �MTR in der Strahlentherapie 

	 Beschreibung	 �Dieses Seminar richtet sich an MTR, die in der Strahlentherapie 
tätig sind. Ziel des Seminars ist, sich mit der besonderen Situ-
ation onkologischer PatientInnen auseinanderzusetzen und auf 
professionelle Weise PatientInnen in der Zeit der Strahlenbe-
handlung zu unterstützen. Es werden theoretische Grundlagen 
und praktische Übungen zu psychischer Krankheitsbelastung und 
deren Verarbeitung, zur Kommunikation mit PatientInnen speziell 
in der Strahlentherapie und zum Umgang mit der eigenen Bela-
stung erarbeitet. 

 	 Inhalte	 	 Psychische Krankheitsbelastung 
			   – Belastungen der einzelnen Krankheitsstadien  
			   – Die besondere Situation der Strahlenbehandlung  
			   – Coping und Copingstile 
			   – Die Rolle von Angehörigen schwerkranker Menschen  
		  	 Kommunikation mit PatientInnen in der Strahlenklinik  
			   – Kommunikationsmodelle  
			   – verbale/nonverbale Kommunikation  
			   – Reflexion und Reagieren auf Verstandenes  
			   – Aktives Zuhören: das Aufklärungsgespräch  
		  	 Bilanzierung der eigenen Arbeit  
			   – Belastende und bereichernde Aspekte, Stress und Burn Out  
			   – Umsetzung in den Arbeitsalltag 

	 Dauer	 15 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15 

	 Seminarleitung	 Barbara Frien, Dipl.-Psychologin, Trainerin 

	Teilnahmegebühr	 € 329,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 469,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 15 credits der Kategorie C
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Integrative (Radio-) Onkologie  

	 Ort/Termin	 ONLINE 
		  24. – 25.11.2026  
		  Dienstag, 10.00 – 18.00 Uhr 
		  Mittwoch, 09.00 – 17.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46151

	 Zielgruppe	 �MTR in der Strahlentherapie

	 Beschreibung	 �Diese Weiterbildung richtet sich an MTR in der Strahlentherapie, 
die ihre fachlichen und kommunikativen Kompetenzen für die 
ganzheitliche Betreuung onkologischer PatientInnen vertiefen 
möchten. Die Teilnehmenden erwerben fundiertes Wissen über 
komplementäre Heilverfahren, lernen deren wissenschaftliche 
Bewertung kennen und setzen sich mit verbreiteten Mythen 
sowie möglichen Risiken sogenannter alternativer Behandlungen 
auseinander. Dadurch gewinnen sie Sicherheit, PatientInnen 
kompetent, faktenbasiert und empathisch zu beraten.

 	 Inhalte	 	 Einführung in die integrative (Radio-)Onkologie 
			   – Bedeutung eines ganzheitlichen Ansatzes in der Onkologie 
			   – Mind-Body-Medizin und Bio-Psycho-Soziales Modell 
		  	 Komplementärmedizin in der Onkologie 
			   – Abgrenzung: komplementär vs. alternativ 
			   – Aktuelle Herausforderungen und Fehlinformationen 
		  	 Ganzheitliche Beratung (radio-)onkologischer PatientInnen 
			   – Beratungskompetenzen und -konzepte für MTR 
			   – Beratung zu psychischen, sozialen und anderen Hilfsangeboten 
			   – Umgang mit Fragen zu alternativen Heilmethoden

	 Dauer	 16 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15

	 Seminarleitung	 Robin Dotzauer, B.A.  
		  Gesundheitspädagogik / Health Care Education, MTR

	Teilnahmegebühr	 € 299,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 374,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 16 credits der Kategorie C
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Therapie mit Würde  

	 Ort/Termin	 ONLINE 
		  20.01.2026  
		  Dienstag, 10.00 – 18.00 Uhr 
		  Seminar Nr.: 46152

	 Zielgruppe	 �MTR in der Strahlentherapie

	 Beschreibung	 �„Was für uns Routine ist, kann für PatientInnen ein tiefer Ein-
schnitt sein.“

	 	� Strahlentherapie berührt weit mehr als den Körper – sie kann 
Scham, Kontrollverlust und emotionale Belastung auslösen. Die 
Fortbildung richtet den Blick auf das sensible Miteinander in 
schambesetzten oder körperlich unangenehmen Behandlungssi-
tuationen.

 	 Inhalte	 	 Besonderheiten und emotionale Herausforderungen  
			   der Strahlentherapie 
			   – 	Scham, Intimität, Körperbildveränderungen 
		  	 Bestrahlung sensibler Bereiche (Becken, Brust, Analregion) 
		  	 Gesprächsführung zu „peinlichen“ Nebenwirkungen  
			   (Geruch, Inkontinenz, Sexualität) 
		  	 Respektvoller Umgang und „Therapie mit Würde“  
			   im Praxisalltag

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 15

	 Seminarleitung	 Robin Dotzauer, B.A.  
		  Gesundheitspädagogik / Health Care Education, MTR

	Teilnahmegebühr	 € 169,– für DVTA-Mitglieder 
		  € 241,– für Nichtmitglieder

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C
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Spritzenseminar

	 Ort/Termin	 DÜLMEN 
		  07.11.2026  
		  Samstag, 09.00 – 15.00 Uhr  
		  Seminar Nr.: 46153

	 Zielgruppe	 MT der Fachrichtung Radiologie 

	 Beschreibung	 �Darf ein/e MTR Kontrastmittel oder radioaktive Stoffe intra-
venös verabreichen? Diese Frage wurde in der Vergangenheit 
immer wieder diskutiert und gehört mit zu den größten Rechts-
unsicherheiten der MTR-Tätigkeiten. Das Seminar informiert 
über die aktuelle Rechtssprechung, wonach MTR erlaubt ist, 
in Anwesenheit des/der verantwortlichen Arztes/Ärztin i.v. zu 
injizieren. Rechtsgrundlagen, Stellungnahmen verschiedener 
Fachgesellschaften zur Übernahme ärztlicher Tätigkeiten,  
theoretische und praktische Kenntnisse einer Venenpunktion 
sind Inhalt des Seminars. Ziel des Seminars ist, MTR die not-
wendige Rechtssicherheit und die praktische Fertigkeit bei der 
intravenösen Punktion zu vermitteln. 

 	 Inhalte	 	 Rechtsgrundlagen der Delegation ärztlicher Tätigkeiten  
			   an medizinisches Fachpersonal  
		  	 Stellungnahmen der Fachgesellschaften  
		  	 Gefäßkunde  
		  	 Materialkunde  
		  	 Zwischenfälle  
		  	 Kontrastmittelnotfälle  
		  	 Tipps und Tricks  
		  	 Praktische Durchführung 

	 Dauer	 8 Unterrichtsstunden

	 Teilnehmerzahl	 16 

	 Seminarleitung	 Anke Ohmstede, MTR  
		  Dr. med. Lara Hanster

	Teilnahmegebühr	 € 189,– für DVTA-Mitglieder  
		  € 269,– für Nichtmitglieder  
		  (Preis beinhaltet Skript und Pausenverpflegung) 

	 Zertifizierung	 anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat  
		  DIW-MTA/DVTA e.V. mit 8 credits der Kategorie C
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Besuchen Sie uns auf 
folgenden Kongressen!

Wir freuen uns auf Sie!

Hämatologie Fachtagung 2026 
04. – 05.09.2026
	 Zielgruppe	 MT der Fachrichtung  
		  Laboratoriums-/Veterinärmedizin

	 Ort	 ESSEN

	 	 Weitere Informationen unter:

 

47. Morphologie – Histologie Tage 2026 
16. – 17.10.2026
	 Zielgruppe	 Medizinisch-technische  
		  Gesundheitsberufe

	 Ort	 DRESDEN

		  Weitere Informationen unter:

13. Mikrobiologietage 2026 
06. – 07.11.2026
	 Zielgruppe	 MT der Fachrichtung  
		  Laboratoriums-/Veterinärmedizin

	 Ort	 BREMEN

		  Weitere Informationen unter:

https://dvta.de/haematologie-fachtagung-2026
https://dvta.de/47-morphologie-histologie-tage-2026
https://dvta.de/13-mikrobiologietage-2026
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Du bist MTR oder MTF im Bereich der Routine, Lehre, Forschung, 
Leitung oder im Management?

Marie 
Kundt
Preis
2026

Wir danken 
unserem 
Sponsor: 

Dann bewirb Dich um den mit 2.000 Euro 
dotierten Marie Kundt-Preis 2026!

Treffen Leitender MT und Lehrender  
in der MT-Ausbildung 
27. – 28.11.2026
	 Zielgruppe	 �Leitende MT aller Fachrichtungen, stellvertretende Leitungen, 

Gruppenleitungen, MT in Führungspositionen, MT in der 
Forschung; Lehrende in der MT-Ausbildung, in Trainingszentren,  
MentorInnen, PraxisanleiterInnen

	 Ort	 ESSEN

	 	 Weitere Informationen unter:

Alle unter Symposien/Kongresse veröffentlichten Veranstaltungen des DVTA bzw. der 
DVTA Bildungsgesellschaft, sind anerkannt für das Freiwillige Fortbildungszertifikat 
DIW-MTA / DVTA e.V. Die Anzahl der vergebenen credits ist abhängig von Arten und 
Zeiten der jeweils besuchten Veranstaltungen.

https://dvta.de/treffen_leitende_lehrende_2026
https://dvta.de/marie-kundt-preis
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Informationen / 
Allgemeine Geschäftsbedingungen

	 Programm	 Programmänderungen vorbehalten

	 Anmeldung	� Die Bestätigung zum Seminar erhalten Sie nach Eingang der 
schriftlichen Anmeldung. Die Anmeldung ist verbindlich. Anmel-
dungen werden erst mit Erhalt unserer Anmeldebestätigung 
rechtsgültig. Angaben zu Seminaren auf unserer Homepage 
(www.dvta.de) sind unverbindlich.  
Die DVTA Bildungsgesellschaft mbH behält sich vor, bei nicht 
ausreichender Teilnehmerzahl oder Verhinderung der/des Refe-
renten das Seminar nicht durchzuführen. Bei Nichtdurchführung 
erhalten die Teilnehmer/-innen die bereits entrichteten Gebüh-
ren zurück. Weitergehende Ansprüche bestehen nicht. Die DVTA 
Bildungsgesellschaft mbH behält sich vor, Veranstaltungsorte 
und -termine bei Vorliegen wichtiger Gründe zu ändern. Sofern 
derartige Änderungen mindestens eine Woche vor Seminar-
beginn mitgeteilt wurden, entstehen daraus keine Ansprüche. 
Im Falle einer Pandemie ist eine Absage auch ohne Frist jeder-
zeit möglich, ohne dass dadurch weitergehende Ansprüche über 
die Gebührenerstattung hinaus entstehen.

	 Zahlungs-	 Die Teilnahmegebühren sind unter der Angabe der Seminar Nr.  
	 modalitäten	 bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn auf das Konto der DVTA  
		  Bildungsgesellschaft mbH zu überweisen. Fördernde Mitglieder 	
	  	 bezahlen die Teilnahmegebühr von Nichtmitgliedern.

		  Deutsche Apotheker- und Ärztebank eG, Hamburg  
		  IBAN: DE69 3006 0601 0104 1749 76 
		  BIC: DAAEDEDD

	 Stornierung / 	 Bei Umbuchungen von bestellten und bereits bestätigten  
 	 Umbuchung	 Seminaren wird eine Bearbeitungsgebühr von € 15,– fällig.  
		  Bei Stornierungen bereits gebuchter Seminare wird eine  
		  Bearbeitungsgebühr von € 50,– fällig.  
		�  Bei einem Rücktritt weniger als 10 Tage vor Seminarbeginn  

sind Stornogebühren in Höhe der tatsächlich anfallenden 
Kosten zu entrichten. Diese Kosten können bis zu 100% der 
Teilnahmegebühr betragen.  
Stornierungen sind nur schriftlich oder per Email möglich. 
�Selbstverständlich ist es auch möglich ohne Kosten eine/-n  
Ersatzteilnehmer/-in zu stellen. Ist diese/-r kein DVTA-Mitglied, 
wird der Preis für Nichtmitglieder fällig. Gesetzliche Bestim-
mungen zur außerordentlichen Kündigung bleiben unberührt.

	 Versicherung	� Teilnehmer/-innen, die nicht durch ihren Arbeitgeber versichert 
sind, sind automatisch über den Veranstalter unfallversichert.
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	 Organisation u.	 DVTA Bildungsgesellschaft mbH 
	 Durchführung	 Spaldingstraße 110 B 
		  20097 Hamburg 
		  Telefon:	 040 /23 51 17 21 
		  Email:		 seminaranmeldung@dvta.de 
		  Internet:	www.dvta.de

	Widerrufsbelehrung	� Widerrufsrecht 
Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe 
von Gründen diesen Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist 
beträgt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses. 
Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie uns, 
DVTA Bildungsgesellschaft mbH, Spaldingstr. 110 B, 20097 
Hamburg,Telefon: 040-2351170, Fax: 040-233373, E-Mail: 
seminaranmeldung@dvta.de, mittels einer eindeutigen Erklä-
rung (z.B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder 
E-Mail) über Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, 
informieren. Sie können dafür ein Muster-Widerrufsformular 
bei uns anfordern, welches jedoch nicht vorgeschrieben ist. 
Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mit-
teilung über die Ausübung des Widerrufsrechts vor Ablauf der 
Widerrufsfrist absenden. 
Folgen des Widerrufs: 
Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle 
Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben, einschließlich 
der Lieferkosten (mit Ausnahme der zusätzlichen Kosten, die 
sich daraus ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als 
die von uns angebotene, günstigste Standartlieferung gewählt 
haben), unverzüglich und spätestens binnen vierzehn Tagen 
ab dem Tag zurückzuzahlen, an dem die Mitteilung über Ihren 
Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Für die Rück-
zahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei 
der ursprünglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, 
mit Ihnen wurde ausdrücklich etwas anderes vereinbart; in 
keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Rückzahlung Entgelte 
berechnet. Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen wäh-
rend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns einen 
angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu dem 
Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausübung des Widerrufs-
rechts hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrach-
ten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im 
Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht. 
Ende der Widerrufsbelehrung

	 Stand 	 28. August 2023
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