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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Offene Auftrage

OFFENE AUFTRAGE
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Offene Auftrage

TOP 1 Offene Auftrage aus der Bundesvorstandssitzung am 03.11.2019

Alle offenen Auftrage der GS sind erledigt:

© Copyright E. Miller-Rawlins

Intranet Raume Projektgruppe ist geschaffen + auch auf Webseite unter: DVTA - Projekte
Leitfaden der praktischen Ausbildung L-Seite freizuganglich auf Webseite

DIW-MTA hat keine Konkurrenzanalyse vorgenommen

Auswertung der Fragebdgen ist durch Herrn Rutters erfolgt und an BV per Mail
Abschiedsgeschenk Frau Miller besorgt - hat sich sehr gefreut

Geschenk 50 Jahre DVTA- Schirme + Kugelschreiber sind fertig in der GS + Vorschlag GS fur
Geschenk Ehrengaste

(Uhraufsteller/denkbar auch Prasentkorb + Urkunde oder Montblanc-Kugelschreiber)

Info GS Uber Ausstattung Ehrenamtlicher ist erfolgt
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Aktuelle Arbeiten in der GS

Aktuelle Arbeiten in der GS:

* Vorstandsbeschluss: Umsetzung Onlinerechnung - erfolgt. Rechnungen wurden erfolgreich
eingestellt/Arbeitgeber erhielten gesondert Rechnung. 20 (von 12.000) mit grundsétzlichen Login-
Problem (haben Login vergessen). Grundsatzlich positives Feedback, da Rechnung jederzeit abrufbar
und Mitgliedsausweis digital immer dabei.

» Vorstandsbeschluss: Moglichkeit Online Daten zu andern - Vorabklarungen laufen noch -
Kostenvoranschlag abgefragt + denkbare kostenguinstige IT-Losung wird geklart.

* DIW-MTA hat keine Konkurrenzanalyse vorgenommen.

* Vorbereitung FV und BV-Sitzung:
+ selbststandige Einbuchung lief gut (kein Mehraufwand, da nur ein Anruf/Mail erforderlich). Vor Ablauf
Stornofrist eine Erinnerung an noch nicht bestatigte.

* Vorbereitung HV:
Hotelbuchungen laufen gut.

* Einstellung der Geschaftsberichte online lauft gut: Derzeit 10

« Bisherige Themen der Antrédge/Anfragen:

1 Antrag: ,,Prasens der Landesvorsitzenden in der MTA Dialog"”. e
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Mitgliedergewinnung
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Bundesvorstandssitzung des DVTA

Mitgliedergewinnung

TOP 2 Mitgliedergewinnung

e MTA Schulen, Idee Probebabo an MTA-Schulen

* Neugewinnung:
«  Wichtig: Sichtbare Vorteile zu schaffen, (siehe Best Practice Deutscher Frauenrat ff. Folie).

» Erfolgsgeschichte:

* Organisationsentwicklung - Umstrukturierung des ehrenamtlichen Vorstands: eine Prasidentin und
zwei Stellvertreterinnen mit 5 Ausschussleiterinnen (da max. 5 Schwerpunktthemen) - Zugewinn an
Neumitgliedern 2016-2018 5 neue Mitgliedsverbande + Experte in Sachen Gleichberechtigung durch
qualifizierte Ergebnisse der Fachausschiisse + Geschaftsstelle als Kontinuum (verl&ssliche
Konstante in alle Vorgange der Berufspolitik ([Ausschiisse + Terminwahrnehmung involviert +
arbeitet zu + Fachexpertise Mitarbeiter wird genutzt + Administration wird hier eigenverantwortlich
geleistet, sodass Vorstand sich auf Kernkompetenz Berufspolitik konzentrieren kann + Vorstand und
Geschaftsstelle arbeiten Augenhohe und gemeinsam fir die Ziele des DF! + flankierende
Offentlichkeitsarbeit.

* Vergleichbares Beispiel: Hebammenverband - Mitgliederzugewinn durch Fortschritte in der
Berufspolitik (Zugang zur Ausbildung 12 Jahre Schulbildung/Haftpflichtversicherung/flankierende

Pressekampagne). e
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Bundesvorstandssitzung des DVTA

Best Practice Beispiel: Deutscher Frauenrat

Der Deutsche Frauenrat hat durchschnittlich zwischen 58 und 61 Mitgliedsverbande.

Er hat durch seine Struktur, kleiner Vorstand nebst Ausschussleiterinnen, eine hohe fachliche
Expertise, Partizipation (jeder kann sich fir einen Ausschuss bewerben) und Transparenz (Ergebnisse
der Ausschiisse sind mit konkretem Zeitplan und Ergebnis in GS abrufbar) geschaffen.

Zudem wurde dies durch eine Organisationsentwicklung zur Profilscharfung und Aussendarstellung
des DF weiter verfeinert.

Die GS hat einen hohen Stellenwert. Sie unterstitzt die Ausschussarbeit und GUbernimmt alle
administrativen Aufgaben.

Die Mitglieder melden sich fur die Mitgliederversammlung selbst online an, buchen lhre Zimmer und
Anfahrt selber. Erstattet werden insgesamt nur 50 Euro. Auch die Anfragen und Antrage werden auf
dem vorgesehenen einheitlichen Formular von den Mitgliedern selbst eingestellt.
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Berufspolitik

TOP3 Berufspolitik

* Bildungskonzept
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Kooperationen

Gesprach mit BAK, Fachgesellschaften,
Hochschulen etc. tber

Hochschulabbrecher, MFA zur MTA etc..

https://mailchi.mp/daffe0854cef/
dsa-recruiting-newsletter-
eltern-sind-die-wichtigsten-
influencer-163393?e=29cb3ccf59

Bundnis TA, ARGE Professionalisierung
Gesundheitsberufe, AG MFA, EPBS.

$

|

Offentlichkeitsarbeit

Kommunikation Uber ein neues
aktuelles Kommunikationskonzept

DVTA e.V. / MTA Dialog

Informationen (z.B. Bildungskonzept) an
Politik und Presse

Homepages als Informationsplattform

Facebook als Diskussionsplattform

Twitter als Newsplattform

A
Umsetzung Bildungskonzept Zukunft

Bildungskonzept Zukunft

Novellierung des MTAG und der MTA-APrV

™~

Initiativen

Entwurf einer neuen MTA-APrV und
eines neuen MTAG = Pflege

Zuarbeit BLA/Konzertierte Aktion

Petition
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STATISTIKEN
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Statistiken

TOP 4 Statistiken

* Personal der Geschaftsstelle

*  Kommunikation GS und Gremien

* Mitglieder und Kosten, Mitgliederzahlen, Beitrage, Kosten und Erlose, Betriebsergebnis, Liquiditat
* Facebook

* Rechtsprechstunde
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N A
Personal der Geschaftsstelle DVTA e.V.

Geschiftsstellenleitung
Frau Elske Miller-Rawlins

(25 Std.)

Sekretariat Buchhaltung Mitgliederverwaltung Veranstaltungsorganisation

Herr Gerald Ritters Frau Melanie Heitmann Frau Renate Klauck Frau Stefanie Gavert

35 Std. 31 Std. 20 Std.
[ ] (24 Std.) Buchhaltung { ) [ )

[ 6 Std.) Soziale Medien

. . _ . Dachverband fiir Technologen/-innen
© Copyright E. Miiller-Rawlins and Anabikar/ e
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Kommunikationsstrategie mit GS als Informationszentrum
Ziel:

Bundes-

vorstand
Mitglieder, Kernkompetenz

Externe Berufspolitik
Stake- Fachexpertise

holder Interne/externe
Kommunikation

Geschafts
-stelle
Kernkompetenz

Berufspolitik
Fachexpertise

Externe

Kommunikation entsprechend der
Beschlusslage des DVTA unter
Zuhilfenahme der GS als
Informationszentrum

Landes- Fach-
vertretung vertretung
Kernkompetenz
Berufspolitik
Fachexpertise

Entlastung der Funktionstrager
Effektive interne und
externe Kommunikation

Kommunikation nach
DVTA Corporate Design
Richtlinien

&
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Mitglieder und Kosten

Mitgliederentwicklung 01/2015 - 01/2019 Einnahmen 01.01.2019 € €
Mitglieder 11.440 86,00 983.840,00

Jahrl Mitglieder BeitragsermaRigte MG 145 43,00 6.235,00

lariar 2015 14.937 Rentner 268 43,00 11.524,00
Schiiler zahlend 62, 43,00 2.666,00

Januar 2016 14.245 692 Ischiler frei 110 0,00 0,00
Januar 2017 13.639 -606]  [Fsrdermitglieder 22 5.212,00
Januar 2018 12.807 -832]  [Ehrenmitgl., Sonstige 15 0,00 0,00
Januar 2019 12.062 -745| |Gesamt 12.062 1.009.477,00

16000 Mitgliederentwicklung 01/2015-01/2019
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2016
14.245

2017
13.639

2018
12.807

2019
12.062
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Mitgliederzahlen

2016
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2014 2015

Bundesvorstandssitzung des DVTA
Mitgliedsheitrage

Entwicklung Mitgliedsbeitrage

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2027 2028 2029

2030

DVA

Dachverband fiir Technologen/-innen
und Analytiker/-innen
in der Medizin Deutschland e.V.




Bundesvorstandssitzung des DVTA

Entwicklung Kosten/Erldose

Entwicklung Kosten/Erl6se

Kosten Erlose

1.800.000
1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000

200.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Kosten= plus 1,5% Preissteigerung
&~
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Bundesvorstandssitzung des DVTA

Betriebsergebnis

Betriebsergebnis

400.000

200.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

-200.000

-400.000

-600.000

-800.000

Betriebsergebnis ergibt sich aus Mitgliedsbeitragen plus sonstige
Erlose abziglich Kosten.

© Copyright E. Miiller-Rawlins
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Liquiditat

Liquiditat

1.500.000
1.000.000
500.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-500.000
-1.000.000
-1.500.000
-2.000.000
-2.500.000

-3.000.000

Bank- und Kassenbestande zum Stichtag 31.12.2018 plus Betriebsergebnis. DVA
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Y A
Bericht Facebook

Auswertung Traffic:

,Gefallt mir'-Angaben fir die Seite insgesamt (Stand 26.10.2018 = 544 Seiten-Likes)

_Gefallt mir-Angaben fir die Seite insgesamt BENCHMARK
Vergleiche die
Entwicklung deiner
durchschnittlichen
Performance (ber einen
spezifischen Zeitraum
hirweg.

Gefallt mir-Angaben fir

die Seite insgesamt

Kommunikationsbiiro Ulmer
Seiten-Likes: Januar 2017 342
November 2017 364
22 = 2proMonat= 24 p.a.

Kommunikation iiber DVTA Zunahme Seiten-Likes seit Eigenregie:

Seiten-Likes: November 2017 364 +500% p.a.
Februar 2019 544 &

180 = 12 pro Monat= 144 p.a. DVA
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Mitgliedergewinnung iiber Facebook/Statistik

Betrachtungszeitraum:  01.01.2017 - 26.10. 2017 (Ubernahme von Ulmer)
Vergleichszeitraum: 01.02.2018 - 01.02. 2019
Abnahme der durchschnittlichen Seitenaufrufe pro Monat um 11,76%

Seitenaufrufe Facebook

350

304

300

250

200

150

100

50

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

2017 2018 2019

Abnahme der durchschnittl. Seiten-Aufrufe:

- 11,76% pro Monat Dvi
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Rechtsauskiinfte 2018 Mitglieder: Dezember: 13.103
1200 o
Das Volumen der schriftlichen
Rechtsanfragen
bewegt sich leicht unter dem
1000 - Niveau des Vorjahres (1212). Die
Anzahl der Rechtsauskiinfte
bleibt aber dennoch sehr hoch
800 - trotz stetig sinkender
Mitgliederzahlen.
600 - M telefonisch
Das Volumen der telefonischen o
400 Rechtsanfragen liegt leicht unter W schriftlich
7 den Zahlen des Vorjahres (467), .
bleibt aber weiterhin auf einem “ @ telefonisch
500 sehr hohen Niveau. m @ schriftlich
2 telefonisch
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s
Rechtsauskiinfte 2011-01/2019 vs. Mitgliederzahlen

Bearbeitungsaufwand pro Anfrage:

Telefonisch ~ 30-60 min
Schriftlich  ~ 60 min

1400

Tendenziell werden weniger
schriftl. Einzelanfragen gegeniber
vermehrten Anfragen, die bis zu 20
Einzelpunkte enthalten, gestellt.
Jeder der Einzelpunkte hat das

1000 Potential einer Einzelanfrage.

Das schriftl. Anfrageaufkommen

800 spiegelt daher das tatsdchliche
Niveau nur bedingt wieder.

600 W telefonisch

W schriftlich
400
200
0 - | | | | | | | | ‘_\

1200

d
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Jan Meitrg“eder[jberdiesen
19 Service!

Mitglieder 20.534 19.328 17.599 16.573 15.662 14.803 13.103 12.062
&~
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Bundesvorstandssitzung des DVTA

Sonstiges

SONSTIGES
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Digitales Briefpapier,,50 Jahre DVTA”

50 Jahre

Dachverband fiir Technologen/-innen
und Analytiker/-innen
DVA | Spaldingstrasse 110 B | 20097 Hamburg in der Medizin Deutschland e.V.

Spaldingstrasse 110 B
20097 Hamburg

Tel.: 040-235117-0
Fax: 040-233373

info@dvta.de
www.dvta.de
Bundesvorstand

Christiane Maschek, Présidentin LV
Rebecca Lauterbach, Présidentin R/F
Vereinsregister VR 12727
Amtsgericht Hamburg
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Bundesvorstandssitzung des DVTA

Schulabfrage zur Ausbildungsvergiitung
R A R S R

Schulabfrage zur Ausbildungsverglitung D‘

Dachverband fir Teehnologen/-innen
und Analytiker/-innen
In der Medizin Deutschiand e.V.

Schule? Bitte | Bemerkungen

Anwendungsbereich der
tariflichen
Ausbildungsvergiitung?

TV(A)-L
TV(A)5D-VKA

Private Tragerschaft
Offentliche Tragerschaft
Andere zu benennende
Tragerschaft

Fragen und Probleme in
Bezug auf die
Ausbildungsférderung?

Z.B.:

Streichung des Schiller-
BAf6G

Verpflichtung einer
eigenen
Krankenversicherung
wegen in Aussicht
gestellter
Ausbildungsvergitung
Weniger Schilerinnen
etc.:

A

Dachverband fiir Technologen/-innen
und Analytiker/-innen
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Bundesvorstandssitzung des DVTA
Entscheidung BV erbeten

Es wird um Zustimmung gebeten: @%é

* Fragebogen Schulabfrage zur Ausbildungsvergitung

Ja Nein x Nein: Weiteres Vorgehen?

Abstimmung durch BV

* Prasente Ehrenmitglieder:

¢ Uhraufsteller

Ja Nein x Nein: Weiteres Vorgehen?
* Prasentkorb + Urkunde + Blume Wird nicht weiter verfolgt!
Jax Nein

* Montblanc-Kugelschreiber

Ja Nein x Nein: Weiteres Vorgehen?
Wird nicht weiter verfolgt!
* Ehrennadel DVA
Ja x Nein Dachverband fiir Technologen/-innen

und Analytiker/-innen
in der Medizin Deutschland e.V.
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